ROMANIA
JUDETUL BACAU
COMUNA LUIZI CALUGARA
Tel: 0234/218011 Fax:0234/218277
E-mail: primaria@comunaluizicalugara.ro

Nr.<09/20.07.2023

ANUNT

Avand in vedere prevederile art. 618 alin. (4) si alin.(22) din O.U.G. privind Codul
administrativ, cu modificdrile si completirile ulterioare, U.A.T. comuna Luizi Calugira,
Judetul Bacdu, organizeazi in data de 21.08.2023- proba scrisa, pentru examenul de
promovare in grad profesional imediat superior celui detinut — Compartiment cadastru,
agricultura, urbanism si amenajarea teritoriului din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului U.A.T. Luizi Calugira, judetul Bacau, cu incadrarea in fondurile bugetare alocate,
dupd cum urmeazi:

- INSPECTOR, clasa I, grad profesional asistent in INSPECTOR, clasa I, grad
profesional principal, Compartiment cadastru, agricultura, urbanism si
amenajarea teritoriului din cadrul U.A.T. Luizi- Cilugira, judetul Baciu.

Concursul va consta intr-o proba scrisa de verificare a cunostintelor si interviu.

Data, ora si locul organizarii examenului de promovare in grad profesional:
- 21.08.2023, ora 10.00- proba scrisi;
- 22.08.2023, ora 10.00- interviul.
Probele de examen se vor tine la sediul U.A.T. comuna Luizi Cilugdra, judetul Bacau.

Conditii de participare la examenul de promovare in grad profesionals

Conditiile de participare la examenul de promovare in gradul profesional imediat
superior celui detinut sunt cele previzute de art. 479 alin. (1), cu exceptia literei b), din
Ordonanta de Urgentd a Guvernului Romaniei nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificérile si completarile ulterioare, respectiv:

a) sd aiba cel putin 3 ani vechime in cadrul functiei publice din care promoveaza,

b) sa fi obtinut cel putin calificativul “bine" la evaluarea performantelor individuale in
ultimii 2 ani de activitate;

¢) sanuaibd o sanctiune disciplinara neradiata in conditiile prezentului cod.

Dosarele de concurs: se depun la sediul U.A.T. comuna Luizi-Calugira, judetul Bacau,
in termen de 20 de zile de la data afisarii anuntului, privind organizarea concursului de
promovare, respectiv in perioada 20.07.2023 - 08.08.2023, inclusiv si trebuie s contind in
mod obligatoriu documentele previzute la art.127 alin. (1), cu exceptia literei d), din
Hotérarea nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei
functionarilor publici, cu modificirile si completirile ulerioare si anume:

- copie de pe carnetul de munca sau adeverinti eliberati de compartimentul de resurse

umane in vederea atestirii vechimii in gradul profesional din care se promoveazi;

- copii de pe rapoartele de evaluare a performantelor profesionale individuale din

ultimii 2 ani de activitate;




- adeverintd eliberatd de compartimentul de resurse umane in vederea atestirii situatiei
disciplinare a functionarului public, in care se mentioneaza expres daca acestuia i-a
fost aplicatd o sanctiune disciplinara, care si nu fi fost radiata;

- formularul de inscriere previzut in anexa nr.3.

Relatii suplimentare se pot obtine la sediul U.A.T. comuna Luizi- Calugdra, judetul
Bacau precum si la  telefon 0234218011, fax 0234218277, e-mail:
primaria@comunaluizicalugara.ro. Persoani de contact Butacu Alina -Roxana consilier
resurse umane

BIBLIOGRAFIE:

1. Constitutia Romaniei ;

2. Titlul I si IT ale partii a VI a din Ordonanta de urgentd a Guvernului Roméniei nr.
57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificirile si completarile ulterioare;

3. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, republicati, cu modificirile si completdrile ulterioare;

4. Legea nr.202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si bérbati,
republicata, cu modificarile si completirile ulterioare;

5. Legeanr.50/1991 privind Autorizarea executirii lucririlor de constructii, actualizati;
6. ORDIN nr. 839 din 12 octombrie 2009 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a Legii nr. 50/1991 privind autorizarea executirii lucririlor de constructii;

7. Legea 350/2001 privind Amenajarea teritoriului si urbanismului, actualizati si
Normele Metodologice de aplicare a Legii nr. 350/2001 privind amenajarea
teritoriului si urbanismului si de elaborare si actualizare a documentatiilor de
urbanism.




FISA POSTULUI

DENUMIREA POSTULUI: INSPECTOR
NIVELUL POSTULUI
Functia publica corespunzatoare categoriei : EXECUTIE
SCOPUL PRINCIPAL AL POSTULUI: Urbanism si amenajarea teritoriului
IDENTIFICAREA FUNCTIEI PUBLICE:
Denumire : INSPECTOR
Clasa: |
Gradul profesional: PRINCIPAL

ATRIBUTIILE POSTULUI:

-indeplineste atributiile de inspector urbanism si amenajarea teritoriului in cadrul aparatului de
specialitate al primarului comunei Luizi -Calugara;

-verifica si raspunde din punct de vedere al legalitatii, cu privire la documentele depuse in vederea
eliberarii certificatului de urbanism si a autorizatiilor de construire/desfiintare;

-intocmeste si elibereaza avizele, certificatele si autorizatiile in conformitate cu prevederile legale in
domeniul urbanismului si amenajarii teritoriului:

-este imputernicitul primarului, ca organ de control in domeniul urbanismului si amenajarii
teritoriului;

-raspunde de modul in care sunt aplicate taxele la toate actele si faptele din sfera atributiilor sale;
-creeaza rapoarte, documente, situatii studii, evaluari referitoare la activitatea specifica
compartimentului sau;

-depune la depozitul arhivei anual, pe baza de inventar de proces verbal de predare —primire
documentele create in cursul unui an calendaristic grupate in dosare potrivit problematicii si
termenelor de pastrare stabilite in nomenclatorul documentelor;

-Se preocupa in permanenta de pregatirea sa profesionala , intocmind o lista care sa cuprinda actele
normative care reglementeaza activitatea din sfera atributiilor sale , inclusiv pe cele prin care se
modifica / completeaza/ aproba acestea

-actualizeaza si urmareste zilnic programul informational pus la dispozitia institutiei;

-redacteaza certificatele de urbanism si autorizatiile de construire/desfiintare si le semneaza alaturi de
primar si secretar;

-tine evidenta autorizatilor de construire/desfiintare;

-afiseaza lista autorizatiilor de construire/desfiintare;

- urmareste respectarea termenelor de executie a constructiilor autorizate , informand in scris
compartimentul financiar- contabil taxe si impozite din cadrul primariei, despre casele finalizate care
trebuie impozitate;

-urmareste respectarea disciplinei in domeniul autorizarii si executarii lucrarilor de constructii in
cadrul comunei, somand cetatenii pentru intrarea in legalitate;

-transmite compartimentelor registrul agricol si taxe locale - in termen de 3 zile de la eliberarea
certificatului de urbanism autorizatii de construire, copii ale actelor de proprietate ale solicitantilor de
certificate de urbanism;

-intocmeste si tine evidenta controalelor efectuate in teren » conform programului de control stabilit
de catre conducerea Primariei;

-urmdreste in teritoriu respectarea AC/AD emise si sesizeazi conducerea Primiriei asupra cazurilor
de incélcare a acestora , in vederea stabilirii amenzilor conform Legii nr.50 /1991, in vederea luarii
masurilor ce se impun;

-verifica in teritoriu aparitia unor constructii neautorizate si sesizeazd conducerea primiriei;

-intocmeste note de constatare cu privire la incilcarea regulamentului de urbanism si le inainteazi
conducerii primiriei in vederea stabilirii masurilor legale;

-urmdreste ducerea la indeplinire a masurilor impuse prin procesul verbal de constatare a
contraventiei, in urma controlului efectuat de organele din domeniu;

-urmdregte comunicarile de incepere a lucrarilor pentru AC/AD emise :

-participd la receptia lucririlor executate , in baza solicitarilor;



-aduce la cunogtinta beneficiarului lucririi autorizate taxa de regularizare a autorizatiei:

-duce la indeplinire toate dispozitiile scrise sau verbale ale primarului ;

- informeaza permanent asupra masurilor luate in domeniul sau de activitate:

- elibereazi adeverinte privind existenfa unor constructii , la cerere. sub semnatura primarului;
-elibereaza certificatul de edificare/extindere a constructiilor;

-intocmeste si transmite rapoartele statistice prevazute de lege in domeniul sau de activitate;
-afiseaza lunar lista autorizatiilor de construire , desfiintare emise pe raza comunei Luizi Calugara;

-participa in comisiile in care este nominalizat, in baza diverselor acte normative, asumandu-si
responsabilitatea pentru domeniul de activitate;
- claboreaza si fundamenteaza referate » fapoarte de specialitate.proiecte de hotarari s de dispozitii
pe care le prezinta Consiliului Local sj primarului in vederea adoptarii de hotarari,respectiv emiterea
de dispozitii.Intocmeste si semneaza anexele de specialitate ,care fac parte integrata din Hotararile
Consiliului Local /dispozitiile primarului,dupa caz,conform prevederilor legale;
-raspunde de exactitatea datelor inscrise in documentele elaborate la urbanism sl amenajarea
teritoriului;
-raspunde de supravegherea avizelor, autorizatiilor necesare functionarii Sistemului de alimentare cu
apa al comunei Luizi -Calugara, judetul Bacau ;
-elibereaza avize de amplasament pentru Sistemul de alimentare cu apa al comunei Luizi Calugara,
judetul Bacau ;

-urmareste si raspunde la nivelul U.A.T. Luizi Calugara, judetul Bacau, de programele de finantare cu
fonduri europene sau nationale ;

-S€ preocupa in permanenta de cunoasterea legislatiei in domeniul de activitate;

- respectd si raspunde de respectarea normelor de protectie a muncii si de P.S.1I.:

-intocmeste un raport de activitate lunar in care prezinta in mod clar si concret atributiile indeplinite in
ultimele 30 de zile, cu detalierea pe ultimele 30 de zile a concretizarii atributiilor cuprinse in fisa
postului si specificarea in mod concret a activitatilor si documentelor intocmite s; emise in aceasta
perioada pe pare il prezinta primarului / secretaruluj general al comunei ;

-executa si alte sarcini trasate verbal si in scris de conducerea Primariei.

LIMITE DE COMPETENTA: face propuneri cu privire la activitatile care depasesc limitele
de competenta ale postului;

DELEGAREA DE ATRIBUTII: in caz de absenta motivata din institutie maxim 3 zile,
atributiile vor fi preluate de un functionar public stabilit de seful ierarhic;

SFERA RELATIONALA :

Intern:

a) Relatii ierarhice: subordonat fata de Primarul comunei

superior pentru -

b) Relatii functionale: cu salariatii din cadrul aparatului de specialitate al Primarului.

¢) Relatii de control: conform normelor specifice.

d) Relatii de reprezentare: in limitele stabilite de conducerea institutiei pe baza legitimatiei,

ordinului de deplasare,

Extern:

a) cuautoritati si institutii publice centrale, in limitele stabilite de conducatoryl institutiei;

b) cu organizatii internationale: -

¢) cu organizatii juridice private: -




