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European Youth Village este un program strategic de dezvoltare și organizare 

comunitară a tinerilor din mediul rural, ce urmărește să dezvolte întregul 

ecosistem de tineret din mediul rural, atât în România, dar și la nivel european și 

internațional. Prin acest program contribuim la dezvoltarea de comunități 

autonome de tineri în mediul rural și la consolidarea cadrului de politici publice la 

nivel național și european. Prin implementarea acestui program ne propunem să 

dezvoltăm bune practici în domeniul tineretului și să oferim un model pozitiv de 

organizare comunitară a tinerilor din mediul rural, un model ce poate fi multiplicat 

la nivel județean, național și european. 

Programul a început în 2018 și este coordonat la nivel național de către Asociația 

pentru Dezvoltare Activă și Go Free – Asociația pentru Sprijinirea Societății Civile.  

 

Ghidul de implementare a Cartei Albe a Tinerilor din Mediul Rural a fost 

elaborat pentru a veni în sprijinul autorităților și instituțiilor publice din 

mediul rural, organizațiilor neguvernamentale și tinerilor, precum și a 

altor actori relevanți din comunitățile rurale.  

 

În timp ce Carta Albă a Tinerilor din Mediul Rural oferă o viziune și direcții generale, 

Ghidul cuprinde o serie măsuri concrete și acțiuni specifice care să îndrume 

autoritățile și organizațiile în implementarea acestor direcții și priorități strategice. 

Ghidul este un instrument esențial pentru a asigura că viziunea și direcțiile 

strategice cuprinse în cadrul Cartei Albe a Tinerilor din Mediul Rural sunt nu doar 

înțelese, dar și aplicate eficient și eficace de către toți actorii implicați.  

De asemenea, ghidul cuprinde și alte resurse suplimentare și instrumente care să 

ajute autoritățile și institutuțiile publice, organizațiile neguvernamentale și tinerii 

din mediul rural să pună în aplicare recomandările cuprinse în cadrul Cartei Albe 

a Tinerilor din Mediul Rural, contribuind astfel la dezvoltarea și consolidarea 

ecosistemului de tineret din mediul rural din România. 
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„Noi, tinerii din mediul rural din România, 

 

1. Dorim să ne dezvoltăm în comunitățile rurale unde ne-am născut și am 
crescut, recunoscând valoarea și potențialul acestor locuri. 

 

2. Vrem să fim incluși. Participarea noastră la procesul de luare a deciziilor 

trebuie să fie transparentă, incluzivă și responsabilă. 
 

3. Cerem programe strategice care să ne pună în lumină, care să susțină și să 

amplifice inițiativele noastre la nivel local, județean, național și european. 
 

4. Dorim acces la facilități, resurse și oportunități care să ne permită să 

învățăm, să ne dezvoltăm și să petrecem timp liber de calitate în 
comunitățile noastre. 
 

5. Vrem ca sectorul de tineret din mediul rural să fie văzut, apreciat și susținut 
de toate structurile societății. 
 

6. Aspirăm la o societate civilă puternică în satele noastre și la o 
reprezentativitate crescută în procesele decizionale. 
 

7. Insistăm pentru un dialog deschis și constant cu autoritățile, iar provocările 
noastre să fie tratate cu seriozitate și printr-o abordare strategică. 
 

8. Solicităm ca toate nivelurile de guvernare să ia în considerare nevoile 
specifice ale tinerilor din mediul rural. 

 

9. Toate drepturile noastre trebuie respectate. Incluziunea, diversitatea, 
echitatea și identitatea europeană trebuie să fie nu doar sloganuri, ci 

realități trăite în fiecare sat românesc. 
 

10.Dorim sate prietenoase cu tinerii și o Uniune Europeană care să fie 

conectată la realitățile și aspirațiile noastre” 

 

 

[Extras din Manifestul Tinerilor din Mediul Rural „Ai Cartă, ai partă!”] 
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Ne imaginăm un viitor în care comunitățile rurale din România și Europa 

devin centre vibrante și reziliente de inovație conduse de tineri, 

diversitate, participare și dezvoltare durabilă. Aceste comunități vor evolua 

în ecosisteme de tineret robuste care nu doar supraviețuiesc, ci și prosperă, 

contribuind activ la bunăstarea locală, regională, națională și europeană. 

Aspecte centrale ale viziunii noastre: 

• Transformarea tinerilor din mediul rural din simpli beneficiari în co-

creatori, lideri și susținători ai comunităților lor. Prin dezvoltare și 

organizare comunitară, advocacy, dezvoltarea de competențe și a 

contextelor de participare pentru tineri, ne dorim să insuflăm în mediul rural 

o cultură a învățării pe tot parcursul vieții, incluziune socială și 

responsabilitate civică. 

• Dezvoltarea unui sistem armonizat și interconectat care plasează 

tinerii în centrul său. Viziunea noastră merge mână în mână cu o 

abordare integrată care impactează diferite sectoare care 

influențează viața tinerilor. 

• Alinierea politicile publice cu nevoile și aspirațiile tinerilor din 

mediul rural, atât la nivel național, cât și european. Acest lucru va stabili 

legături solide între nevoile reale ale tinerilor și strategiile multisectoriale 

concepute pentru a-i sprijini. 

• Ne propunem să creăm Sate Europene de Tineret care sunt incluzive, 

bine conectate și pline de resurse. Aceste sate vor celebra diversitatea 

în toate formele sale. 

• Urmărim să echipăm fiecare tânăr din zonele rurale cu 

instrumentele, competențele și resursele necesare nu doar pentru a 

face față provocărilor, ci și pentru a fi factorii schimbării în 

comunitățile lor. 

• Tindem spre un viitor în care tinerii nu sunt doar beneficiari, ci și 

lideri și parteneri activi în luarea deciziilor la nivelul comunității lor, dar 

și la nivel regional, național și european. 
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Titlul de SAT EUROPEAN DE TINERET este oferit de către Guvernanță 

programului European Youth Village satelor sau comunelor ce își doresc ca prin 

acest program să facă o schimbare în comunitatea lor, iar pe parcursul anului în 

care vor purta acest titlu, toate activitățile, proiectele, evenimentele sau acțiunile 

ce vor fi organizate la nivel local vor urmări să crească participarea tinerilor și a 

autorităților în vederea rezolvării unor probleme sau nevoi ale tinerilor din 

comunitate, cât și îmbunătățirii unor aspecte care-i vizează în mod direct pe tinerii 

din mediul rural. Guvernanța programului European Youth Village oferă sprijin, 

consultanță și formare reprezentanților tinerilor din mediul rural ce doresc să 

candideze pentru titlul de Sat European de Tineret sau sunt implicate în 

implementarea programului la nivel local. Prin participarea în program, tinerii din 

satele finaliste devin mai conștienți de resursele de care dispun, mai vizibili și 

pregătiți să acționeze strategic în direcția unei schimbări pe care și-o doresc la 

nivel local, național, european. 

 

Carta Albă a Tinerilor din Mediul Rural este un document strategic, realizat 

împreună cu tinerii din mediul rural, ce stabilește prioritățile acestora, atât pentru 

comunitățile lor – în mediul rural, dar și la nivel național și european. În urma unei 

cercetări desfășurate la nivel național, tinerii din mediul rural au propus un set de 

direcții strategice pe care autoritățile publice locale, județene, regionale, naționale  

și europene ar trebui să le urmărească constant. 

Carta Albă a Tinerilor din Mediul Rural este o inițiativă a Guvernanței programului 

European Youth Village (Asociația pentru Dezvoltare Activă și Go Free – Asociația 

pentru Sprijinirea Societății Civile), alături de Consiliul Tineretului din România, 

Alianța Națională a Organizațiilor Studențești din România, Consiliul Național al 

Elevilor și Fundația Județeană pentru Tineret Timiș.  
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Rețeaua RITM sau Rețeaua Informală a Tinerilor din Mediul Rural este o 

rețea națională a tinerilor din mediul rural din România. RITM este o structură 

informală, fără personalitate juridică, care își propune să crească gradul de 

reprezentare al tinerilor din mediul rural în procesul de luare a deciziilor, atât la 

nivel local, județean și regional, dar mai ales la nivel național. Rețeaua a fost 

dezvoltată sub umbrela programului ”European Youth Village” și este sprijinită de 

Guvernanța programului European Youth Village și Platforma (n)Go Rural. Pentru 

a putea acționa inclusiv local și pentru a facilita participarea tinerilor din mediul 

rural în cadrul rețelei, RITM este împărțită în 7 structuri regionale, care au o 

viziune și un plan comun de acțiune.  

 

Platforma NGO RURAL este o structură federativă înființată sub umbrela 

programului European Youth Village și urmărește să vină în mod direct în sprijinul 

organizațiilor și grupurilor informale de tineri care lucrează la firul ierbii cu tinerii 

din mediul rural, contribuind totodată, prin acțiuni de advocacy, evenimente și 

programe strategice, la dezvoltarea ecosistemului de tineret din mediul rural. 

Membrii fondatori ai Platformei NGO RURAL sunt: Asociația pentru Dezvoltare 

Activă (ADA), Go Free – Asociația pentru Sprijinirea Societății Civile, Asociația Ring 

The Changes, Organizația Tinerilor Dorneni și Asociația pentru Susținerea Tinerilor 

din mediul Rural prin Integrare și Dezvoltare personală (ASTRID). 

 

Summitul Tinerilor din Mediul Rural este un eveniment strategic organizat de 

către Guvernanța programului European Youth Village cu scopul de a dezvolta 

oportunitățile de formare și networking pentru tinerii din mediul rural și pentru a 

facilita dialogul între tineri și reprezentanții autorităților publice sau alți actori 

relevanți la nivel național și european. Începând din anul 2023, organizăm 

Summitul European al Tinerilor din Mediul Rural, un eveniment european strategic 

ce urmărește să dezvolte ecosisteme de tineret în mediul rural sub umbrela 

programului European Youth Village.  
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Gala Tinerilor din Mediul Rural pune în lumina reflectoarelor poveștile de 

succes din mediul rural. Tinerii, organizațiile nonguvernamentale, grupurile de 

inițiativă, dar și instituțiile publice, sunt invitate să nominalizeze tineri din mediul 

rural implicați în comunitate, lucrători de tineret responsabili și proiecte cu impact 

în comunitățile rurale. De asemenea, Gala reprezintă un eveniment de celebrare 

a sectorului de tineret din mediul rural, iar în cadrul Galei sunt anunțate comunele 

care primesc titlul de Sat European de Tineret.  

 

Manifestul Tinerilor din Mediul Rural „Ai Cartă, Ai Partă!"  a fost realizat de 

către participanții la Summitul Tinerilor din Mediul Rural, se adresează direct 

autorităților publice și subliniază o dorință puternică de implicare, dezvoltare și 

recunoaștere a tinerilor din mediul rural, solicitând un cadru mai susținător și 

inclusiv din partea autorităților și societății în ansamblu. Manifestul cuprinde o 

serie de recomandări pentru autoritățile publice și un angajament profund al 

tinerilor de a contribui activ la dezvoltarea și prosperitatea comunităților lor, 

insistând pe implementarea direcțiilor strategice din cadrul Cartei Albe a Tinerilor 

din Mediul Rural. 

 

Ziua Tinerilor din Mediul Rural este o inițiativă a Guvernanței Programului 

European Youth Village, împreună cu Rețeaua Informală a Tinerilor din Mediul 

Rural, un eveniment umbrela care urmărește să celebreze participarea tinerilor în 

satele din România și să dea vizibilitate sectorului de tineret din mediul rural. 

Prima ediție a avut loc în zilele de 29 și 30 septembrie 2023 și a adus adus 

împreună peste 1000 de tineri din mediul rural în peste 40 de activități organizate 

în satele și comunele din întreaga țară.  

 

Mai multe informații despre programul European Youth Village și 

componentele sale puteți găsi pe www.europeanyouthvillage.eu 

http://www.europeanyouthvillage.eu/
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Proiectul este derulat de către Asociația pentru Dezvoltare Activă, în parteneriat 

cu Go Free – Asociația pentru Sprijinirea Societății Civile și beneficiază de o 

finanțare în valoare de 149888.20 EUR, prin programul Active Citizens Fund 

România, finanțat de Islanda, Liechtenstein și Norvegia prin Granturile SEE 2014-

2021.  

Scopul proiectului este să consolideze capacitatea programului European Youth 

Village de a deveni un program de referință pentru dezvoltarea sectorului de 

tineret din mediul rural și de a contribui strategic la schimbări sistemice care să 

vină în sprijinul tinerilor și întregului ecosistem de tineret din mediul rural din 

România prin coalizarea sectorului, influențarea și monitorizarea politicilor publice 

și diversificarea oportunităților, resurselor și instrumentelor de sprijin pentru 

organizații și tineri. 

Obiectivele proiectului: 

• Creșterea gradului de reprezentare a sectorului de tineret din mediul rural, 

a capacitații tinerilor din mediul rural și a organizațiilor nonguvernamentale 

care lucrează la firul ierbii cu tinerii din mediul rural să-și facă vocea auzită 

și ascultată de către decidenți. 

• Dezvoltarea strategică a sectorului de tineret din mediul rural din România 

prin diversificarea masurilor de susținere, a acțiunilor de advocacy, 

resurselor, instrumentelor, oportunităților de dezvoltare și implicare in viața 

comunității pentru tineri și reprezentanți ai organizațiilor 

nonguvernamentale care lucrează cu tinerii din mediul rural. 

• Consolidarea planului strategic de intervenție a programului European 

Youth Village în comunitățile rurale. 

• Creșterea capacitații organizaționale a Guvernantei programului European 

Youth Village pentru a răspunde strategic provocărilor sectorului de tineret 

din mediul rural. 
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Susținerea societății civile reprezintă o prioritate cheie pentru Granturile SEE și 

Norvegiene 2014 – 2021, acordate de Islanda, Liechtenstein și Norvegia în 15 

state membre UE din Europa Centrală și de Sud și în Ţările Baltice. Zece procente 

din totalul sumelor disponibile la nivel de țară sunt alocate unui program pentru 

societatea civilă în fiecare din statele beneficiare, intitulat Active Citizens Fund, 

care în România are o valoare totală de 46.000.000 euro. Pentru mai multe 

informații despre Granturile SEE și Norvegiene 2014 – 2021 accesați 

www.eeagrants.org.  

Active Citizens Fund este încadrat în sectorul „Cultură, societate civilă, bună 

guvernare și drepturi și libertăți fundamentale”, unul dintre cele cinci sectoare 

considerate prioritare de statele donatoare și Uniunea Europeană. Programul 

contribuie la atingerea obiectivelor Granturilor SEE și Norvegiene: reducerea 

disparităților economice și sociale în Spațiul Economic European și consolidarea 

relațiilor bilaterale între statele beneficiare și statele donatoare. 

Alocarea totală pentru România aferentă perioadei de finanțare 2014 – 2021 este 

de 502 milioane euro (pentru un număr de 12 programe de finanțare) în baza 

Memorandumurilor de Înțelegere semnate la data de 13 octombrie 2016 între 

Guvernul României și statele donatoare. Mai multe informații despre Granturile 

SEE și Norvegiene în România sunt disponibile la www.eeagrants.ro. 

Active Citizens Fund (ACF) România are o alocare totală de 46.000.000 euro. 

Obiectivul programului este consolidarea societății civile și a cetățeniei active și 

creșterea capacității grupurilor vulnerabile.  

 

 

 

Informațiile despre programul Active Citizens Fund au fost preluate de pe site-ul 

oficial al programului, disponibil aici. 

 

https://activecitizensfund.ro/despre/#1631182038688-9e66e162-aa1f
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(unu) MĂSURI STRATEGICE ÎN DOMENIUL EDUCAȚIEI 

 

  

„Observăm cu regret discrepanța de oportunități dintre oraș și sat și, 

prin colaborarea cu autoritățile publice și ceilalți actori din comunitate 

vrem să amplificăm vocile și aspirațiile noastre și să dezvoltăm 

oportunități în sat. Vrem să organizăm ateliere și acțiuni prin care să 

contribuim la creșterea calității în educație și a oportunităților de 

dezvoltare personală, profesională și socială pentru tinerii din satele 

noastre. 

 

Vrem aceleași facilități, resurse și oportunități pe care le au prietenii 

noștri din orașe. Simțim că merităm aceleași șanse și oportunități de 

dezvoltare și învățare de calitate, nu numai pentru a ne satisface setea 

de cunoaștere, ci și pentru a fi competitivi pe piața muncii. O educație 

de calitate nu reprezintă pentru noi doar un drept, ci și temelia pentru 

o sănătate mentală robustă și pentru realizarea viselor noastre. 

Accesul la resurse educaționale și culturale ne oferă posibilitatea de a ne 

redefini identitatea, de a experimenta și de a contribui activ la 

construirea unei comunități unite și în ton cu vremurile actuale. Este 

vital să avem oportunitățile la îndemână, depășind obstacolele 

financiare și geografice impuse de concentrarea resurselor în orașe...” 

 

[Extras din Manifestul Tinerilor din Mediul Rural „Ai Cartă, ai partă!”] 
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(1) Creșterea gradului de acces al tinerilor din mediul rural la o 

educație de calitate în mediul rural. 

Într-un context în care accesul la o educație de calitate este esențial pentru 

dezvoltarea sustenabilă a comunităților rurale, autoritățile publice trebuie 

să evalueze cu atenție nevoile și resursele specifice acestor comunități 

pentru a dezvolta strategii adecvate. Este imperativ ca școlile din mediul 

rural să dispună de o infrastructură educațională adecvată, incluzând clădiri 

sigure și bine întreținute, cu încălzire, aer condiționat, mobilier adecvat și facilități 

sanitare curate. 

Pe lângă acestea, investițiile în tehnologie sunt esențiale pentru a asigura 

accesul la resurse educaționale moderne și la internet de înaltă viteză. Utilizarea 

tehnologiei poate facilita în continuare accesul la materiale de curs, 

tutoriale și alte resurse educaționale esențiale, oferind în același timp 

oportunități de învățare flexibilă și interactivă. 

Autoritățile locale sunt, de asemenea, responsabile de recrutarea și reținerea 

profesorilor de calitate, aspect crucial pentru furnizarea unei educații eficiente 

și semnificative. 

Promovarea și facilitarea implicării active a părinților și a comunității, 

implementarea de programe educaționale inovative și adaptate la nevoile 

locale, acordarea de burse și alte forme de sprijin financiar, precum și 

asigurarea unui transport școlar eficient și sigur, sunt de asemenea aspecte 

esențiale în îmbunătățirea accesului la educație în mediul rural. Totodată, 

dezvoltarea de centre comunitare de resurse și învățare poate oferi un 

sprijin valoros tinerilor, facilitând accesul la resurse educaționale suplimentare și 

programe extracurriculare. 

Concomitent, organizațiile neguvernamentale au capacitatea de a juca un 

rol semnificativ în susținerea și consolidarea eforturilor autorităților 

locale. Acestea pot dezvolta și implementa programe educaționale 

complementare, pot furniza resurse educaționale adiționale, pot oferi training-uri 

și contribui la dezvoltarea profesională a profesorilor din mediul rural și pot deveni 

strategici pentru școlile din mediul rural, identificând și abordând eficient 

problemele specifice din comunitatea locală. 
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Nu în ultimul rând, tinerii din mediul rural sunt actori centrali în propria lor 

educație și pot contribui activ la îmbunătățirea accesului și calității 

educației în comunitățile lor. Implicarea lor activă în promovarea importanței 

educației, înființarea și conducerea de cluburi de studiu, participarea la proiecte 

comunitare și de voluntariat, precum și implicarea în acțiuni de advocacy pentru 

resurse educaționale mai bune și schimbări în politicile locale, sunt toate acțiuni 

care pot avea un impact pozitiv semnificativ asupra calității educației în mediul 

rural.  

Toate aceste strategii, aplicate în mod coerent și integrat, și adaptate la specificul 

fiecărei comunități rurale, pot contribui semnificativ la crearea unui mediu de 

învățare de înaltă calitate pentru toți elevii din mediul rural. Este fundamental 

ca toți actorii implicați să lucreze în strânsă colaborare cu comunitățile pe 

care doresc să le servească, pentru a asigura eficiența și relevanța 

acțiunilor lor în contextul local. 

 

PLAN MĂSURI 

1.1  Consolidarea infrastructurii educaționale: Este esențial ca instituțiile de 

învățământ din zonele rurale să dispună de clădiri sigure și bine 

întreținute, echipate corespunzător, cu încălzire, aer condiționat și 

facilități sanitare adecvate.  

1.2  Investiții în tehnologie: Pentru a răspunde necesităților educaționale 

moderne, este esențial să se asigure accesul la tehnologie și internet de 

înaltă viteză în zonele rurale. Autoritățile locale pot sprijini acest demers 

prin furnizarea de echipamente și servicii de internet în școli. 

1.3  Exploatarea tehnologiei pentru facilitarea accesului la educație: 

Tehnologia poate constitui un instrument valoros în extinderea accesului 

la educație în mediul rural, oferind materiale de curs, tutoriale și alte 

resurse educaționale. 

1.4  Atragerea cadrelor didactice calificate prin oferirea de stimulente cum ar 

fi locuințe subvenționate sau salarii competitive. 

1.5  Extinderea accesului la programe educaționale diverse: Este important 

ca autoritățile locale să se asigure că elevii din mediul rural au acces la 
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un spectru larg de cursuri și programe educaționale, inclusiv arte, științe 

și tehnologie. 

1.6  Colaborarea cu organizații non-profit și companii private: Parteneriatele 

cu aceste entități pot aduce resurse și expertiză suplimentară în educația 

rurală. 

1.7  Stimularea participării părinților și a comunității: Organizarea de 

evenimente, ateliere și alte activități poate încuraja implicarea părinților 

și a comunității în educație. 

1.8  Implementarea de programe educaționale inovative și adaptate la 

contextul local: Este esențială crearea de planuri de învățământ care să 

țină cont de specificul comunității rurale și să promoveze abilitățile 

practice relevante pentru viitorul acestor tineri. În plus, includerea de 

programe de învățare bazate pe proiecte și învățare pe teren poate 

contribui la dezvoltarea elevilor. 

1.9  Acordarea de sprijin financiar: Bursele și alte forme de ajutor financiar 

pot fi esențiale pentru susținerea elevilor cu oportunități reduse sau care 

se confruntă cu riscul abandonului școlar. 

1.10  Asigurarea accesibilității transportului școlar: Este important să se 

asigure un transport școlar eficient și sigur pentru elevii din zonele rurale. 

1.11  Dezvoltarea de centre comunitare de resurse și învățare: Înființarea 

acestor centre poate oferi tinerilor acces la resurse educaționale, 

tehnologie și programe extracurriculare. 

1.12  Implementarea unui sistem de monitorizare și evaluare continuă a 

calității educației în mediul rural: Este crucial să se monitorizeze și 

evalueze constant calitatea educației oferite în mediul rural. 

1.13  ONG-urile pot juca un rol semnificativ în dezvoltarea educației rurale prin 

crearea și implementarea de programe educaționale, furnizarea de 

resurse, oferirea de formare și dezvoltare profesională pentru profesori, 

stabilirea de parteneriate și crearea de oportunități de mentorat. 

1.14  Tinerii din mediul rural pot deveni ambasadori ai educației în comunitățile 

lor, promovând importanța învățării, susținând cluburi de lectură sau alte 

domenii conexe școlii, implicându-se în proiecte comunitare și 

voluntariat, advocacy și educație peer-to-peer. 
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(2) Identificarea și combaterea barierelor în educație și formare 

cu care se confruntă tinerii din mediul rural 

Identificarea și combaterea barierelor în educație cu care se confruntă tinerii din 

mediul rural este esențială pentru dezvoltarea sustenabilă a acestor comunități. 

Necesită o abordare strategică și bine coordonată din partea autorităților 

locale, care ar trebui să țină cont de următoarele aspecte: 

Primul pas în acest demers este identificarea barierelor. Aceasta poate fi 

realizată prin sondaje, interviuri, și discuții cu tinerii, părinții, și profesorii, în 

colaborare cu cercetători locali sau regionali sau organizații neguvernamentale. 

Odată ce barierele au fost identificate, autoritățile ar trebui să elaboreze 

un plan strategic cuprinzător. Acesta ar trebui să includă obiective clare, 

strategii pentru atingerea acestor obiective, resurse necesare, și un 

calendar pentru implementare.  

Autoritățile locale și școlile ar trebui, de asemenea, să identifice parteneri 

strategici, ONG-uri și alte entități care pot contribui la realizarea obiectivelor lor. 

Parteneriatele pot aduce resurse suplimentare și pot sprijini 

implementarea planului strategic. Punerea în aplicare a planului poate implica 

recrutarea și formarea profesorilor, renovarea sau construirea de facilități școlare, 

și implementarea de programe educaționale noi.  

Este imperativ ca autoritățile să monitorizeze progresul și să evalueze 

eficacitatea eforturilor lor. Acest lucru poate fi realizat prin colectarea și analiza 

de date, revizuirea periodica a planului strategic, și ajustarea strategiilor în funcție 

de rezultate. Comunicarea deschisă și transparentă cu comunitatea este 

vitală pe parcursul întregului proces, inclusiv informarea publicului despre 

progresele realizate, soluționarea problemelor și preocupărilor, și ascultarea 

feedback-ului. 

Îmbunătățirea accesului la educație este o muncă pe termen lung, iar autoritățile 

ar trebui să se angajeze să susțină și să investească în educația rurală pe 

termen lung. Fiecare dintre acești pași ar trebui adaptat la contextul local, 

ținând cont de resursele disponibile, caracteristicile culturale și sociale ale 

comunității, și specificul barierelor identificate. 
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Este esențial ca tinerii să fie implicați pe parcursul întregului proces, 

având în vedere că sunt cei care experimentează în mod direct aceste 

bariere. Prin participarea activă, ei pot ajuta la identificarea barierelor reale și 

pot oferi insight-uri valoroase care pot contribui la dezvoltarea de strategii 

eficiente. Pentru a facilita aceasta, autoritățile, școlile, și organizațiile comunitare 

ar trebui să încurajeze și să susțină activ participarea tinerilor, oferind oportunități 

de implicare, dezvoltând competențe de leadership și advocacy, și creând un 

mediu în care vocea tinerilor este respectată și luată în considerare. 

 

PLAN MĂSURI 

 

2.1  Identificarea barierelor în educație prin realizarea de sondaje, interviuri și 

discuții cu tinerii, părinții și profesorii și colaborarea cu cercetători locali sau 

regionali și cu organizații neguvernamentale pentru efectuarea cercetării. 

2.2  Elaborarea unui plan care să includă obiective clare, strategii, resurse 

necesare și un calendar pentru implementare. 

2.3  Colaborare cu organizații neguvernamentale și alte entități relevante 

pentru a obține resurse suplimentare și asistență. 

2.4  Implementarea planului strategic: Acest lucru poate implica recrutarea și 

formarea profesorilor, renovarea sau construirea de facilități școlare, 

implementarea de programe educaționale noi, și multe altele. 

2.5  Monitorizarea planului strategic: Aceasta poate implica colectarea și 

analizarea de date, realizarea de revizuiri periodice ale planului strategic, 

și ajustarea strategiilor în funcție de rezultate. 

2.6  Comunicare transparentă și deschisă cu comunitatea: informarea publicului 

despre progresele realizate, soluționarea promptă a problemelor și 

preocupărilor comunității și ascultarea feedback-ului din comunitate. 

2.7  Angajament pe termen lung prin investiții continue în educația rurală, 

adaptarea și inovarea constantă pentru a îndeplini nevoile în schimbare ale 

tinerilor din mediul rural. 

2.8  Implicarea tinerilor pe tot parcursul procesului prin furnizarea de 

oportunități pentru dezvoltarea de competențe de leadership și advocacy și 

crearea unui mediu în care vocea tinerilor este respectată. 
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Fiecare dintre aceste etape va fi adaptată la contextul local, ținând cont de 

resursele disponibile, caracteristicile culturale și sociale ale comunității și specificul 

barierele identificate. Prin această abordare holistică și bine structurată, se 

urmărește îmbunătățirea semnificativă a accesului la educație pentru tinerii din 

mediul rural, asigurându-le un viitor mai bun și mai prosper.  

 

(3) Modernizarea spațiilor de învățare în mediul rural și asigurarea 

suficienței resurselor educaționale de calitate. 

Autoritățile publice locale și școlile pot lua mai multe măsuri pentru 

modernizarea spațiilor de învățare în mediul rural și asigurarea 

suficienței resurselor educaționale de calitate. Totuși, în toate aceste 

eforturi, este important să se implice toate părțile interesate - elevi, profesori, 

părinți, membrii comunității - în planificarea și implementarea schimbărilor. Astfel, 

deciziile luate vor fi ancorate în nevoile reale ale comunității, având un impact 

pozitiv durabil și contribuind la dezvoltarea armonioasă a societății. 

Investirea în infrastructura educațională constituie un pilon central. Acesta 

ar putea include renovarea școlilor, îmbunătățirea dotărilor existente, 

construirea de noi spații de învățare și crearea de facilități moderne care 

pot îmbunătăți semnificativ experiența de învățare a elevilor. Esențială este 

și asigurarea accesului la utilități de bază, cum ar fi apa curentă, căldura și 

electricitate. 

Un alt aspect esențial îl reprezintă investițiile în tehnologie. Dotarea școlilor cu 

calculatoare, tablete, proiectoare și acces la internet de înaltă viteză este 

crucială pentru a ține pasul cu evoluțiile moderne în educație și pentru a oferi 

elevilor acces la resurse de învățare digitale. Alături de acestea, crearea și 

extinderea bibliotecilor și centrelor de resurse vor oferi o gamă largă de 

materiale de învățare, inclusiv resurse digitale. 

Formarea continuă a profesorilor în ceea ce privește metodele pedagogice 

moderne, tehnologiile emergente și strategiile de învățare adaptate la nevoile 

elevilor din mediul rural constituie un pas esențial în îmbunătățirea calității 

educației. Parteneriatele cu diverse entități, precum organizații non-profit, 
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universități sau companii, pot aduce un plus de expertiză, finanțare și 

resurse, consolidând astfel spațiul educațional. 

De asemenea, planificarea financiară pe termen lung și alocarea unor fonduri 

adecvate pentru educație sunt esențiale pentru a asigura un parcurs sustenabil 

în modernizarea spațiilor de învățare. În plus, solicitarea de fonduri de la nivel 

național sau internațional poate deschide accesul la diverse programe de finanțare 

sau granturi disponibile pentru educația rurală. 

În acest context de schimbare și dezvoltare, tinerii din mediul rural au un rol 

esențial. Prin implicarea activă în consiliile școlare și alte organizații din 

comunitate, pot influența alocarea resurselor și deciziile strategice, contribuind la 

crearea unui mediu de învățare adaptat nevoilor și aspirațiilor lor. 

Capacitatea lor de a iniția proiecte, de a organiza evenimente și de a contribui prin 

voluntariat la îmbunătățirea școlilor reprezintă un motor puternic pentru inovație 

și progres în educația rurală. 

 

PLAN MĂSURI 

3.1 Investirea în infrastructură: Aceasta ar putea include renovarea clădirilor 

școlare, îmbunătățirea dotărilor existente, construirea de noi spații de 

învățare și crearea de facilități moderne care pot îmbunătăți experiența de 

învățare a elevilor. În plus, asigurarea accesului la utilități de bază, cum ar 

fi apa curentă și electricitate, este fundamentală. 

3.2 Investițiile în tehnologie - cum ar fi calculatoare, tablete, proiectoare, acces 

la internet de înaltă viteză - pot fi cruciale pentru a ține pasul cu evoluțiile 

moderne în educație și pentru a oferi elevilor acces la resurse de învățare 

digitale. 

3.3 Crearea și extinderea bibliotecilor și centrelor de resurse: Acestea pot oferi 

o gamă largă de materiale de învățare, inclusiv cărți, reviste, jurnale și 

resurse digitale, cum ar fi baze de date educaționale. 

3.4 Furnizarea de formare continuă pentru profesori în ceea ce privește 

metodele pedagogice moderne, tehnologiile emergente și strategiile de 
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învățare adaptate la nevoile specifice ale elevilor din mediul rural poate fi 

un pas esențial în îmbunătățirea calității educației. 

3.5 Parteneriatele cu organizații non-profit, universități, companii sau alte 

entități pot aduce expertiză suplimentară, finanțare sau resurse, 

contribuind la îmbunătățirea spațiilor de învățare și a resurselor disponibile. 

3.6 Planificarea financiară pe termen lung și alocarea unor fonduri adecvate 

pentru educație este esențială pentru modernizarea spațiilor de învățare și 

asigurarea suficienței resurselor. 

3.7 Solicitarea de fonduri de la nivel național sau internațional: Pot exista 

diverse programe de finanțare sau granturi disponibile pentru 

modernizarea educației rurale, fie la nivel național, fie din surse 

internaționale.  

 

(4) Transformarea școlilor în spații incluzive, sigure din punct de 

vedere social, fizic și psihologic pentru toți copiii, tinerii, profesori 

sau alți actori implicați în educație. 

Transformarea școlilor în spații incluzive și sigure din punct de vedere 

social, fizic și psihologic reprezintă o prioritate crucială și necesită un 

efort coordonat din partea tuturor actorilor implicați: autorități, școli, organizații 

neguvernamentale și tineri. În acest demers, autoritățile publice locale au 

rolul esențial de a aloca resurse pentru îmbunătățirea infrastructurii 

școlare și crearea unor facilități sigure și accesibile. Este necesară 

implementarea și aplicarea unei politici de toleranță zero față de orice formă 

de abuz, hărțuire sau discriminare și promovarea activă a diversității și 

incluziunii programe educaționale dedicate. 

Școlile, prin intermediul cadrelor didactice, directorilor și personalului auxiliar, au 

responsabilitatea de a menține un mediu de învățare sigur și respectuos 

pentru toți elevii, promovând echitatea, diversitatea și incluziunea. 

Suportul personalizat pentru elevi și includerea tuturor în activitățile școlare 

contribuie la consolidarea acestui mediu. Este de asemenea esențială implicarea 

părinților și comunității în acest proces. Inspectoratele Școlare au misiunea 

de a dezvolta și implementa politici eficiente pentru promovarea 

incluziunii și siguranței în școli, monitorizând și evaluând în mod regulat 
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implementarea acestora. Acestea trebuie să ofere formare și sprijin pentru 

personalul școlar și să promoveze colaborarea activă între toți actorii implicați. 

Organizațiile neguvernamentale joacă un rol vital în dezvoltarea și 

implementarea de programe de educație incluzivă și în advocacy pentru 

politici și practici educaționale care promovează incluziunea și siguranța, oferind 

de asemenea suport și resurse pentru școli. 

Tinerii, la rândul lor, trebuie să participe activ la crearea și menținerea unui mediu 

de învățare sigur și incluziv, promovând respectul și acceptarea diversității și 

implicându-se în proiecte și inițiative relevante. Contribuția lor la semnalarea 

comportamentelor abuzive sau discriminatorii este fundamentală pentru 

asigurarea unui climat școlar pozitiv. 

 

 

PLAN MĂSURI 

Autoritățile publice locale ar trebui să aibă în vedere:  

4.1 Alocarea de resurse adecvate pentru îmbunătățirea infrastructurii școlare 

și pentru crearea unor facilități sigure și accesibile. 

4.2 Implementarea și aplicarea politici de toleranță zero față de orice formă de 

abuz, hărțuire sau discriminare. 

4.3 Promovarea diversității și incluziunii prin politici și programe educaționale. 

4.4 Sprijinirea formării continue a personalului școlar în domenii precum 

educația incluzivă, managementul conflictelor sau sănătatea mentală. 

Școlile (prin profesori, directori și personalul auxiliar) pot avea în vedere: 

4.5 Crearea și menținerea unui mediu de învățare sigur și respectuos pentru 

toți elevii. 

4.6 Implementarea de politici școlare care promovează echitatea, diversitatea 

și incluziunea. 

4.7 Oferirea de suport personalizat elevilor care au nevoie de ajutor 

suplimentar. 



 

26 
 

4.8 Includerea tuturor elevilor în activitățile școlare și încurajarea lor să 

participe activ la viața școlii. 

4.9 Crearea unor mecanisme eficiente de prevenire și combatere a bullying-

ului, discriminării, violenței și a oricărui alt tip de comportament abuziv din 

partea elevilor, profesorilor sau a altor actori implicați.  

4.10 Implicarea părinților și comunității în procesul de creare a unui mediu de 

învățare sigur și incluziv. Acestea pot organiza întâlniri sau forumuri unde 

părinții și alte părți interesate pot discuta despre probleme și pot contribui 

cu idei și soluții. 

4.11 Îmbunătățirea relației dintre profesori și elevi prin diverse măsuri și 

strategii locale. 

4.12 Promovarea solidarității, respectului, diversității și a celorlalte valori 

europene în rândul elevilor. 

4.13 Promovarea proiectelor de grup și implicarea tuturor elevilor în activități 

comune.  

Organizațiile neguvernamentale pot contribui prin: 

4.14 Dezvoltarea și implementarea de programe de educație incluzivă. 

4.15 Advocacy pentru politici și practici educaționale care promovează 

incluziunea și siguranța. 

4.16 Oferirea de suport și resurse pentru școli în vederea transformării lor în 

spații mai incluzive și sigure. 

4.17 Sensibilizarea comunității cu privire la importanța unui mediu de învățare 

sigur și incluziv. 

Tinerii ar trebui să aibă în vedere:  

4.18 Participarea activă la crearea și menținerea unui mediu de învățare incluziv. 

4.19 Promovarea respectului și acceptării diversității în rândul colegilor. 

4.20 Implicarea în proiecte și inițiative care promovează incluziunea și siguranța. 

4.21 Semnalarea oricărui comportament abuziv sau discriminatoriu. 

4.22 Identificarea aspectelor ce pot fi îmbunătățite și semnalarea acestora către 

conducerea școlilor. 
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4.23 Inițierea unor proiecte sau activități care să abordeze teme precum 

incluziunea, drepturile omului, diversitatea etc. 

Pe de altă parte, Inspectoratele Școlare ar trebui să aibă în vedere: 

4.24 Dezvoltarea și implementarea de politici care promovează incluziunea și 

siguranța în școli. Aceste politici pot viza domenii precum prevenirea și 

combaterea bullying-ului, promovarea diversității și a egalității, sau 

asigurarea accesului la educație pentru toți elevii, indiferent de 

circumstanțele lor personale. 

4.25 Monitorizarea și evaluarea în mod regulat modul în care școlile pun în 

practică politicile de incluziune și siguranță. Acestea pot identifica 

eventualele probleme sau deficiențe și pot lucra împreună cu școlile pentru 

a găsi soluții eficiente. 

4.26 Formarea și sprijinirea personalului școlar. 

4.27 Promovarea colaborării între școli, autorități locale, organizații 

neguvernamentale și alte părți interesate. 

 

(5) Promovarea unui dialog sustenabil între elevi și profesori, cu 

accent pe rezultatele învățării și îmbunătățirea relației profesor-

elev. 

Promovarea unui dialog sustenabil între elevi și profesori în mediul rural 

poate servi drept catalizator esențial pentru îmbunătățirea rezultatelor 

învățării și consolidarea relației profesor-elev. O astfel de interacțiune 

constructivă poate conduce la un climat școlar îmbunătățit, unde fiecare elev 

se simte valorizat, ascultat și încurajat să își atingă potențialul maxim. 

Măsurile propuse au în vedere organizarea de sesiuni de formare pentru 

profesori în domenii vitale precum comunicarea eficientă, empatia, 

managementul clasei și strategii pedagogice care să susțină participarea 

activă a elevilor. Aceste sesiuni vor contribui la crearea unui mediu de 

învățământ stimulativ și deschis dialogului. 
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În plus, implementarea de programe sau sesiuni regulate unde elevii și 

profesorii pot discuta deschis despre experiențele lor școlare, 

preocupările și sugestiile lor este o altă inițiativă crucială. Aceste întâlniri 

vor facilita un schimb constructiv de informații și idei, contribuind la 

identificarea și soluționarea problemelor apărute în cadrul procesului educațional. 

Pentru a încuraja și mai mult participarea și implicarea, se propune înființarea 

unor consilii consultative, forumuri sau grupuri de lucru compuse din 

elevi, profesori și, eventual, părinți. Aceste entități vor avea rolul de a dezvolta 

soluții la provocările din sistemul educațional și de a promova bunăstarea și 

succesul academic. Pentru a asigura că vocea elevilor este auzită și luată în 

considerare, recomandăm realizarea unor platforme sau instrumente prin 

care tinerii să poată oferi feedback anonim despre experiența lor de învățare. 

Această măsură va contribui la identificarea rapidă a problemelor și la 

îmbunătățirea continuă a procesului de învățământ. 

Suportul continuu pentru profesori este esențial, motiv pentru care este 

imperativ să îi încurajăm să utilizeze metode pedagogice interactive care să 

faciliteze dialogul și participarea activă a elevilor în clasă. În plus, în cazul 

unor conflicte sau neînțelegeri între elevi și profesori, se vor oferi sesiuni de 

mediere conduse de specialiști, pentru a rezolva aceste situații într-un mod 

echitabil și constructiv. 

Promovarea participării active a elevilor în procesul de învățământ și 

încurajarea acestora de a-și asuma responsabilități semnificative în 

gestionarea propriului proces de învățare constituie, de asemenea, un pilon 

important al acestor măsuri. Este vital să cultivăm în rândul elevilor 

sentimentul de responsabilitate și implicare activă în propria educație. 

Din perspectiva comunității, organizarea de evenimente precum ateliere, 

conferințe sau dezbateri va îmbunătăți relațiile și comunicarea, oferind 

oportunități valoroase de interacțiune și colaborare. În același timp, 

asigurarea că școlile sunt dotate cu resurse adecvate care sprijină 

învățarea și facilitarea comunicării este o condiție prealabilă esențială pentru 

realizarea obiectivelor propuse. 
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O altă măsură importantă ar trebui să aibă în vedere implementarea unui 

sistem robust de evaluare a eficienței comunicării dintre elevi și profesori, 

care să includă adaptarea continuă a strategiilor în funcție de feedback. 

Această abordare dinamică și centrată pe feedback asigură un proces de 

îmbunătățire continuă, adaptat nevoilor și cerințelor specifice ale comunității 

educaționale. 

Prin aceste măsuri, autoritățile publice locale își manifestă angajamentul ferm 

de a crea un mediu propice pentru un dialog constructiv și sustenabil între 

elevi și profesori, cu beneficii semnificative pentru calitatea educației în 

mediul rural. Acest efort colectiv va contribui la formarea unor generații de elevi 

bine pregătiți, responsabili și activi în comunitățile lor, consolidând în același timp 

rolul crucial al profesorilor în dezvoltarea și formarea viitorului societății noastre. 

Directorii școlilor din mediul rural, care au un rol esențial în stabilirea 

tonului și direcției pentru întreaga comunitate școlară, pot aloca perioade 

dedicate în calendarul școlar pentru sesiuni de feedback între elevi și 

profesori sau pentru discuții de grup. Ei pot organiza ateliere și seminarii 

pentru profesori privind comunicarea eficientă și pot încuraja folosirea 

unor instrumente precum chestionare de feedback sau cutiile de sugestii, 

unde elevii pot comunica în mod anonim sentimentele și preocupările lor. 

În vederea unei comunicări deschise și transparente despre deciziile 

școlare, directorii pot formula un set de principii și norme care să ghideze 

interacțiunea dintre elevi și profesori, promovând respectul și înțelegerea 

reciprocă.  

Pe de alta parte, profesorii sunt îndemnați să își dedice timp pentru a 

asculta preocupările, sugestiile și sentimentele elevilor, să arate empatie 

și să construiască un mediu de încredere și respect reciproc. Sunt încurajați 

să folosească un limbaj pozitiv și incluziv și să se concentreze pe ceea ce 

elevii pot face, nu pe ceea ce nu pot face. Aceștia ar trebui să solicite 

feedback de la elevi privind metodele de predare și să încorporeze 

sugestiile lor în procesul de predare-învățare când este posibil. 
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Nu în ultimul rând, elevii din mediul rural au un rol activ în îmbunătățirea relației 

cu profesorii lor și în promovarea unui dialog sustenabil axat pe învățare. Ei trebuie 

să își asume responsabilitatea pentru propriul proces de învățare și să 

înțeleagă rolul vital al profesorilor lor. Elevii sunt îndemnați să devină mai 

empatici cu cadrele didactice și să dezvolte respect pentru toți actorii 

implicați în procesul educațional. 

 

 

PLAN MĂSURI 

Autoritățile publice locale din mediul rural pot adopta mai multe strategii și 

acțiuni pentru a facilita acest dialog: 

5.1 Organizarea de sesiuni de formare pentru profesori cu privire la 

comunicarea eficientă, empatia, managementul clasei și strategii 

pedagogice care să favorizeze participarea activă a elevilor. 

5.2 Implementarea de programe sau sesiuni regulate unde elevii și profesorii 

pot discuta deschis despre experiențele lor școlare, preocupările și 

sugestiile lor. 

5.3 Înființarea unor consilii consultative, forumuri sau grupuri de lucru 

compuse din elevi, profesori și posibil părinți, care se întâlnesc periodic 

pentru a discuta despre provocări și soluții legate de procesul de 

învățământ. 

5.4 Furnizarea unor platforme sau cutii de sugestii unde elevii pot oferi 

feedback anonim despre experiența lor de învățare, care poate fi apoi 

discutat în cadrul școlii. 

5.5 Sprijinirea și încurajarea profesorilor să utilizeze metode pedagogice 

interactive, care facilitează dialogul și participarea elevilor în clasă. 

5.6 În cazul unor conflicte sau neînțelegeri între elevi și profesori, oferirea de 

sesiuni de mediere conduse de specialiști. 

5.7 Încurajarea elevilor să fie activi în procesul de învățământ și să-și asume 

responsabilități în gestionarea propriului lor proces de învățare. 
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5.8 Organizarea unor evenimente comunitare precum ateliere, conferințe sau 

dezbateri în care elevii și profesorii pot interacționa într-un mediu informal, 

îmbunătățind astfel relațiile și comunicarea. 

5.9 Asigurarea că școlile sunt dotate cu resurse adecvate care sprijină 

învățarea și facilitarea comunicării (de exemplu, tehnologie, materiale 

didactice, spații adecvate pentru grupuri mici de discuție). 

5.10 Implementarea unui sistem de evaluare a eficienței comunicării dintre elevi 

și profesori, precum și adaptarea continuă a strategiilor în funcție de 

feedback. 

În același timp, directorii școlilor din mediul rural au un rol esențial în 

stabilirea tonului și direcției pentru întreaga comunitate școlară. Ei pot: 

5.11 Aloca anumite perioade dedicate în calendarul școlar pentru sesiuni de 

feedback între elevi și profesori sau pentru discuții de grup. 

5.12 Organiza ateliere și seminarii pentru profesori privind comunicarea 

eficientă, managementul clasei, strategii pedagogice centrate pe elev și 

construirea unei relații pozitive cu elevii. 

5.13 Încuraja folosirea unor instrumente precum chestionare de feedback sau 

cutiile de sugestii, unde elevii pot comunica în mod anonim sentimentele și 

preocupările lor. 

5.14 Sprijini elevii să înființeze consilii ale elevilor sau alte grupuri pentru a 

discuta problemele școlii. 

5.15 Încuraja elevii să participe la luarea deciziilor școlare, astfel încât să se 

simtă valorizați și implicați în procesul educațional. 

5.16 Asigura o comunicare deschisă și transparentă despre deciziile școlare, 

planurile și direcțiile viitoare, astfel încât atât profesorii, cât și elevii să se 

simtă informați și valorizați. 

5.17 Încuraja un dialog continuu cu părinții și tutorii elevilor pentru a construi 

un pod de comunicare și înțelegere între casă și școală.  

5.18 Formula un set de principii și norme care să ghideze interacțiunea dintre 

elevi și profesori, promovând respectul și înțelegerea reciprocă. 

5.19 Promova respectul reciproc, înțelegerea și empatia ca bază a oricărei 

interacțiuni sau discuții dintre elevi și profesori. 



 

32 
 

5.20 Propune anumite platforme digitale sau aplicații care pot ajuta la 

îmbunătățirea comunicării și a colaborării dintre elevi și profesori. 

5.21 Dezvolta proiecte în care elevii și profesorii lucrează împreună. 

Pe de alta parte, profesorii din mediul rural ar trebui: 

5.22 Să își dedice timp pentru a asculta preocupările, sugestiile și sentimentele 

elevilor, validându-le experiențele și emoțiile. 

5.23 Să arate empatie și să construiască un mediu de încredere și respect 

reciproc. 

5.24 Să folosească un limbaj pozitiv și incluziv și să se concentreze pe ceea ce 

elevii pot face, nu pe ceea ce nu pot face și să urmărească progresul 

elevilor, nu doar rezultatele. 

5.25 Să aibă așteptări clare de la elevi, pe care să le facă cunoscute acestora 

din timp. 

5.26 Să solicite feedback de la elevi privind metodele de predare, materialele 

sau activitățile din clasă și să încorporeze sugestiile lor în procesul de 

predare-învățare atunci când este posibil. 

5.27 Să încurajeze elevii să ia decizii, să își seteze propriile obiective și să fie 

responsabili de propriul lor proces de învățare. 

5.28 Să se familiarizeze cu mediul familial, cultural și social al elevilor pentru a 

înțelege mai bine nevoile și provocările lor. 

5.29 Să organizeze activități de teambuilding și să contribuie la construirea unei 

comunități solide în clasă. 

5.30 Să își autoevalueze în mod regulat abordările și tehnicile de predare și să 

fie deschiși la adaptare și schimbare. 

5.31 Să participe la cursuri și ateliere care vizează dezvoltarea relației cu elevii 

pentru a se echipa cu noi instrumente și perspective. 

 

  



 

33 
 

(6)  Asigurarea de personal de calitate, suficient și relevant pentru 

nevoile elevilor în toate școlile din mediul rural. 

Asigurarea de personal de calitate în școlile din mediul rural este o problemă 

complexă ce necesită o abordare strategică și multifactorială. Pentru a 

răspunde acestei provocări, autoritățile publice locale și județene, în colaborare cu 

Inspectoratele Școlare și directorii instituțiilor de învățământ din mediul rural, sunt 

invități să considere o serie de măsuri holistice și bine direcționate. 

În primul rând, o strategie eficientă poate include oferirea de bonusuri sau 

salarii mai mari pentru profesorii care aleg să lucreze în zonele rurale. 

Aceasta ar putea fi completată de subvenții pentru chirie sau locuință, care 

să reducă povara financiară a acestora.  

Organizarea de programe de formare continuă și dezvoltare profesională, 

prin parteneriate cu universități și alte instituții de formare și cercetare, va asigura 

că profesorii sau educatorii sunt pregătiți să facă față provocărilor unice ale 

educației din mediul rural.  

Crearea unui sistem solid de mentorat va permite profesorilor experimentați 

să îndrume și să sprijine colegii mai noi sau mai puțin experimentați, sporind astfel 

calitatea predării și îmbunătățind rezultatele elevilor. Târguri de carieră sau 

sesiuni de informare în universități ar putea, de asemenea, să atragă mai 

mulți tineri talentați către cariera didactică în zonele rurale. 

Este esențial, de asemenea, să subliniem importanța unei campanii eficiente de 

promovare care să prezinte beneficiile și oportunitățile de a preda în 

mediul rural, precum și oferirea de burse pentru studenții care se 

angajează să predea în aceste zone pentru un anumit număr de ani după 

absolvire. Asigurându-ne că școlile sunt bine întreținute și echipate 

corespunzător, profesorii vor avea acces la resursele necesare pentru a face 

predarea atrăgătoare și eficientă. 

Promovarea unui mediu de lucru colaborativ, cu sprijin administrativ și 

respect pentru rolul crucial al profesorilor în comunitate, este 

fundamentală. Încurajarea activă a implicării comunității în școli va face ca 
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profesorii să se simtă valorizați și sprijiniți, în timp ce permițându-le să 

adapteze curriculum-ul va îmbunătăți și mai mult calitatea învățământului, 

asigurându-se că este relevant și eficient pentru elevii din mediul rural. 

Prin aceste măsuri comprehensive, se poate realiza o transformare semnificativă 

în recrutarea și reținerea personalului didactic de calitate în mediul rural, 

asigurând astfel că fiecare elev are acces la educație de înaltă calitate, 

indiferent de locația sa geografică. 

 

 

PLAN MĂSURI 

6.1 Oferirea de bonusuri sau salarii mai mari pentru profesorii care optează să 

lucreze în zonele rurale. 

6.2 Subvenții pentru chirie sau locuință pentru profesorii din mediul rural. 

6.3 Organizarea de programe de formare continuă și dezvoltare profesională în 

mediul rural pentru profesori prin parteneriate cu universității, instituții de 

formare și cercetare, organizații etc. 

6.4 Crearea unui sistem de mentorat în care profesorii experimentați pot 

îndruma și sprijini profesorii noi sau mai puțin experimentați. 

6.5 Organizarea de târguri de carieră sau sesiuni de informare în universități. 

6.6 Crearea de campanii de promovare care prezintă beneficiile și oportunitățile 

de a preda în mediul rural. 

6.7 Oferirea de burse pentru studenții care se angajează să predea în mediul 

rural pentru un anumit număr de ani după absolvire. 

6.8 Asigurarea că școlile sunt bine întreținute și echipate cu resursele necesare 

pentru a face predarea atrăgătoare și eficientă. 

6.9 Asigurarea că profesorii au acces la materiale didactice, tehnologie și 

resurse de învățare pentru a îi ajuta în instruirea elevilor. 

6.10 Promovarea unui mediu de lucru colaborativ, cu sprijin administrativ și 

respect pentru rolul profesorilor în comunitate. 

6.11 Încurajarea implicării comunității în școli, astfel încât profesorii să se simtă 

valorizați și sprijiniți de către comunitate. 
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6.12 Permiterea profesorilor să adapteze curriculum-ul pentru a se potrivi mai 

bine cu nevoile și interesele elevilor din mediul rural. 

6.13 Implementarea unui sistem eficient de feedback și evaluare pentru 

profesori, astfel încât aceștia să știe unde stau și ce îmbunătățiri pot aduce. 

6.14 Este esențial să se mențină canale de comunicare deschise cu profesorii și 

personalul didactic sau auxiliar pentru a înțelege nevoile, preocupările și 

sugestiile lor. 

 

(7)  Dezvoltarea unor mecanisme eficiente care să sprijine tinerii 

din mediul rural să își continue studiile. 

 

Într-un efort de a sprijini tinerii din mediul rural să își continue studiile, este 

esențial ca autoritățile publice locale, județene și naționale să colaboreze 

pentru a dezvolta și implementa o serie de măsuri strategice. 

Un prim pas semnificativ poate fi realizat prin oferirea de burse specifice 

pentru acești tineri, asigurându-le resursele financiare necesare pentru 

a-și atinge obiectivele educaționale. Pentru a elimina bariera distanței, 

asigurarea unui transport accesibil și eficient, împreună cu subvenționarea 

costurilor pentru cazarea în căminele studențești, poate facilita accesul la 

educație.  

În plus, implementarea unor programe de mentorat va conecta tinerii din 

mediul rural cu mentori care au avut experiențe similare, oferindu-le sprijin, 

îndrumare și inspirație. Organizarea de târguri și sesiuni informative despre 

opțiunile educaționale disponibile după finalizarea studiilor obligatorii poate 

contribui, de asemenea, la creșterea ratei de înscriere la instituțiile de 

învățământ superior sau licee. 

Parteneriatele cu universitățile și liceele pentru oferirea de programe 

specializate sau reduceri de taxe pot fi, de asemenea, un instrument eficace 

pentru a atrage tinerii din mediul rural către învățământul superior. Crearea de 

centre de consiliere și orientare în carieră și organizarea de cursuri de 
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pregătire pentru admiterea la universitate sau liceu vor îmbogăți 

cunoștințele și competențele tinerilor. 

Promovarea și subvenționarea învățământului la distanță în zonele rurale 

cu acces limitat la instituții de învățământ este esențială pentru a asigura 

egalitatea de șanse în educație. Pe lângă aceasta, inițierea unor programe 

care ajută absolvenții să își găsească primul lor job va facilita tranziția de la 

studii la muncă, asigurând astfel o integrare reușită pe piața muncii. 

Măsuri care să combată discriminarea în procesul de admitere, precum și crearea 

de mecanisme prin care tinerii din mediul rural pot oferi feedback 

constant despre provocările cu care se confruntă, vor asigura o adaptare 

continuă a politicilor publice la nevoile reale ale tinerilor. În plus, subvenții sau 

ajutoare financiare pentru achiziționarea de materiale didactice, resurse 

educaționale și echipamente necesare studiilor, vor elimina barierele 

financiare și vor facilita accesul la o educație de calitate. 

Prin aceste măsuri cuprinzătoare, autoritățile pot contribui activ la sprijinirea 

tinerilor din mediul rural în parcursul lor educațional, asigurând o bază solidă 

pentru dezvoltarea lor profesională și personală în viitor. 

 

 

PLAN MĂSURI 

7.1 Oferirea de burse specifice pentru tinerii din mediul rural care doresc să 

continue studiile. 

7.2 Asigurarea unui transport accesibil și eficient pentru tinerii care doresc să 

studieze în orașe sau în alte localități mai îndepărtate. 

7.3 Subvenționarea costurilor necesare pentru cazarea în căminele studențești. 

7.4 Implementarea unor programe de mentorat pentru tinerii din mediul rural, 

care pot fi ghidați de persoane care au parcurs deja o cale similară în 

învățământul superior. 

7.5 Organizarea de târguri și sesiuni informative în mediul rural despre 

opțiunile disponibile după finalizarea studiilor obligatorii. 
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7.6 Stabilirea de parteneriate cu universități și licee pentru a oferi programe 

specializate sau reduceri de taxe pentru tinerii din mediul rural. 

7.7 Crearea de centre de consiliere și orientare în carieră unde tinerii pot obține 

informații despre cariere, oportunități de studiu și finanțare. 

7.8 Organizarea de cursuri de pregătire pentru admiterea la universitate sau 

liceu pentru tinerii din mediul rural  

7.9 În zonele rurale unde accesul la instituții de învățământ este limitat, 

promovarea și subvenționarea învățământului la distanță poate fi esențială. 

7.10 Inițierea unor programe prin care absolvenții sunt ajutați să își găsească 

primul lor job, facilitând astfel tranziția de la studii la muncă. 

7.11 Implementarea de măsuri care să prevină sau să combată discriminarea 

tinerilor din mediul rural în procesul de admitere la instituțiile de 

învățământ superior sau licee. 

7.12 Crearea de mecanisme prin care tinerii din mediul rural pot oferi feedback 

constant despre barierele și provocările cu care se confruntă, asigurând 

astfel că politicile sunt adaptate corespunzător. 

7.13 Asigurarea de subvenții sau ajutoare financiare pentru achiziționarea de 

materiale didactice, resurse educaționale, cărți sau echipamente necesare 

studiilor (ex. laptop, internet etc). 

 

(8)  Dezvoltarea facilităților de transport în mediul rural și 

rezolvarea dificultăților cu care se confruntă tinerii navetiști pentru 

a merge la școală. 

Dezvoltarea unor facilități robuste de transport în mediul rural este esențială 

pentru a asigura că tinerii navetiști au acces la educație și oportunități 

sociale echitabile. Provocările cu care se confruntă acești tineri pot fi abordate 

printr-un angajament solid și coordonat al autorităților locale. 

Pentru a veni în sprijinul elevilor navetiști din mediul rural, este esențial să se 

investească în dezvoltarea și îmbunătățirea transportului școlar. Acordarea 

de subvenții pentru transport sau oferirea de bilete gratuite sau cu 

reducere pentru tinerii care merg la școală, asigurarea unei frecvențe 
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crescute a mijloacelor de transport în orele de vârf și sincronizarea orarului 

acestora cu programul școlar reprezintă pași esențiali în această direcție. 

Asigurarea de autobuze suficiente și înlocuirea celor vechi, care prezintă 

riscuri pentru siguranța pasagerilor, va contribui semnificativ la crearea unui 

sistem de transport eficient și sigur. Stațiile de autobuz ar trebui să fie 

adecvat amenajate, semnalizate, iluminate și acoperite, pentru ca elevii să 

poată aștepta în siguranță venirea autobuzului. Este fundamental ca decontarea 

costurilor de transport ale elevilor navetiști să fie realizată integral și la 

timp, iar elevii să fie informați cu privire la drepturile lor în această 

privință. 

Pentru a combate orice formă de discriminare și pentru a oferi suport 

elevilor din grupurile vulnerabile, autoritățile trebuie să dezvolte mecanisme 

robuste de susținere. Dacă sistemul public nu poate acoperi toate nevoile, 

parteneriatele cu operatorii privați sau organizarea de sisteme 

comunitare de carpooling sau shuttle-uri pot fi soluții viabile. Asigurarea de 

vehicule adaptate pentru persoanele cu dizabilități sau nevoi speciale și 

crearea unei platforme sau aplicații unde părinții și elevii pot vedea orarele, 

rutele și orice modificări ale programului sunt, de asemenea, inițiative valoroase. 

Culegerea de feedback de la elevi și părinți, formarea adecvată a șoferilor 

de autobuze școlare și organizarea de campanii de sensibilizare a 

comunității vor contribui la îmbunătățirea continuă a serviciilor de 

transport. Evaluarea periodică a eficienței și acoperirii sistemului de 

transport, precum și crearea de planuri pentru situații de urgență, asigură 

că orice probleme emergente sunt adresate în mod eficient, garantând că elevii 

pot ajunge la școală și acasă în siguranță, indiferent de circumstanțe. 

Prin adoptarea acestor măsuri cuprinzătoare, autoritățile publice locale se pot 

asigura că toți tinerii navetiști din mediul rural au acces la un transport 

școlar sigur, eficient și accesibil, facilitând astfel participarea lor activă și 

constantă în procesul educațional. 
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PLAN MĂSURI 

8.1 Dezvoltarea facilităților de transport în mediul rural și rezolvarea 

dificultăților cu care se confruntă tinerii navetiști este esențială pentru 

accesul la educație și oportunitățile sociale. 

8.2 Acordarea de subvenții pentru transportul elevilor navetiști sau oferirea de 

bilete gratuite/reduceri pentru tinerii care merg la școală. 

8.3 Asigurarea unei frecvențe crescute a mijloacelor de transport în orele când 

elevii merg sau vin de la școală. 

8.4 Asigurarea de autobuze suficiente care să asigure locuri pentru toți elevii 

care fac naveta și sincronizarea programelor autobuzelor și microbuzelor 

cu programul școlar al elevilor. 

8.5 Înlocuirea mijloacelor de transport vechi, care prezintă probleme tehnice 

sau care prezintă riscuri pentru siguranța pasagerilor. 

8.6 Amenajarea/reabilitarea stațiilor de autobuz; stațiile de autobuz ar trebui 

să fie semnalizate, iluminate, acoperite, cu locuri de așteptare, coșuri de 

gunoi și program afișat, în care elevii să poată aștepta în siguranță venirea 

autobuzului. 

8.7 Decontarea integrală și la timp a costurilor de transport ale elevilor 

navetiști. 

8.8 Informarea elevilor cu privire la drepturile lor privind decontarea 

transportului.  

8.9 Combaterea discriminării elevilor navetiști și dezvoltarea unor mecanisme 

de susținere pe termen lung a elevilor din grupurile vulnerabile. 

8.10 În cazul în care sistemul public nu poate acoperi toate nevoile, autoritățile 

pot încheia parteneriate cu operatorii privați pentru a asigura transportul 

școlar. 

8.11 Încurajarea sau organizarea de sisteme comunitare de carpooling sau 

shuttle-uri pentru a transporta elevii la școală. 

8.12 Asigurarea de vehicule adaptate pentru persoanele cu dizabilități sau nevoi 

speciale. 

8.13 Crearea unei platforme sau aplicații unde părinții și elevii pot vedea orarele, 

rutele și orice modificări ale programului. 
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8.14 Implementarea unor mecanisme prin care elevii și părinții pot oferi 

feedback despre serviciul de transport și propune îmbunătățiri. 

8.15 Asigurarea unei formări adecvate pentru șoferii de autobuze școlare, 

subliniind importanța punctualității, siguranței și respectului față de elevi. 

8.16 Organizarea de campanii pentru sensibilizarea comunității cu privire la 

importanța transportului școlar sigur și eficient. 

8.17 Evaluarea periodică a eficienței și acoperirii sistemului de transport pentru 

a identifica și rezolva problemele care pot apărea. 

8.18 Crearea de planuri pentru situații de urgență, cum ar fi condiții 

meteorologice extreme sau greve, astfel încât elevii să poată ajunge la 

școală sau acasă în siguranță. 

 

(9)  Creșterea gradului de reprezentativitate al tinerilor din mediul 

rural în procesul de luare a deciziilor la nivelul școlii lor, 

promovarea și respectarea drepturilor elevilor în toate școlile din 

mediul rural. 

 

Creșterea gradului de reprezentativitate al tinerilor din mediul rural în 

procesul de luare a deciziilor și promovarea drepturilor elevilor sunt 

imperative esențiale în crearea unei societăți echitabile și incluzive. Este 

imperativ ca autoritățile publice locale, instituțiile de învățământ și, dacă există, 

consiliile școlare ale elevilor să lucreze în armonie pentru realizarea acestui 

obiectiv. 

Pentru a facilita participarea activă a elevilor în procesul decizional la nivel de 

școală și comunitate, autoritățile și directorii instituțiilor de învățământ rural ar 

trebui să încurajeze și să susțină constituirea consiliilor școlare ale 

elevilor. Aceste entități trebuie să fie integrate în mod activ în procesele 

decizionale, beneficind de sesiuni de formare care să îi facă pe elevi să înțeleagă 

care le sunt drepturile și responsabilitățile, precum și modalitățile eficiente 

de comunicare și negociere. 
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Un pas esențial în asigurarea reprezentativității este garantarea unui număr 

adecvat de locuri pentru elevi în consiliile școlare sau în alte organe 

decizionale ale școlii. Acest demers poate fi complementat prin organizarea 

de consultări regulate, unde elevii au oportunitatea să discute și să propună 

schimbări legate de curricula, activitățile extrașcolare și regulamentele interne. 

Este important să se creeze platforme, atât online cât și offline, unde elevii 

pot oferi feedback și sugestii legate de funcționarea școlii și problemele 

cu care se confruntă. Aceasta poate fi suplimentată prin inițierea de campanii 

care să sublinieze importanța drepturilor elevilor și implementarea de 

programe de mediere în școli pentru gestionarea eficientă a conflictelor. 

Colaborarea cu ONG-uri și promovarea inițiativelor lansate de elevi, inclusiv 

cluburi, proiecte sau campanii, pot sprijini și mai mult dezvoltarea și respectarea 

drepturilor elevilor. Este esențial ca elevii din familii defavorizate sau cu nevoi 

speciale să fie permanent susținuți, pentru a asigura o reprezentativitate 

echitabilă și transparentă în procesul decizional. 

Totodată, integrarea educației pentru drepturile copilului în curriculumul 

școlar și stabilirea unor mecanisme clare și confidențiale de raportare a 

oricărei încălcări a drepturilor elevilor, asigură că fiecare elev este informat 

și protejat. Revizuirea și actualizarea periodică a politicilor și 

regulamentelor școlare, precum și existența unor proceduri clare pentru 

abordarea și corectarea oricărei încălcări a drepturilor elevilor, sunt măsuri 

esențiale care contribuie la crearea unui mediu de învățare sigur, incluziv și 

respectuos pentru toți elevii. 
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PLAN MĂSURI 

9.1 Încurajarea și facilitarea participării active a elevilor în procesul decizional 

la nivel de școală și comunitate, inclusiv prin consilii de elevi sau alte forme 

de reprezentare. 

9.2 Promovarea și susținerea constituirii unor consilii școlare ale elevilor în 

fiecare școală. Aceste consilii ar trebui să fie implicate activ în procesul de 

luare a deciziilor la nivelul școlii. 

9.3 Organizarea de sesiuni de formare pentru membrii consiliilor școlare ale 

elevilor, pentru a-i ajuta să înțeleagă drepturile, responsabilitățile și 

modalitățile eficiente de comunicare și negociere. 

9.4 Asigurarea unui număr de locuri pentru elevi în consiliile școlare sau în alte 

organe decizionale ale școlii. 

9.5 Organizarea de consultări regulate, unde elevii pot discuta și propune 

schimbări în ceea ce privește curricula, activitățile extrașcolare, 

regulamentele interne sau alte aspecte legate de viața școlară. 

9.6 Crearea unor platforme online sau offline unde elevii pot oferi feedback și 

sugestii legate de funcționarea școlii și problemele cu care se confruntă. 

9.7 Inițierea de campanii care să sublinieze importanța drepturilor elevilor și 

modul în care aceste drepturi pot fi protejate și promovate. 

9.8 Implementarea de programe de mediere în școli pentru a ajuta la 

rezolvarea conflictelor între elevi sau între elevi și profesori. 

9.9 Colaborarea cu ONG-uri care lucrează în domeniul drepturilor elevilor 

pentru a beneficia de expertiză și resurse. 

9.10 Susținerea și promovarea inițiativelor lansate de elevi, cum ar fi cluburi, 

proiecte sau campanii care abordează probleme specifice comunității 

școlare. 

9.11 Implementarea de programe care să susțină elevii din familii defavorizate 

sau cu nevoi speciale, pentru a asigura o reprezentativitate echitabilă. 

9.12 Asigurarea transparenței în procesul decizional și raportarea periodică a 

acțiunilor și deciziilor luate, oferind elevilor oportunitatea de a evalua și 

răspunde. 
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9.13 Realizarea unor evaluări periodice pentru a măsura gradul de participare și 

impactul deciziilor luate în colaborare cu elevii. 

9.14 Promovarea unei culturi de respect reciproc, ascultare activă și colaborare 

între elevi și personalul școlar. 

9.15 Integrarea educației pentru drepturile copilului în curriculumul școlar, 

asigurându-se că elevii înțeleg drepturile lor fundamentale. 

9.16 Stabilirea unor mecanisme clare și confidențiale prin care elevii pot raporta 

orice încălcare a drepturilor lor, fie că se referă la abuz, neglijare, 

discriminare sau hărțuire. 

9.17 Revizuirea și actualizarea politicilor și regulamentelor școlare pentru a se 

asigura că acestea sunt în conformitate cu drepturile elevilor și că 

promovează un mediu de învățare sigur și inclusiv. 

9.18 Asigurarea că drepturile tuturor elevilor, indiferent de situația lor socio-

economică, sunt respectate. 

9.19 Asigurarea existenței unor proceduri clare pentru abordarea și corectarea 

oricărei încălcări a drepturilor elevilor. 

 

 

(10)  Diversificarea numărului și oportunităților de implicare în 

activități de educație nonformală pentru elevii din mediul rural. 

 

Într-o lume în continuă schimbare, educația nonformală își revendică un rol 

esențial în dezvoltarea holistică a elevilor. Este esențial ca autoritățile publice 

locale și școlile să se angajeze în mod activ în promovarea și integrarea 

acestei forme de educație în cadrul sistemului educațional tradițional. În 

acest context, următoarele măsuri și strategii sunt propuse pentru consolidarea 

educației nonformale în comunitățile noastre. 

Primul pas strategic îl reprezintă organizarea de programe de formare pentru 

profesori, pentru a-i familiariza cu metodele nonformale și a le integra în procesul 

de predare-învățare. Această măsură este completată de colaborarea activă cu 

organizații neguvernamentale sau alte entități experimentate în domeniul 

educației nonformale, în vederea dezvoltării unor programe educaționale 

personalizate și eficiente. 
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Alocarea unui buget specific pentru activitățile de educație nonformală 

este esențială pentru susținerea și dezvoltarea continuă a cadrelor didactice 

și a programelor nonformale. Alături de aceasta, crearea sau adaptarea unor 

spații dedicate exclusiv activităților nonformale în școli sau în comunitate 

constituie un pas important în promovarea și valorificarea educației nonformale. 

Încurajarea și susținerea formării de cluburi ale elevilor cu diverse 

tematici, precum arte, sport, știință sau teatru, oferă elevilor oportunități 

valoroase de dezvoltare personală și socială. De asemenea, este esențială 

promovarea activă a oportunităților de implicare în proiecte de educație 

nonformală și conștientizarea beneficiilor participării atât pentru elevi, 

cât și pentru profesori. 

Pentru a crește gradul de conștientizare printre părinți și alți actori locali cu privire 

la importanța educației nonformale, organizarea de evenimente, ateliere și 

târguri în comunitate este o strategie eficientă. Aceasta poate fi completată prin 

oferirea de resurse și sprijin pentru elevii care doresc să inițieze și să 

conducă propriile proiecte sau activități nonformale. 

Colaborarea cu diferiți actori pentru obținerea de sponsorizări, resurse 

sau programe de mentorat contribuie semnificativ la dezvoltarea activităților 

nonformale ale școlii. În plus, schimburile de bune practici și colaborările 

între școlile din mediul rural și cele din mediul urban amplifică impactul 

pozitiv al educației nonformale. 

Facilitarea și încurajarea participării elevilor și profesorilor în mobilități 

internaționale de învățare prin programul Erasmus+ extinde orizonturile și 

întărește competențele și abilitățile dobândite prin educația nonformală. În cele 

din urmă, asigurarea recunoașterii și valorizării activităților de învățare 

nonformală în contextul școlar contribuie în mod semnificativ la dezvoltarea 

holistică a elevilor, pregătindu-i pentru provocările și oportunitățile secolului XXI. 
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PLAN MĂSURI 

10.1 Organizarea de programe de formare pentru profesori, astfel încât aceștia 

să devină mai familiarizați cu metodele nonformale și să le poată integra în 

procesul de predare-învățare. 

10.2 Colaborarea cu organizații neguvernamentale sau alte entități care au 

experiență în domeniul educației nonformale pentru a dezvolta programe 

adaptate nevoilor elevilor. 

10.3 Alocarea unui buget specific pentru activități de educație nonformală și 

pentru formarea continuă a cadrelor didactice în acest domeniu. 

10.4 Crearea sau adaptarea unor spații în școli sau în comunitate care să fie 

dedicate exclusiv activităților nonformale. 

10.5 Încurajarea și susținerea formării de cluburi ale elevilor cu diverse tematici 

(arte, sport, știință, teatru, etc.) 

10.6 Promovarea în rândul elevilor și profesorilor a oportunităților de implicare 

în proiecte de educație nonformală și beneficiile participării. 

10.7 Organizarea de evenimente, ateliere și târguri în comunitate pentru a 

promova educația nonformală și a crește gradul de conștientizare printre 

părinți și alți actori locali cu privire la importanța educației nonformale.  

10.8 Oferirea de resurse și sprijin pentru elevii care doresc să inițieze și să 

conducă propriile proiecte sau activități nonformale. 

10.9 Colaborarea cu alți actori pentru sponsorizări, resurse sau programe de 

mentorat care pot fi integrate în activitățile nonformale ale școlii. 

10.10 Încurajarea schimburilor de bune practici și a colaborărilor între școlile din 

mediul rural și cele din mediul urban în domeniul educației nonformale. 

10.11 Facilitarea și încurajarea participării elevilor și profesorilor în mobilități 

internaționale de învățare finanțate prin programul Erasmus+. 

10.12 Asigurarea că activitățile de învățare nonformală sunt recunoscute și 

valorizate în contextul școlar, astfel încât să contribuie la dezvoltarea 

holistică a elevului. 

 

 



 

46 
 

(11)  Asumarea principiilor europene privind nondiscriminarea, 

toleranța, participarea activă și diversitatea culturală de către toate 

instituțiile de învățământ din mediul rural. 

 

Contextul global în care ne aflăm astăzi subliniază necesitatea integrării 

valorilor europene în fiecare aspect al societății noastre, inclusiv în mediul 

educațional. Toate școlile din mediul rural trebuie să încorporeze aceste valori 

esențiale, cum ar fi nondiscriminarea, toleranța, participarea activă și diversitatea 

culturală, în toate procesele educaționale și administrative, atât la nivel de 

discurs public, cât și în practică. Pentru a asigura un mediu de învățare incluziv 

și respectuos, autoritățile publice locale și directorii instituțiilor de 

învățământ trebuie să acționeze decisiv și coordonat. 

Un prim pas esențial îl constituie formularea și implementarea unor politici și 

regulamente clare în școli care să interzică discriminarea în orice formă 

și să promoveze în schimb diversitatea și toleranța. Aceasta va fi consolidată prin 

organizarea de programe de formare pentru profesori, care să accentueze 

importanța și modul de implementare a principiilor europene și să promoveze 

tehnici de predare interculturală. 

Curriculumul școlar trebuie să includă, de asemenea, teme relevante 

legate de diversitate culturală, toleranță, drepturile omului și cetățenie 

activă, oferind astfel elevilor cunoștințele necesare pentru a naviga într-o 

societate diversă. Organizarea periodică a unor ateliere și seminarii pe 

aceste teme va oferi elevilor un spațiu pentru a discuta și învăța mai multe despre 

aceste principii fundamentale. 

Pentru a extinde această conștientizare în afara sălilor de clasă, lansarea unor 

campanii în școli și în comunitatea locală poate juca un rol vital în promovarea 

nondiscriminării și toleranței. Deschiderea canalelor de comunicare pentru 

elevi, părinți și profesori poate facilita discuții constructive despre provocările 

și oportunitățile legate de implementarea acestor principii în comunitatea școlară. 

Colaborarea cu organizații neguvernamentale, instituții europene și alte 

organisme relevante este, de asemenea, esențială pentru a beneficia de 

expertiză, resurse și programe educative care pot sprijini aceste inițiative. 
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Monitorizarea constantă și evaluarea modului în care aceste principii sunt 

implementate și respectate asigură adaptarea continuă și eficientă a politicilor 

și programelor școlare. 

În termeni infrastructurali, adaptarea resurselor școlare pentru a fi 

accesibile tuturor elevilor, indiferent de backgroundul lor, este o prioritate. 

Celebrarea și valorificarea culturilor și tradițiilor locale, în special în 

comunitățile multietnice, împreună cu oferirea de sprijin și consiliere pentru elevii 

care se confruntă cu discriminare, contribuie la crearea unui mediu de învățare 

pozitiv și incluziv. 

În acest proces, recrutarea echitabilă și diversificată a cadrelor didactice și 

a personalului auxiliar reprezintă un pas înainte crucial pentru a asigura 

reprezentarea și susținerea tuturor elevilor.  

Prin aceste măsuri, întreaga comunitate școlară poate prospera, iar elevii, ca părți 

implicate activ în procesul educațional, vor fi inspirați să promoveze aceste valori 

esențiale în comunitățile lor și dincolo de acestea. 

 

 

PLAN MĂSURI 

11.1 Formularea și implementarea unor politici și regulamente clare în școli care 

interzic orice formă de discriminare și promovează diversitatea și toleranța. 

11.2 Organizarea de programe de formare pentru profesori cu privire la 

importanța și modul de implementare a principiilor europene, precum și 

tehnici de predare interculturală. 

11.3 Includerea în curriculumul școlar a temelor legate de diversitate culturală, 

toleranță, drepturile omului și cetățenie activă. 

11.4 Organizarea periodică a unor ateliere și seminarii pentru elevi, unde aceștia 

pot discuta și învăța despre aceste principii. 

11.5 Lansarea unor campanii în școli și în comunitatea locală pentru a crește 

gradul de conștientizare a importanței nondiscriminării și toleranței. 

11.6 Crearea unor canale de comunicare unde elevii, părinții și profesorii pot 

discuta despre provocările și oportunitățile legate de aceste principii. 
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11.7 Colaborarea cu organizații neguvernamentale, instituții europene și alte 

entități relevante pentru a beneficia de expertiză, resurse și programe 

educative. 

11.8 Monitorizarea constantă și evaluarea modului în care aceste principii sunt 

implementate și respectate, urmată de revizuirea și adaptarea politicilor și 

programelor. 

11.9 Adaptarea infrastructurii și resurselor școlare pentru a fi accesibile și 

prietenoase pentru toți elevii, indiferent de fundalul lor cultural, social sau 

economic. 

11.10 Celebrarea și valorificarea culturilor și tradițiilor locale (în special în 

comunitățile multietnice), precum și înțelegerea și aprecierea diversității 

culturale în comunitate. 

11.11 Oferirea de sprijin și consiliere pentru elevii care se confruntă cu 

discriminare sau care au nevoie de ajutor în înțelegerea și valorificarea 

diversității. 

11.12 Asigurarea unei abordări echitabile și diverse în procesul de recrutare a 

cadrelor didactice și a personalului didactic și auxiliar.  

 

(12)  Sprijinirea participării elevilor din mediul rural în mobilități 

naționale și internaționale de învățare. 

 

Participarea elevilor din mediul rural la programe de mobilitate națională și 

internațională reprezintă un pas crucial în dezvoltarea lor personală și academică, 

oferind oportunități valoroase de învățare și interacțiune culturală. Este esențial 

ca autoritățile publice din mediul rural să adopte măsuri strategice pentru 

a facilita și promova aceste inițiative. 

Pentru a demara acest proces, alocarea de fonduri specifice este imperativă. 

Aceste resurse financiare ar putea fi folosite pentru a subvenționa costurile de 

transport, cazare sau participare la diverse evenimente de învățare, 

eliminând astfel barierele financiare care împiedică accesul elevilor la aceste 

oportunități. Continuând în această direcție, stabilirea de parteneriate cu alte 

școli sau instituții educaționale, atât din țară cât și din străinătate, va facilita 



 

49 
 

schimburi de elevi sau programe comune de studiu, sporind astfel 

orizonturile educaționale ale elevilor. 

Un alt pas important este crearea de centre de informare sau puncte de 

contact unde elevii și părinții lor pot accesa informații referitoare la oportunitățile 

de mobilitate disponibile. Complementar, organizarea de târguri și seminarii 

educaționale va informa elevii despre diversitatea posibilităților de mobilitate și 

beneficiile asociate acestora, sporind interesul și participarea lor activă. 

Sprijinul concret oferit școlilor în pregătirea și depunerea de cereri de finanțare 

va accelera dezvoltarea proiectelor de mobilitate pentru elevi. În plus, 

activitățile de formare pentru profesori legate de oportunitățile de mobilitate și 

integrarea acestora în curriculum vor consolida capacitatea instituțională a școlilor 

de a susține astfel de proiecte. 

E important, de asemenea, să se mediatizeze și să se promoveze 

experiențele pozitive ale elevilor care au participat la programe de 

mobilitate, pentru a inspira și alți elevi să exploreze aceste oportunități. Sesiuni 

de consiliere dedicate pot oferi elevilor informații detaliate despre oportunitățile 

de mobilitate, beneficiile acestora și modul de pregătire pentru astfel de 

experiențe. 

Asigurarea flexibilității în curriculum este, de asemenea, un factor cheie, 

permițând elevilor care participă la mobilități să continue și să finalizeze studiile 

fără obstacole. În final, colaborarea cu organizații neguvernamentale sau 

alte entități care pot oferi suport logistic, financiar sau informațional va 

întări rețeaua de sprijin pentru mobilitățile elevilor, consolidând astfel accesul și 

participarea lor la aceste programe valoroase de dezvoltare personală și 

academică. 
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PLAN MĂSURI 

12.1 Alocarea de fonduri specifice pentru susținerea mobilităților studenților. 

Aceste fonduri ar putea fi folosite pentru a subvenționa costurile de 

transport, cazare sau participare la diferite evenimente de învățare. 

12.2 Stabilirea de parteneriate cu alte școli sau instituții educaționale, atât din 

țară cât și din străinătate, pentru schimburi de elevi sau programe comune 

de studiu. 

12.3 Crearea unor centre de informare sau puncte de contact unde elevii și 

părinții lor pot obține informații despre oportunitățile de mobilitate 

disponibile. 

12.4 Organizarea de târguri și seminarii educaționale care să informeze elevii 

despre posibilitățile de mobilitate și beneficiile asociate acestora. 

12.5 Sprijinirea școlilor în pregătirea și depunerea de cereri de finanțare pentru 

a dezvolta proiecte de mobilitate pentru elevi. 

12.6 Organizarea de formări pentru profesori privind oportunitățile de mobilitate 

și modul în care acestea pot fi integrate în curriculum. 

12.7 Mediatizarea și promovarea experiențelor pozitive ale elevilor care au 

participat la programe de mobilitate, astfel încât să inspire și alți elevi să ia 

parte la astfel de inițiative. 

12.8 Oferirea de sesiuni de consiliere pentru elevi, în care să li se prezinte 

oportunitățile de mobilitate, beneficiile acestora și modul de pregătire 

pentru astfel de experiențe. 

12.9 Asigurarea unei flexibilități în curriculum astfel încât elevii care participă la 

mobilități să poată continua și finaliza studiile fără obstacole. 

12.10 Colaborarea cu organizații neguvernamentale sau alte entități care pot oferi 

suport logistic, financiar sau informațional pentru mobilitățile elevilor. 
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(13)  Asigurarea unui nivel minim de accesare a fondurilor 

naționale și europene (inclusiv programul Erasmus+ sau Corpul 

European de Solidaritate) prin proiecte strategice, dezvoltarea 

cadrului de cooperare internațională cu alte unități de învățământ 

din Uniunea Europeană și corelarea sistemului de educație cu 

obiectivele și prioritățile naționale și europene. 

 

Accesarea fondurilor naționale și europene și consolidarea cooperării 

internaționale reprezintă elemente cheie pentru dezvoltarea sustenabilă a 

mediului educațional în rural. Pentru a naviga eficient în peisajul complex al 

finanțărilor și parteneriatelor internaționale, este esențial ca autoritățile 

publice și școlile să adopte o abordare strategică și coordonată. 

Un prim pas în această direcție este asigurarea participării active a cadrelor 

didactice, managerilor școlilor și reprezentanților autorităților locale la 

seminarii, ateliere și sesiuni de formare. Aceste ocazii oferă informații 

prețioase despre oportunitățile de finanțare disponibile și furnizează instrumentele 

necesare pentru pregătirea proiectelor de succes. 

În paralel, crearea unor rețele și parteneriate cu alte școli din Uniunea 

Europeană, ONG-uri și instituții relevante este fundamentală pentru 

dezvoltarea și implementarea eficientă a proiectelor. Astfel de legături facilitează 

schimbul de bune practici și resurse, creând un mediu propice pentru inovație 

și creștere.  

Simplificarea procedurilor administrative și oferirea unui cadru flexibil 

pentru școli în dezvoltarea și implementarea proiectelor consolidează acest 

demers, optimizând procesele și reducând sarcinile birocratice. 

O altă măsură strategică este desemnarea unui grup sau a unei persoane 

responsabile în fiecare școală pentru monitorizarea oportunităților de 

finanțare și coordonarea proiectelor europene. Această abordare asigură un 

răspuns rapid și eficient la oportunitățile emergente, maximizând șansele de 

succes în accesarea fondurilor. 
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Pentru a îmbunătăți continuu performanța și impactul proiectelor, diseminarea 

rezultatelor pozitive este esențială. Prezentarea succeselor obținute crează 

un precedent solid și inspiră alte școli să urmeze exemplul. În plus, colaborarea 

între școli din aceeași regiune consolidează acest efort, combinând resurse 

și cunoștințe pentru a dezvolta proiecte de anvergură și impact semnificativ. 

Evaluarea riguroasă și colectarea feedback-ului după finalizarea 

proiectelor alimentează un ciclu continuu de învățare și îmbunătățire, sporind 

eficiența și eficacitatea inițiativelor viitoare. Integrarea obiectivelor de 

accesare a fondurilor și dezvoltarea cooperării internaționale în planurile 

strategice la nivel local și școlar consolidează această direcție, asigurând un 

parcurs coerent și orientat către rezultate. 

Urmărirea continuă a oportunităților de finanțare și adaptarea la prioritățile 

schimbătoare ale fondurilor naționale și europene garantează relevanța 

și sustenabilitatea eforturilor depuse, poziționând mediul educațional rural pe 

un traseu ascendent de dezvoltare și prosperitate. 

 

PLAN MĂSURI 

13.1 Participarea cadrele didactice, managerilor școlilor și reprezentanților 

autorităților locale la seminarii, ateliere și sesiuni de formare despre 

oportunitățile de finanțare disponibile și cum să pregătească proiecte de 

succes. 

13.2 Crearea unor rețele și parteneriate cu alte școli din Uniunea Europeană, 

ONG-uri și instituții relevante pentru dezvoltarea și implementarea 

proiectelor. 

13.3 Integrarea obiectivelor și priorităților naționale și europene în curriculumul 

școlar, astfel încât să se asigure relevanța proiectelor propuse. 

13.4 Simplificarea procedurilor administrative și oferirea unui cadru flexibil 

pentru școli în dezvoltarea și implementarea proiectelor. 

13.5 Desemnarea unui grup sau a unei persoane responsabile în fiecare școală 

pentru monitorizarea oportunităților de finanțare și coordonarea proiectelor 

europene în școală și a parteneriatelor cu alte instituții și organizații. 
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13.6 Diseminarea rezultatelor pozitive ale proiectelor finalizate, astfel încât să 

se creeze un precedent și să se inspire alte școli. 

13.7 Încurajarea și sprijinirea școlilor din același județ sau regiune să 

colaboreze, combinând resursele și cunoștințele pentru a dezvolta proiecte 

mai mare și cu un impact sustenabil. 

13.8 După finalizarea proiectelor, efectuarea unei evaluări și colectarea 

feedback-ului pentru a învăța din experiențele trecute și a îmbunătăți 

procesul de pregătire a proiectelor viitoare. 

13.9 Includerea obiectivelor de accesare a fondurilor și dezvoltarea cooperării 

internaționale în planurile strategice la nivel local și școlar. 

13.10 Urmărirea continuă a oportunităților de finanțare și adaptarea la prioritățile 

schimbătoare ale fondurilor naționale și europene. 

 

 

(14)  Digitalizarea procesului educațional în mediul rural și 

dezvoltarea de competențe transversale (inclusiv competențe 

digitale) în rândul tinerilor din mediul rural. 

 

Într-o eră definită de avans tehnologic rapid și globalizare, digitalizarea procesului 

educațional și dezvoltarea de competențe transversale în mediul rural se dovedesc 

a fi nu doar esențiale, ci și imperative. Este absolut necesar să oferim tinerilor 

din mediul rural oportunități egale de învățare și dezvoltare personală, 

astfel încât să îi pregătim pentru viitor și să contribuim la crearea unei 

societăți echitabile și prospere. 

Un prim pas în realizarea acestui obiectiv amplu este asigurarea unei conexiuni 

stabile și rapide la internet în toate școlile. Aceasta formează baza pentru 

dotarea școlilor cu echipamente tehnologice esențiale, cum ar fi 

calculatoare, tablete, videoproiectoare și table interactive, facilitând astfel accesul 

la informație și resurse educaționale de calitate. 

Formarea cadrelor didactice este o altă componentă centrală a acestui proces. 

Organizarea de cursuri și ateliere pentru profesori privind utilizarea 

eficientă a tehnologiei în sala de clasă și inițierea lor în utilizarea 
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platformelor educaționale digitale vor contribui semnificativ la îmbunătățirea 

calității învățământului. 

În același timp, crearea sau achiziționarea de materiale didactice digitale 

adaptate curriculumului național, precum și utilizarea platformelor online 

pentru testare, teme și comunicare cu elevii și părinții, vor facilita un mediu 

de învățare interactiv și eficient. 

Pentru a spori aceste eforturi, colaborarea cu companii IT și organizații 

pentru sponsorizări, donații sau parteneriate în proiecte educative 

digitale se evidențiază ca o arie de importanță crucială. Astfel, elevii vor fi 

încurajați să participe la cluburi de robotică, programare sau alte activități legate 

de tehnologie, dezvoltând competențe valoroase și relevantă pentru piața muncii 

contemporane. 

Implementarea acestor strategii va fi sprijinită de crearea unor centre sau 

echipe care să ofere suport tehnic școlilor și profesorilor în 

implementarea și utilizarea tehnologiei. Acest sprijin tehnic va asigura un 

transfer fluid și eficient de cunoștințe și competențe, contribuind la succesul 

inițiativelor de digitalizare. 

În paralel, revizuirea programelor școlare pentru a include competențe 

esențiale pentru secolul al XXI-lea, precum gândirea critică, rezolvarea 

problemelor, lucrul în echipă și, bineînțeles, competențele digitale, va 

alinia educația la cerințele actuale și viitoare ale societății și pieței muncii. 

Pentru a asigura realizarea eficientă a acestor schimbări, implementarea unor 

instrumente de monitorizare și evaluare este esențială pentru a măsura 

progresul digitalizării și impactul acesteia asupra învățării elevilor. Astfel, 

putem identifica și aborda orice provocare în timp util și asigura succesul continuu 

al inițiativelor noastre. 

Securitatea online este, de asemenea, esențială, motiv pentru care promovarea 

siguranței online în rândul elevilor va avea un loc proeminent în cadrul acestui 

proces de digitalizare. În același spirit, programe speciale vor fi dezvoltate pentru 

elevii defavorizați, pentru a le oferi acces la tehnologie și sprijin în dezvoltarea 

competențelor digitale, asigurând astfel egalitate de șanse pentru toți 

elevii. 
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Finalmente, organizarea de evenimente, ateliere și tabere cu tematică IT 

în comunitate va stimula interesul tinerilor pentru domeniul digital și va contribui 

la familiarizarea și imersiunea lor în lumea digitală, pregătindu-i astfel pentru o 

societate în continuă evoluție.  

În concluzie, aceste măsuri compun un plan holistic și integrat, care nu doar că va 

îmbunătăți calitatea educației în mediul rural, dar va contribui și la reducerea 

decalajului digital și la asigurarea unui viitor prosper și echitabil pentru toți tinerii 

noștri. 

 

 

PLAN MĂSURI 

14.1 Asigurarea unei conexiuni stabile și rapide la internet în toate școlile; 

14.2 Dotarea școlilor cu echipamente tehnologice: calculatoare, tablete, 

videoproiectoare, table interactive etc. 

14.3 Organizarea de cursuri și ateliere pentru profesori privind utilizarea 

tehnologiei în sala de clasă. 

14.4 Inițierea profesorilor în utilizarea platformelor educaționale digitale. 

14.5 Crearea sau achiziționarea de materiale didactice digitale adaptate 

curriculumului național. 

14.6 Utilizarea platformelor online pentru testare, teme și comunicare cu elevii 

și părinții. 

14.7 Colaborarea cu companii IT și organizații pentru sponsorizări, donații sau 

parteneriate în proiecte educative digitale. 

14.8 Încurajarea participării elevilor la cluburi de robotică, programare sau alte 

activități legate de tehnologie. 

14.9 Crearea unor centre sau echipe care să ofere suport tehnic școlilor și 

profesorilor în implementarea și utilizarea tehnologiei. 

14.10 Revizuirea programei școlare pentru a include competențe precum 

gândirea critică, rezolvarea problemelor, lucrul în echipă și, desigur, 

competențele digitale. 

14.11 Implementarea unor instrumente de monitorizare și evaluare pentru a 

măsura progresul digitalizării și impactul acesteia asupra învățării elevilor. 
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14.12 Promovarea siguranței online în rândul elevilor.  

14.13 Dezvoltarea de programe speciale pentru elevii defavorizați, pentru a le 

oferi acces la tehnologie și sprijin în dezvoltarea competențelor digitale. 

14.14 Organizarea de evenimente, ateliere și tabere cu tematică IT în comunitate, 

pentru a stimula interesul tinerilor și pentru a-i familiariza cu lumea 

digitală. 

 

(15)  Orientarea politicilor publice către susținerea în mediul rural 

a unui proces de educație incluziv și de calitate, care să satisfacă 

așteptările beneficiarilor, să fie relevante în raport cu nevoile 

acestora și să respecte standardele de calitate. 

 

Într-o lume în continuă schimbare și dezvoltare, susținerea unui proces de 

educație incluziv și de calitate în mediul rural este o condiție esențială pentru 

asigurarea unei dezvoltări sustenabile și echitabile a acestor comunități. O 

strategie bine construită și coerentă, adaptată la particularitățile și nevoile locale, 

poate genera transformări semnificative și pozitive în comunitățile rurale. 

Prima etapă în realizarea acestei viziuni constă în realizarea unor studii și 

sondaje prin care să se identifice nevoile și așteptările comunităților locale 

în domeniul educației. Aceste informații esențiale vor forma fundația pe care se 

vor dezvolta politicile și intervențiile ulterioare. 

Un alt aspect esențial este încurajarea și sprijinirea unei implicări active și 

relevante a elevilor și părinților în viața școlii. Crearea unor spații, precum 

consilii școlare sau forumuri comunitare, unde părerile și propunerile lor sunt luate 

în considerare, va contribui la formarea unor politici educaționale bine 

ancorate în realitatea și nevoile comunității. 

Eforturile de a dezvolta un sistem educațional de calitate în mediul rural 

trebuie să se realizeze în sinergie cu alte domenii relevante, cum ar fi 

sănătatea, transportul și ocuparea forței de muncă. Această integrare 

multidimensională va permite abordarea eficientă a provocărilor complexe cu care 

se confruntă mediul rural. 
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Implementarea de programe dedicate care să sprijine accesul și succesul 

elevilor defavorizați, inclusiv minorități, copii cu dizabilități și cei din familii cu 

venituri reduse, este, de asemenea, o prioritate. Asigurarea unei educații 

incluzive va genera beneficii nu doar la nivel individual, ci și pentru 

comunitate în ansamblu. 

Paralel, revizuirea curriculumului școlar pentru a îl alinia la nevoile și 

realitățile locale este esențială. Integrarea competențelor și cunoștințelor 

relevante pentru viața în mediul rural va crește relevanța și aplicabilitatea 

educației, pregătind mai bine elevii pentru viitor. 

Pentru a asigura și menține calitatea învățământului, implementarea unor 

mecanisme robuste de monitorizare și evaluare este crucială. Acestea vor 

permite identificarea rapidă a domeniilor de îmbunătățire și realizarea ajustărilor 

necesare pentru a maximiza impactul pozitiv al educației. 

Investițiile în educația timpurie și în programe de educație continuă 

reprezintă un alt pilon fundamental pentru dezvoltarea sustenabilă a 

mediului rural. Susținerea dezvoltării continue a indivizilor și comunităților prin 

educație va genera o bază solidă pentru progres și inovație. 

Colaborarea eficientă cu alte autorități, organizații non-profit, sectorul privat și 

alte școli va facilita un schimb valoros de resurse, experiență și bune 

practici. Crearea acestor parteneriate va spori capacitatea comunităților rurale 

de a oferi o educație de calitate, incluzivă și relevantă pentru toți elevii, contribuind 

astfel la construirea unui viitor mai strălucit și mai prosper pentru toți. 

 

 

PLAN MĂSURI 

15.1 Realizarea unor studii și sondaje pentru a înțelege nevoile și așteptările 

comunităților locale în domeniul educației. 

15.2 Încurajarea și sprijinirea implicării active a elevilor și părinților în viața școlii 

prin consilii școlare, forumuri comunitare etc și includerea acestora în 

procesul de luare a deciziilor. 
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15.3 Integrarea politicilor educaționale cu alte domenii relevante, cum ar fi 

sănătatea, transportul și ocuparea forței de muncă, pentru a aborda 

provocările complexe ale mediului rural. 

15.4 Implementarea de programe care să sprijine accesul și succesul elevilor 

defavorizați, inclusiv minorități, copii cu dizabilități și cei din familii cu 

venituri reduse. 

15.5 Revizuirea curriculumului pentru a se asigura că este relevant pentru 

nevoile și realitățile locale, inclusiv integrarea competențelor care sunt 

esențiale pentru viața în mediul rural. 

15.6 Implementarea de mecanisme de monitorizare și evaluare pentru a măsura 

eficacitatea și calitatea educației și pentru a identifica domeniile de 

îmbunătățire. 

15.7 Investirea în educația timpurie și în programe de educație continuă pentru 

a susține dezvoltarea continuă a indivizilor și comunităților. 

15.8 Colaborarea cu alte autorități, organizații non-profit, sectorul privat și alte 

școli pentru a face schimb de resurse și bune practici. 
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(doi) MĂSURI STRATEGICE ÎN DOMENIUL OCUPAȚIEI 
 

  

„Simțim o profundă nevoie de dezvoltare în satele din care provenim și 
credem că aceasta ar trebui să fie o prioritate. Indiferent de locul în care 
ne-am născut, avem dreptul la aceleași șanse de dezvoltare și acces la 
oportunități. Valorizăm comunitățile noastre rurale, recunoscând că sunt 
la fel de importante ca orice altele și credem în potențialul  fiecăruia 
dintre noi. Asumându-ne rolul de lideri, dorim să construim fundația unei 
dezvoltări sustenabile în mediul rural și să evidențiem nevoile noastre 
specifice. 
 

Avem convingerea că susținerea sectorului de tineret în comunitățile 
noastre este nu doar esențială, ci și urgentă. Deținem un potențial uriaș 
de a crea noi oportunități și de a avea un rol activ în creșterea și 
dezvoltarea sectorului de tineret, și, prin urmare, a comunităților 
noastre, depășind frecvent așteptările autorităților și a adulților. Suntem 
nu doar viitorul, ci și prezentul în comunitățile noastre și avem dreptul de 
a ne dezvolta în locurile care ne-au văzut crescând. Progresul și 
dezvoltarea nu sunt luxuri, ci imperative în lumea de azi. Orice tânăr, 
indiferent de originea sa, merită oportunități echitabile de a se 
dezvolta...” 
 

[Extras din Manifestul Tinerilor din Mediul Rural „Ai Cartă, ai partă!”] 
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(16)  Diversificarea oportunităților profesionale pentru tinerii din 

mediul rural, în mediul rural. 

 

În lumina migrației constante a tinerilor din zonele rurale către mediul urban, 

necesitatea diversificării oportunităților profesionale în comunitățile 

rurale devine imperativă pentru dezvoltarea sustenabilă și echitabilă. Este vital 

să recunoaștem că viitorul comunităților rurale depinde în mare măsură de 

capacitatea lor de a oferi tinerilor oportunități concrete, diversificate și 

atractive de dezvoltare profesională și personală, în afara domeniului 

agricol. Astfel, este necesar un cadru coerent de măsuri și inițiative 

destinate sprijinirii tinerilor din mediul rural în demersul lor profesional, 

integrând diverse domenii și actori relevanți în acest proces. 

Un prim pas esențial îl reprezintă organizarea de cursuri de formare relevante 

pentru nevoile și interesele tinerilor și economiei locale. Este esențial să fie 

create programe și fonduri de microfinanțare pentru tineri și să fie furnizate 

servicii de consiliere și mentorat pentru start-up-urile din mediul rural. Aceste 

măsuri trebuie completate de promovarea turismului rural, agroturismului și 

turismului cultural și stabilirea de legături strânse între mediul academic 

și companiile private pentru a oferi stagii și oportunități de angajare reale 

pentru tineri. 

Investițiile în infrastructura locală și crearea de hub-uri tehnologice sau 

spații de co-working în zonele rurale sunt fundamentale pentru atragerea de 

investiții și sprijinirea antreprenoriatului în domeniile digitale și tehnologice. 

Asigurarea accesului la educație și formare profesională continuă, 

modernizarea infrastructurii de internet și organizarea de cursuri în domenii 

precum IT, design, management, marketing digital etc. sunt, de asemenea, 

componente esențiale în această ecuație. 

Sprijinirea, încurajarea și formarea tinerilor prin programe de mentorat, 

revitalizarea meșteșugurilor tradiționale și promovarea serviciilor locale 

eco-friendly vor contribui la dezvoltarea unui ecosistem antreprenorial dinamic 

și inovator în mediul rural. 
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Colaborarea cu alți actori, inclusiv organizații non-profit și sectorul privat, este 

crucială pentru realizarea acestor obiective. Instituțiile de învățământ din mediul 

rural pot juca un rol esențial prin organizarea de sesiuni de informare, 

introducerea programelor de învățământ tehnic și vocațional și stabilirea 

de parteneriate cu universități pentru programe de schimb sau cursuri 

specializate în mediul rural. 

Fiecare comunitate rurală are propriile sale resurse și avantaje unice care 

pot fi valorificate prin strategii bine gândite și adaptate la specificul local. Adoptând 

un cadru integrat care cuprinde aceste măsuri, autoritățile publice locale și alte 

părți interesate își pot uni eforturile pentru a sprijini cu adevărat tinerii din mediul 

rural, asigurându-le oportunități diverse și sustenabile de dezvoltare profesională 

și personală, și contribuind astfel la prosperitatea și stabilitatea comunităților 

rurale pe termen lung. 

 

 

PLAN MĂSURI 

 

Pentru a veni în sprijinul tinerilor din mediul rural, autoritățile publice locale 

din mediul rural ar trebui să aibă în vedere următoarele măsuri: 

16.1 Organizarea de cursuri de formare în domenii relevante atât în raport cu 

nevoile și interesele tinerilor din mediul rural, dar și pentru economia locală. 

16.2 Crearea unor programe și fonduri de microfinanțare destinate tinerilor care 

doresc să-și înființeze propriile afaceri în mediul rural și creșterea accesului 

tinerilor din mediul rural la programele de finanțare existente.  

16.3 Furnizarea de consiliere și mentorat pentru start-up-uri în mediul rural. 

16.4 Promovarea și susținerea dezvoltării turismului rural, agroturismului și 

turismului cultural prin finanțări, instruire și marketing. 

16.5 Promovarea și susținerea dezvoltării turismului rural, agroturismului și 

turismului cultural prin finanțări, instruire și marketing. 

16.6 Stabilirea de legături între mediul academic și companiile private pentru a 

oferi stagii și oportunități de angajare tinerilor. 
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16.7 Investirea în infrastructura locală (drumuri, transport, tehnologie etc), 

pentru a sprijini dezvoltarea economică și atragerea de investiții. 

16.8 Crearea de hub-uri tehnologice sau spații de co-working în zonele rurale, 

încurajând astfel antreprenoriatul în domenii digitale și tehnologice. 

16.9 Încurajarea tinerilor să învețe de la profesioniștii experimentați din 

domeniul lor prin programe de mentorat. 

16.10 Revigorarea și modernizarea meșteșugurilor tradiționale, transformându-le 

în idei de afaceri inovatoare. 

16.11 Asigurarea accesului la educație și formare profesională continuă pentru a 

permite tinerilor să își dezvolte competențele pe parcursul carierei lor. 

16.12 Sprijinirea tinerilor care s-au mutat în orașe pentru studii sau muncă și care 

doresc să se reîntoarcă și să contribuie la comunitatea rurală. 

16.13 Modernizarea infrastructurii de internet și promovarea cursurilor de 

formare în domeniul digital pentru a sprijini tinerii să dezvolte competențe 

tehnologice. 

16.14 Organizarea de cursuri și ateliere în domenii precum IT, design, 

management, marketing digital etc. 

16.15 Încurajarea dezvoltării serviciilor locale în mediul rural, precum și a 

centrelor de educație și formare sau servicii de consultanță pentru afaceri. 

16.16 Organizarea de tabere, seminarii și ateliere pentru tineri, promovând astfel 

zona ca destinație de învățare. 

16.17 Stimularea afacerilor care reciclează, refolosesc și reduc deșeurile, precum 

și cele care oferă servicii eco-friendly. 

 

Autoritățile publice locale, în parteneriat cu școlile din localitate, pot avea în 

vedere următoarele măsuri: 

 

16.18 Colaborări cu întreprinderi și profesioniști locali pentru a oferi stagii de 

practică sau programe de mentorat. 

16.19 Organizarea de sesiuni informative în care reprezentanții industriei locale 

să prezinte oportunitățile de carieră disponibile. 

16.20 Introducerea sau extinderea programelor de învățământ tehnic și 

vocațional pentru a pregăti elevii pentru cariere în domenii diverse. 

16.21 Cursuri și ateliere care să încurajeze spiritul antreprenorial. 
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16.22 Crearea de cluburi sau programe de business pentru tineri. 

16.23 Integrarea tehnologiei în curriculum pentru a dezvolta competențe digitale. 

16.24 Introducerea de sesiuni regulate de consiliere profesională. 

16.25 Organizarea de târguri de joburi sau caravane profesionale pentru a 

familiariza elevii cu diverse oportunități. 

16.26 Stabilirea de parteneriate cu universități sau colegii pentru programe de 

schimb sau pentru a oferi cursuri specializate în mediul rural. 

16.27 Încurajarea participării tinerilor în proiecte ale organizațiilor 

neguvernamentale pentru a dezvolta abilități transversale, care vor crește 

gradul de angajabilitate al tinerilor din mediul rural și oportunitățile 

profesionale ale acestora. 

16.28 Organizarea de excursii sau vizite de studiu în alte regiuni pentru a 

descoperi oportunități profesionale din afara comunității lor. 

16.29 Organizarea de excursii sau vizite în alte regiuni pentru a descoperi 

oportunități profesionale din afara comunității lor. 

16.30 Stabilirea de parteneriate cu organizații care oferă cursuri de formare 

profesională pentru adulți, încurajând tinerii să vadă învățarea ca pe un 

proces continuu. 

 

 

(17)  Actualizarea politicilor publice în domeniile dezvoltare rurală, 

respectiv formare profesională și locuri de muncă pentru tinerii din 

mediul rural, pe baza nevoilor, intereselor și aspirațiilor reale ale 

acestora. 

 

În contextul global actual, actualizarea politicilor publice în domeniile 

dezvoltării rurale și formării profesionale pentru tinerii din mediul rural 

este imperativă pentru a asigura un viitor prosper și echitabil. În spiritul acestui 

angajament, propunem o serie de măsuri pragmatice și inovatoare, centrate pe 

participarea și împuternicirea tinerilor din aceste comunități. 
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În primul rând, este esențial ca tinerii din mediul rural să aibă la dispoziție 

spații și contexte pentru a-și exprima liber și activ opiniile, nevoile, 

interesele și aspirațiile. Înființarea de forumuri de tineret în mediul rural, 

organizarea de consultări și dezbateri, precum și crearea de comitete sau 

consilii de tineret care să participe direct la elaborarea și revizuirea 

politicilor publice locale, vor facilita acest proces. Este esențial să înțelegem 

contextul actual prin realizarea de studii și cercetări periodice, care să 

analizeze situația socio-economică actuală și tendințele în dezvoltarea rurală și 

formarea profesională. 

Fiecare tânăr contează, de aceea este vital să integrăm perspectiva de gen 

în toate politicile publice. Este esențial să ne asigurăm că strategiile locale 

abordează în mod explicit nevoile specifice ale tinerilor de ambele sexe, 

promovând în același timp egalitatea de gen și combatând orice formă de 

discriminare. 

Un alt pilon central al acestei abordări este dezvoltarea de parteneriate 

intersectoriale robuste. Colaborarea strânsă cu alte ministere și agenții 

guvernamentale, ONG-uri, sectorul privat și organizații internaționale va spori 

coeziunea și eficiența politicilor locale. În același timp, este esențial să se 

investească în educație și formare profesională, aliniind planurile de 

învățământ și programele școlare cu nevoile pieței muncii la nivel local și 

regional. 

Promovarea antreprenoriatului în rândul tinerilor trebuie să se situeze în inima 

strategiei autorităților publice locale. Crearea de programe și scheme de 

finanțare pentru tinerii antreprenori din mediul rural va impulsiona 

dezvoltarea economică și va oferi un orizont mai larg de oportunități. Adaptarea 

infrastructurii și a serviciilor locale, inclusiv asigurarea accesului la centre de 

formare profesională, tehnologie și transport, va contribui semnificativ la 

realizarea acestui obiectiv. 

Evaluarea constantă și constructivă a politicilor publice locale este, de 

asemenea, esențială. Instituirea de mecanisme eficiente de monitorizare și 

evaluare va permite o ajustare flexibilă și temeinică, acolo unde este necesar. În 

același timp, tinerii din mediul rural trebuie încurajați și sprijiniți să participe la 
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programe de schimb sau de formare în alte regiuni sau țări, sporind astfel 

experiența și cunoștințele lor. 

Este necesar un angajament ferm din partea autorităților publice în ceea ce 

privește sprijinirea și promovarea participării active a tinerilor în activități 

comunitare, voluntariat și inițiative locale. Acestea nu numai că dezvoltă un 

simț puternic al comunității și responsabilității, dar și îmbogățesc viața tinerilor, 

oferindu-le oportunități concrete de dezvoltare personală și profesională. Prin 

implementarea eficientă a acestor măsuri, suntem convinși că autoritățile publice 

vor reuși să creeze un mediu propice pentru ca tinerii din mediul rural să 

prospere și să contribuie semnificativ la bunăstarea și dezvoltarea 

comunităților lor și a societății în ansamblu. 

 

 

PLAN MĂSURI 

 

17.1 Consultarea activă a tinerilor prin organizarea de forumuri, dezbateri și 

consultări în care tinerii să își exprime opinii, nevoi și aspirații. 

17.2 Crearea de comitete sau consilii de tineret care să participe direct la 

elaborarea și revizuirea politicilor publice. 

17.3 Analiza situației actuale prin realizarea de studii și cercetări periodice 

pentru a înțelege contextul socio-economic actual și tendințele în 

dezvoltarea rurală și formarea profesională. 

17.4 Încurajarea și finanțarea programelor de formare profesională care sunt 

relevante pentru dezvoltarea rurală. 

17.5 Integrarea perspectivei de gen în politicile de dezvoltare rurală și 

asigurarea că strategiile locale abordează în mod explicit nevoile specifice 

ale tinerilor de ambele sexe, promovând egalitatea de gen și combătând 

discriminarea. 

17.6 Dezvoltarea de parteneriate intersectoriale și colaborarea cu alte ministere 

și agenții guvernamentale, ONG-uri, sectorul privat și organizații 

internaționale pentru a construi politici mai cuprinzătoare și eficiente. 
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17.7 Investiții în educație și formare profesională prin revizuirea planurile de 

învățământ și programele școlare și adaptarea lor la nevoile pieței muncii 

locale și regionale. 

17.8 Promovarea antreprenoriatului și crearea de programe și scheme de 

finanțare pentru tinerii antreprenori din mediul rural. 

17.9 Adaptarea infrastructurii și a serviciilor locale și asigurarea faptului că tinerii 

din mediul rural au acces la infrastructura necesară pentru formare, precum 

centre de formare profesională, tehnologie și transport. 

17.10 Instituirea de mecanisme eficiente de monitorizare și evaluare pentru a 

măsura eficacitatea politicilor și pentru a face ajustări unde este necesar. 

17.11 Crearea de programe care să încurajeze și să sprijine tinerii din mediul rural 

să participe la programe de schimb sau de formare în alte regiuni sau țări. 

17.12 Sprijinirea și promovarea implicării tinerilor în activități comunitare, 

voluntariat și inițiative locale. 

 

 

(18)  Implementarea de programe de dezvoltare profesională, 

consiliere și orientare în carieră pentru tinerii din mediul rural. 

  

Programele de formare și consiliere profesională sunt esențiale pentru a 

asigura oportunități egale pentru toți tinerii din mediul rural. Aceștia 

trebuie să beneficieze de acces la informații, formare profesională de 

calitate și la programe de consiliere și orientare în carieră care să îi sprijine 

în alegerile profesionale, esențiale pentru dezvoltarea lor și pentru integrarea 

eficientă în piața muncii. 

În vederea realizării acestor obiective, este necesară efectuarea unor analize și 

studii comprehensive pentru a identifica nevoile specifice ale tinerilor și ale 

pieței muncii la nivel local sau regional. Aceste informații vor fundamenta 

înființarea și dotarea centrelor de consiliere profesională, unde tinerii vor 

avea acces la ateliere, seminarii și resurse vitale pentru dezvoltarea lor personală 

și profesională. Prin colaborări strânse cu companii și antreprenori, se pot 

crea stagii de practică, organiza vizite în companii și seminarii cu 
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profesioniști, creând astfel posibilități reale de angajare pentru tinerii din 

mediul rural. 

Este esențial ca toți actorii implicați în consilierea și orientarea tinerilor să 

fie perfect instruiți și la curent cu tendințele actuale ale pieței muncii și cu 

metodologiile de consiliere eficiente. Integrarea modulelor de consiliere și 

orientare în carieră în curricula școlară va oferi tinerilor o introducere 

sistematică și continuă în lumea profesională încă din școală. De asemenea, pot fi 

organizate ateliere și cursuri despre antreprenoriat pentru a încuraja și 

sprijini tinerii să devină antreprenori în propriile lor comunități.  

În era digitală, dezvoltarea platformelor online și a aplicațiilor mobile 

devine o prioritate, acestea oferind informații, resurse și posibilități de consiliere 

la distanță, asigurând astfel un acces continuu și nelimitat la informații. 

Colaborarea cu organizații specializate în domeniu va aduce un plus de valoare, 

permițând tinerilor să beneficieze de resurse, cunoștințe și programe deja 

existente. Totodată, campaniile de informare și sensibilizare în 

comunitățile locale sunt esențiale pentru a sublinia importanța consilierii și 

orientării în carieră. 

Un alt aspect esențial este implementarea unor mecanisme prin care tinerii 

să poată oferi feedback despre serviciile primite, acest lucru permițând 

adaptarea continuă a programelor în funcție de nevoile și sugestiile lor. Alocarea 

de fonduri specifice, va garanta dezvoltarea și menținerea acestor programe pe 

termen lung. În plus, programele de schimb de experiență și colaborarea cu 

țări din UE sau din afara UE vor oferi tinerilor o perspectivă mai largă asupra 

oportunităților profesionale.  

Prin urmare, implementarea acestor măsuri, într-un cadru colaborativ și bine 

structurat, va asigura tinerilor din mediul rural suportul necesar pentru a-și 

dezvolta o carieră adaptată aptitudinilor și intereselor lor, contribuind astfel la 

dezvoltarea durabilă a comunităților rurale din țara noastră. 
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PLAN MĂSURI 

 

18.1 Realizarea de analize și studii pentru a identifica nevoile concrete ale 

tinerilor din mediul rural și a pieței muncii locale. 

18.2 Înființarea și dotarea centrelor în care tinerii pot beneficia de consiliere 

profesională, ateliere, seminarii și resurse pentru dezvoltare personală și 

profesională. 

18.3 Colaborări cu companii și antreprenori pentru a oferi stagii de practică, 

vizite în companii, seminarii cu profesioniști și posibilități reale de angajare 

pentru tineri. 

18.4 Asigurarea că persoanele implicate în consilierea și orientarea tinerilor sunt 

instruite și actualizate în legătură cu tendințele pieței muncii și 

metodologiile de consiliere. 

18.5 Integrarea modulilor de consiliere și orientare în carieră în curricula școlară, 

astfel încât tinerii să aibă o introducere sistematică în lumea profesională 

încă din școală. 

18.6 Organizarea de ateliere și cursuri despre antreprenoriat, care să încurajeze 

și să sprijine tinerii să devină antreprenori în propriile lor comunități. 

18.7 Dezvoltarea platformelor online și a aplicațiilor mobile care să ofere 

informații, resurse și posibilități de consiliere la distanță. 

18.8 Colaborarea cu organizații care au expertiză în domeniu pentru ca tinerii să 

beneficieze de resurse, cunoștințe și programe existente. 

18.9 Organizarea de campanii de informare și sensibilizare în comunități pentru 

a face cunoscută importanța consilierii și orientării în carieră. 

18.10 Implementarea unor mecanisme prin care tinerii să poată oferi feedback 

despre serviciile primite și adaptarea programelor în funcție de feedback-

ul primit. 

18.11 Alocarea de fonduri specifice, atât din bugetul local cât și prin accesarea 

fondurilor europene sau alte surse externe, pentru dezvoltarea și 

menținerea acestor programe pe termen lung. 

18.12 Dezvoltarea unor programe de schimb de experiență și colaborare cu țări 

din UE sau din afara UE pentru a oferi tinerilor o perspectivă mai largă 

asupra oportunităților profesionale. 
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(19)  Combaterea strategică a dificultăților cu care se confruntă 

tinerii din mediul rural atunci când sunt în căutarea unui loc de 

muncă (mai bun). 

În mediul rural, tinerii se confruntă cu numeroase dificultăți atunci când își 

caută un loc de muncă. De la distanța față de locul de muncă și lipsa facilităților 

de transport, până la insuficiența studiilor, a experienței profesionale și a 

oportunităților de formare, aceste probleme subliniază o nevoie acută de 

dezvoltare și implementare a unor politici publice eficiente. O colaborare 

strânsă între școli, autoritățile locale și mediul privat poate genera o strategie 

unitară pentru depășirea acestor obstacole.  

Este esențial să realizăm studii pentru a identifica domeniile cu potențial de 

creștere și nevoile specifice ale tinerilor din mediul rural. Organizând 

sesiuni de dialog și consultări cu tinerii, autoritățile pot obține o înțelegere 

mai profundă a nevoilor și preocupărilor lor. Dezvoltarea de parteneriate între 

autoritățile publice și companiile private va aduce în prim-plan nevoile 

angajatorilor și va facilita înființarea unor centre dedicate consilierii în carieră și 

pregătirii profesionale.  

Prin organizarea de cursuri de calificare și recalificare, adaptate cerințelor 

actuale ale pieței muncii, tinerii din mediul rural pot dobândi competențe 

relevante. Este, de asemenea, crucial să fie organizate ateliere care să dezvolte 

competențele transversale, precum comunicarea și gândirea critică. 

Sprijinind inițiativele de antreprenoriat și oferind informații despre finanțările 

europene, autoritățile pot stimula inovația și dezvoltarea în rândul 

tinerilor. 

Colaborările cu companiile locale pentru a oferi oportunități de internship și 

angajare sunt vitale. Acestea, alături de programe de mobilitate profesională, 

le permit tinerilor să obțină experiență valoroasă în diverse regiuni sau țări. Prin 

investiții în infrastructura locală și accesarea de fonduri pentru sprijinirea 

angajatorilor, se pot crea oportunități reale de muncă în mediul rural. Sunt 

necesare campanii de informare, realizarea și promovarea unor platforme 
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online de angajare pentru a face cunoscută tinerilor gama de oportunități 

disponibile în zona lor. 

Dezvoltarea unor rute de transport eficiente și accesibile, subvenționarea 

transportului, și oferirea de soluții de îngrijire pentru copii sau persoane 

în vârstă, îi vor sprijini pe tinerii care lucrează sau se formează în afara localității 

lor. Aceasta, alături de organizarea de ateliere pentru realizarea unui CV sau 

a unei scrisori de motivație, vor contribui semnificativ la integrarea tinerilor din 

mediul rural în piața muncii. 

Prin implementarea acestor măsuri într-un cadru strategic, autoritățile publice pot 

oferi tinerilor din mediul rural suportul necesar pentru a-și urma cu succes 

aspirațiile profesionale, contribuind astfel la dezvoltarea durabilă a întregii 

comunități rurale. 

 

 

PLAN MĂSURI 

 

19.1 Realizarea unor studii și cercetări pentru a identifica domeniile cu potențial 

de creștere în zona respectivă și nevoile concrete ale tinerilor din mediul 

rural. 

19.2 Organizarea de sesiuni de dialog și consultare cu tinerii pentru a înțelege 

mai bine nevoile și preocupările lor legate de piața muncii. 

19.3 Crearea de legături între autorități și companiile private pentru a înțelege 

mai bine nevoile angajatorilor. 

19.4 Înființarea unor centre care să ofere tinerilor consiliere în carieră, informații 

despre piața muncii și cursuri de pregătire profesională. 

19.5 Organizarea de cursuri de calificare și recalificare adaptate cerințelor pieței 

muncii și tehnologiei moderne. 

19.6 Oferirea de cursuri și ateliere care să dezvolte competențele transversale 

ale tinerilor, cum ar fi comunicarea, lucrul în echipă, rezolvarea problemelor 

și gândirea critică (soft skills). 

19.7 Implementarea unor programe de antreprenoriat pentru tineri, oferindu-le 

cunoștințe, mentorat și sprijin financiar pentru a-și porni propriile afaceri. 



 

72 
 

19.8 Organizarea de workshop-uri și sesiuni de formare pentru a informa tinerii 

despre posibilitățile de finanțare europeană în vederea dezvoltării de 

proiecte sau afaceri. 

19.9 Colaborarea cu companiile locale pentru a oferi tinerilor oportunități de 

internship, practică și angajare. 

19.10 Inițierea unor programe de mobilitate profesională care permit tinerilor să 

dobândească experiență profesională în alte regiuni sau țări. 

19.11 Susținerea tinerilor din mediul rural să obțină experiență în zonele urbane 

printr-un program de mobilitate care le oferă oportunități temporare de 

muncă în orașe. 

19.12 Organizarea de workshop-uri și seminarii privind importanța unei etici 

profesionale solide, adaptabilitate și comunicare în mediul de lucru. 

19.13 Investirea în infrastructura locală pentru a atrage investitori și a crea locuri 

de muncă în diverse domenii. 

19.14 Crearea unor fonduri locale sau accesarea fondurilor europene pentru a 

sprijini angajatorii care oferă locuri de muncă tinerilor din mediul rural. 

19.15 Implementarea unor campanii de informare pentru a face cunoscută 

tinerilor posibilitățile de angajare din zona lor și oportunitățile de formare 

profesională. 

19.16 Informarea tinerilor despre oportunitățile disponibile în zona lor, precum și 

combaterea stigmelor asociate cu anumite meserii sau sectoare de 

activitate. 

19.17 Crearea sau promovarea platformelor online unde angajatorii locali pot 

posta locuri de muncă și tinerii pot aplica. 

19.18 Dezvoltarea unor rute de transport eficiente și accesibile care să lege zonele 

rurale de centrele urbane sau de zonele industriale și subvenționarea 

transportului pentru tinerii care lucrează sau se formează în afara localității 

lor. 

19.19 Dezvoltarea competențelor tinerilor din mediul rural privind realizarea unui 

CV sau a unei scrisori de motivație în cadrul a diverse ateliere sau cursuri. 

19.20 Oferirea de soluții de îngrijire pentru copii sau persoane în vârstă, astfel 

încât tinerii din mediul rural (care trebuie să aibă grijă de frații mai mici 

sau alte persoane din familie) să poată participa la programe de formare 

sau să își desfășoare activitatea profesională.  
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(20)  Dezvoltarea competențelor transversale ale tinerilor din 

mediul rural și pregătirea acestora pentru piața muncii. 

 

În contextul actual, în care tinerii din mediul rural se confruntă cu multiple 

dificultăți în accesarea pieței muncii și în dezvoltarea personală și profesională, 

o strategie integrată de dezvoltare a competențelor transversale devine esențială. 

Este imperativ să consolidăm și să unim eforturile autorităților locale, ale 

mediului de afaceri, ONG-urilor, instituțiilor de învățământ și ale 

comunității, pentru a crea oportunități concrete și sustenabile de 

îmbunătățire a calității vieții tinerilor din zonele rurale. 

Pentru a aborda această provocare, este vital să îmbunătățim infrastructura 

educațională, oferind tinerilor, în școli, acces la tehnologie și resurse 

moderne și adaptând curriculumul la nevoile actuale și orientându-l către 

dezvoltarea de competențe transversale. Prin introducerea unor metode de 

predare inovatoare și oferind formare continuă profesorilor în domeniul 

competențelor transversale și tehnologiilor educative moderne, putem asigura un 

mediu de învățare propice pentru tinerii din mediul rural. 

Un alt pas esențial este colaborarea strânsă cu mediul de afaceri. Prin 

organizarea de stagii de practică, internship-uri și programe de mentorat, tinerii 

pot acumula experiența necesară și pot dezvolta competențele esențiale cerute de 

piața muncii. Acest lucru poate fi completat de crearea de laboratoare de 

informatică în școli și oferirea de cursuri de alfabetizare digitală. 

Promovarea și accesibilizarea învățării online, prin platforme educaționale 

și cursuri MOOC, pot oferi tinerilor oportunități valoroase de învățare și 

dezvoltare, în special în zonele unde resursele educaționale tradiționale sunt 

limitate. De asemenea, înființarea de centre comunitare de învățare sau 

hub-uri educaționale și oferirea unei game diversificată de cursuri și 

programe de formare continuă vor contribui semnificativ la dezvoltarea 

competențelor tinerilor din mediul rural. 
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Trebuie să punem accentul pe importanța dezvoltării competențelor 

transversale și să informăm tinerii și părinții despre beneficiile acestora. 

Organizarea de ateliere, cursuri specializate și programe care facilitează 

participarea tinerilor la evenimente în orașe mai mari vor încuraja și mai mult 

tinerii să se implice activ în propria dezvoltare. 

Crearea de centre de consiliere în carieră și dezvoltarea competențelor 

esențiale pentru piața muncii, precum elaborarea unui CV sau tehnici de 

interviu, vor oferi tinerilor instrumentele necesare pentru a aborda cu încredere 

piața muncii. Inclusiv ONG-urile pot juca un rol crucial în oferirea de ateliere și 

cursuri specializate, care să fie integrate în programul școlar sau să fie oferite ca 

opțiuni extracurriculare. 

Este esențial să încurajăm voluntariatul, implicarea în proiecte comunitare 

și crearea de legături cu angajatorii locali, pentru a întelege care sunt 

competențele cele mai valoroase și cum pot fi acestea dezvoltate eficient. În acest 

mod, tinerii din mediul rural vor fi mai bine pregătiți pentru piața muncii, având 

acces la oportunități de dezvoltare personală și profesională concrete și durabile.  

În concluzie, crearea unui ecosistem de dezvoltare a competențelor 

transversale în mediul rural, printr-o abordare integrată și o colaborare 

eficientă între toți actorii implicați, va contribui la creșterea gradului de 

angajabilitate a tinerilor, la dezvoltarea personală și profesională a acestora și la 

îmbunătățirea calității vieții lor în comunitățile rurale. 

 

 

PLAN MĂSURI 

 

20.1 Îmbunătățirea infrastructurii educaționale, asigurând școlilor acces la 

tehnologie și resurse moderne. 

20.2 Introducerea curriculumului orientat spre competențe transversale și 

adoptarea unor metode de predare care promovează dezvoltarea acestor 

competențe. 
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20.3 Oferirea de cursuri și programe de formare pentru profesori în domeniul 

competențelor transversale, inclusiv în metodologii didactice inovatoare și 

tehnologii educative moderne. 

20.4 Încurajarea studiului limbilor străine de la vârste fragede, inclusiv prin 

programe extracurriculare sau cluburi de limbi străine. 

20.5 Asigurarea existenței unui centru unde tinerii să primească consiliere 

privind cariera, să fie informați despre importanța competențelor 

transversale și să beneficieze de cursuri de pregătire pentru piața muncii. 

20.6 Colaborarea cu mediul de afaceri pentru a oferi stagii de practică, 

internship-uri și programe de mentorat pentru tineri. 

20.7 Crearea de laboratoare de informatică în școlile rurale și oferirea de cursuri 

de alfabetizare digitală pentru tineri. 

20.8 Stimularea învățării online prin acces la platforme educaționale și cursuri 

MOOC. 

20.9 Crearea de centre comunitare de învățare sau hub-uri educaționale care 

oferă o varietate de cursuri și programe de formare continuă. 

20.10 Lansarea de campanii pentru a informa tinerii și părinții acestora despre 

importanța și beneficiile dezvoltării competențelor transversale. 

20.11 Încurajarea și finanțarea proiectelor inițiate de ONG-uri sau grupuri 

comunitare axate pe dezvoltarea competențelor tinerilor. 

20.12 Organizarea de ateliere și cursuri specializate pe teme precum: 

antreprenoriat, managementul proiectelor, gândirea critică, comunicare 

eficientă, leadership și altele. 

20.13 Crearea de programe care să faciliteze participarea tinerilor din mediul rural 

la evenimente, cursuri sau programe de formare desfășurate în orașe mai 

mari. 

20.14 Colaborarea cu companii și antreprenori locali pentru a oferi stagii de 

practică și internship-uri, astfel încât elevii să dobândească experiență 

practică. 

20.15 Organizarea de vizite în companii sau invitații adresate reprezentanților 

mediului de afaceri pentru a vorbi în școli despre așteptările lor de la 

angajați. 
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20.16 ONG-urile pot oferi ateliere și cursuri specializate în dezvoltarea 

competențelor transversale, care să fie integrate în programul școlar sau 

să fie oferite ca opțiuni extracurriculare. 

20.17 Promovarea voluntariatului și implicarea tinerilor în proiecte comunitare 

care dezvoltă responsabilitatea, inițiativa și colaborarea. 

20.18 Crearea de centre în care tinerii să poată primi consiliere privind alegerea 

carierei, dar și formare în competențe esențiale pentru piața muncii (cum 

ar fi elaborarea unui CV, tehnici de interviu, etc.). 

20.19 Utilizarea platformelor online pentru a oferi cursuri de dezvoltare personală 

și profesională. Acest lucru este util mai ales în zonele rurale unde accesul 

la astfel de resurse poate fi limitat. 

20.20 Organizarea de campanii de sensibilizare privind importanța învățării 

continue și a adaptării la cerințele pieței muncii. 

20.21 Organizarea de sesiuni de feedback cu angajatorii locali pentru a înțelege 

care sunt competențele cele mai valoroase și cum pot fi dezvoltate eficient. 

 

 

(21)  Încurajarea antreprenoriatului în mediul rural, inclusiv a 

antreprenoriatului social, și sprijinirea tinerilor antreprenori din 

mediul rural. 

 

Antreprenoriatul este în esență o formă de angajare, care poate contribui 

la dezvoltarea profesională a tinerilor din mediul rural, dezvoltarea de 

locuri de muncă pentru alți tineri și asigurarea autonomiei tinerilor. Cu 

toate acestea, ca tinerii să devină antreprenori de succes, autoritățile publice 

trebuie să creeze un ecosistem local care să îi sprijine activ în acest demers.  

În primul rând, pentru ca tinerii din mediul rural să devină antreprenori, aceștia 

au nevoie de motivație, formare și sprijin (inclusiv financiar), dar și de un 

cadru care să vină în sprijinul lor. În plus, aceștia trebuie să cunoască și ce 

alte tipuri de afaceri pot deschide în mediul rural. Există un număr limitat 

de tineri care sunt atrași de meseria de fermier sau care vor să își deschidă o 

afacere în domeniul turismului. De asemenea, trebuie încurajate mai mult 
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cooperativele și afacerile sociale în mediul rural, care pot contribui la 

rezolvarea problemelor cu care se confruntă comunitățile rurale. Satele și 

comunele din România și autoritățile publice locale trebuie să devină mai deschise 

pentru astfel de afaceri și să sprijine tinerii. 

Într-o lume tot mai conectată și dinamică, accesul la tehnologie și resurse 

moderne în școli este esențial. Prin introducerea unui curriculum orientat 

spre competențe transversale și oferirea de formare specifică pentru 

profesori, tinerii din mediul rural vor fi mai bine pregătiți pentru piața muncii. De 

asemenea, studiul limbilor străine trebuie încurajat de la vârste fragede, 

iar crearea de centre de consiliere pentru carieră și colaborarea cu mediul 

de afaceri pentru oferirea de stagii de practică și internship-uri sunt inițiative 

esențiale.  

Antreprenoriatul în mediul rural poate fi un motor pentru dezvoltarea sustenabilă 

a acestor comunități. Crearea unui centru de resurse pentru tineri 

antreprenori și dezvoltarea unor programe de finanțare pentru inițiativele 

tinerilor sunt măsuri critice. Este imperativ să se introducă cursuri și ateliere 

despre antreprenoriat în școlile din mediul rural, să se organizeze seminarii și 

workshop-uri, și să se încurajeze formarea de rețele între tinerii 

antreprenori. 

Simplificarea procedurilor administrative, oferirea de stimulente fiscale 

pentru noii antreprenori și investițiile în infrastructura de internet pot 

elimina barierele în calea tinerilor antreprenori. În plus, promovarea programului 

Erasmus pentru tinerii antreprenori și organizarea de campanii de 

informare pot crește gradul de conștientizare și interesul tinerilor pentru 

antreprenoriat. 

Prin adoptarea și implementarea acestor măsuri, autoritățile publice și 

comunitățile rurale pot crea un mediu propice pentru dezvoltarea 

competențelor tinerilor și pentru sprijinirea antreprenoriatului local, 

contribuind astfel la creșterea economică și la bunăstarea întregii 

comunități.  
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PLAN MĂSURI 

 

21.1 Crearea unui centru de resurse pentru tineri antreprenori – un spațiu unde 

tinerii pot obține informații, consultanță și formare în domeniul 

antreprenoriatului. 

21.2 Stabilirea unor fonduri speciale pentru sprijinirea inițiativelor 

antreprenoriale ale tinerilor, cu o atenție deosebită pentru antreprenoriatul 

social. 

21.3 Introducerea de cursuri și ateliere despre antreprenoriat în școlile din 

mediul rural. 

21.4 Organizarea de seminarii și workshop-uri privind elaborarea planurilor de 

afaceri, management financiar, marketing și alte aspecte relevante pentru 

antreprenoriat. 

21.5 Încurajarea formării de rețele între antreprenori și facilitarea accesului la 

mentorat pentru tinerii care doresc să înceapă o afacere. 

21.6 Crearea de spații de co-working sau incubatoare de afaceri care să ofere 

infrastructură și suport pentru startup-uri. 

21.7 Simplificarea procedurilor administrative și reducerea birocrației pentru 

înființarea și conducerea unei afaceri. 

21.8 Oferirea de stimulente fiscale pentru noii antreprenori. 

21.9 Organizarea de târguri și expoziții locale unde tinerii antreprenori din 

mediul rural pot promova și vinde produsele sau serviciile lor. 

21.10 Colaborarea cu companii mari pentru a oferi stagii de practică, formare sau 

finanțare pentru tinerii antreprenori. 

21.11 Promovarea programului Erasmus pentru tinerii antreprenori în rândul 

tinerilor din mediul rural. 

21.12 Investiții în infrastructura de internet și facilitarea accesului la tehnologie 

pentru tinerii antreprenori. 

21.13 Promovarea beneficiilor antreprenoriatului social și oferirea de sprijin 

specific pentru inițiativele care abordează probleme sociale din comunitate. 

21.14 Colaborarea cu bănci și instituții de microfinanțare pentru a dezvolta 

produse financiare adaptate nevoilor tinerilor antreprenori. 

21.15 Organizarea de campanii de informare pentru a evidenția succesul 

antreprenorilor locali și pentru a inspira alți tineri să urmeze această cale. 
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(22)  Dezvoltarea unui sistem sustenabil pentru informarea 

tinerilor din mediul rural cu privire la oportunitățile de formare și 

dezvoltare profesională pe care le au. 

 

În contextul unei lumi în continuă schimbare și digitalizare, accesul la informație 

și formare este esențial pentru dezvoltarea profesională a tinerilor din mediul 

rural. O strategie bine pusă la punct care să răspundă eficient nevoilor acestora 

poate face diferența în parcursul profesional al tinerilor. Autoritățile publice locale 

și județene au o responsabilitate majoră în a asigura accesul la oportunitățile 

de dezvoltare și formare profesională pentru tinerii din zonele rurale. 

 

Un prim pas în această direcție este înființarea de centre de informare și 

consiliere în carieră în localitățile rurale și la nivel județean. Aici, tinerii ar 

putea primi informații actualizate și relevante despre oportunitățile de formare și 

dezvoltare profesională. O complementaritate a acestor centre ar fi crearea și 

promovarea unei platforme online dedicate, unde tinerii să aibă acces la o 

bază de date comprehensivă cu toate oportunitățile de formare, cursuri, 

seminarii și evenimente legate de dezvoltare profesională. 

Totodată, organizarea de târguri de joburi, seminarii, workshop-uri și 

sesiuni de informare în localitățile rurale ar crea un pod de comunicare 

directă între tineri și angajatori sau instituții de formare. Colaborarea strânsă 

cu școlile, liceele și universitățile ar aduce în prim-plan informații valoroase 

despre programele de studiu, cursurile disponibile și perspectivele de carieră. 

Pentru a maximiza impactul, este necesară crearea și distribuirea de materiale 

informative, cum ar fi broșuri și pliante, în locații strategice precum școli, 

primării, biblioteci și centre comunitare. Acestea ar trebui dublate de o prezență 

activă în social media, unde evenimentele și oportunitățile pot fi promovate în 

mod eficient și modern. 
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Un alt aspect cheie este organizarea de campanii mobile, cu echipe care să 

parcurgă satele pentru a discuta direct cu tinerii și a-i informa despre 

oportunitățile existente. Acest demers ar trebui să fie susținut de sondaje și 

chestionare care să ajute la o mai bună înțelegere a nevoilor tinerilor și la 

adaptarea continuă a strategiilor de informare. 

Prin formarea unor tineri ambasadori în școli, informațiile despre oportunitățile 

de formare și dezvoltare profesională ar ajunge mai ușor la cât mai mulți tineri. 

În plus, organizarea de cursuri de alfabetizare digitală ar asigura că toți 

tinerii, indiferent de nivelul lor actual de competențe digitale, au acces la 

informație și pot naviga cu ușurință în lumea online. 

Toate aceste măsuri compun o viziune integrată și multifuncțională, având 

potențialul de a îmbunătăți semnificativ accesul tinerilor din mediul rural la 

oportunitățile de formare și dezvoltare profesională, contribuind astfel la creșterea 

șanselor lor de angajabilitate și progres în carieră. Este esențial ca toți actorii 

implicați să colaboreze pentru implementarea eficientă a acestor 

inițiative și pentru a asigura un viitor mai bun pentru tinerii din mediul rural. 

 

 

PLAN MĂSURI 

 

22.1 Înființarea de centre de informare și consiliere în carieră în localitățile rurale 

sau la nivel județean unde tinerii pot primi informații actualizate și 

relevante despre oportunitățile de formare și dezvoltare profesională. 

22.2 Crearea și promovarea unei platforme online dedicate, unde tinerii pot 

accesa o bază de date cu toate oportunitățile de formare, cursuri, seminarii 

și evenimente legate de dezvoltare profesională. 

22.3 Organizarea unor târguri de joburi, seminarii, workshop-uri și sesiuni de 

informare în localitățile rurale pentru a conecta tinerii cu angajatorii și 

instituțiile de formare. 

22.4 Colaborarea cu școli, colegii și universități pentru a informa tinerii despre 

programele de studiu, cursurile disponibile și perspectivele de carieră. 
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22.5 Crearea și distribuirea de broșuri, pliante și alte materiale informative în 

locații strategice (școli, primării, biblioteci, centre comunitare). 

22.6 Crearea și distribuirea de broșuri, pliante și alte materiale informative în 

locații strategice (școli, primării, biblioteci, centre comunitare). 

22.7 Utilizarea social-media pentru a promova evenimente dedicate tinerilor. 

22.8 Organizarea de campanii mobile (prin GAL-uri), cu echipe care să meargă 

din sat în sat pentru a discuta direct cu tinerii și a-i informa despre 

oportunitățile existente. 

22.9 Realizarea de sondaje și chestionare pentru a înțelege mai bine nevoile 

tinerilor și pentru a adapta strategiile de informare în consecință. 

22.10 Formarea unor tineri ambasadori în școli care să disemineze informații 

colegilor lor despre oportunitățile de formare și dezvoltare profesională. 

22.11 Organizarea unor cursuri de alfabetizare digitală pentru tineri, în special 

pentru tinerii care nu au competențe digitale, astfel încât să poată căuta și 

accesa informații pe internet.  

 

 

(23)  Combaterea sărăciei în rândul tinerilor din mediul rural. 

 

Mulți tineri din mediul rural și familiile acestora se confruntă cu sărăcia. 

În plus, pandemia de COVID-19 și războiul din Ucraina au accentuat și mai mult 

dificultățile cu care se confruntă tinerii cu probleme financiare. Combaterea 

sărăciei în rândul tinerilor din mediul rural și familiilor acestora este o 

provocare complexă, care necesită intervenții pe multiple planuri. Pentru 

a-și depăși condiția, tinerii din mediul rural au nevoie de programe și măsuri 

concrete și sustenabile, care să fie implementate cu responsabilitate de 

către factorii de decizie. În plus, autoritățile publice trebuie să urmărească 

constant să dezvolte măsuri incluzive, intersecționale, care să vină în sprijinul 

tuturor tinerilor.  

Un punct de plecare fundamental îl reprezintă evaluarea și adaptarea 

programelor de asistență socială, asigurându-se că acestea sunt eficiente și 

adecvate pentru tinerii din familiile vulnerabile. Este imperativ să fie 
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îmbunătățită infrastructura și facilitățile de transport, conectând astfel 

zonele rurale de orașe și facilitând mobilitatea tinerilor. 

De asemenea, susținerea și promovarea proiectelor de economie socială 

pot genera locuri de muncă și pot stimula dezvoltarea comunităților rurale. 

Crearea de centre de consiliere și acordarea de asistență financiară sau 

alte beneficii sociale familiilor cu venituri reduse sunt măsuri esențiale pentru a 

oferi sprijin tinerilor și familiilor lor în momente de criză.  

Educația financiară, prin organizarea de cursuri sau ateliere, va împuternici 

tinerii să își gestioneze eficient resursele financiare. În plus, încurajarea 

participării tinerilor în procesul de luare a deciziilor și la proiecte locale 

va consolida simțul lor de apartenență și implicare activă în dezvoltarea 

comunității. 

Nu trebuie omis nici accesul la internet de calitate și la resurse digitale, 

elemente esențiale pentru asigurarea oportunităților egale în era digitală. 

Investiția în școlile din mediul rural și promovarea programelor de 

educație vocațională și tehnică vor contribui semnificativ la oferirea unei 

educații de calitate și la creșterea șanselor de angajare. 

Asigurarea accesului la servicii medicale și organizarea de campanii de 

informare despre sănătate și prevenție în mediul rural sunt de asemenea 

prioritare. Lupta împotriva discriminării și dezvoltarea de programe de 

susținere pentru angajarea tinerilor din grupurile vulnerabile, consolidează 

un cadru inclusiv de dezvoltare la nivel local.  

O colaborare strânsă între sectorul public și cel privat va genera abordări 

inovatoare pentru combaterea sărăciei și va crește impactul și eficiența măsurilor 

implementate. 

Implementarea acestor măsuri complexe și integrate reprezintă un pas major în 

direcția unui viitor mai bun pentru tinerii din mediul rural și familiile acestora, 

asigurându-le oportunități echitabile, acces la resurse și un trai decent în 

comunitățile lor. Un astfel de demers necesită un angajament ferm și coordonat 

din partea tuturor actorilor implicați, cu un accent pe incluziune, egalitate de șanse 

și dezvoltare sustenabilă. 
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PLAN MĂSURI 

23.1 Evaluarea și adaptarea programelor de asistență socială pentru a se asigura 

că acestea răspund adecvat nevoilor familiilor și tinerilor vulnerabili. 

23.2 Îmbunătățirea infrastructurii și facilităților de transport pentru a conecta 

zonele rurale cu orașele și pentru a facilita mobilitatea tinerilor. 

23.3 Sprijinirea și promovarea proiectelor de economie socială care pot oferi 

locuri de muncă și pot dezvolta comunitățile rurale. 

23.4 Crearea de centre de consiliere unde tinerii și familiile lor pot primi sprijin 

în situații de criză sau pentru a depăși dificultățile personale. 

23.5 Acordarea de sprijin financiar și altor beneficii sociale pentru familiile cu 

venituri reduse. 

23.6 Realizarea unor cursuri sau ateliere educație financiară pentru tinerii din 

familiile care se confruntă cu sărăcia, pentru ca aceștia să își poată gestiona 

în mod eficient resursele financiare limitate.  

23.7 Încurajarea participării tinerilor la deciziile comunitare și la proiecte locale, 

astfel încât aceștia să devină actori activi în dezvoltarea comunităților lor. 

23.8 Asigurarea că tinerii din mediul rural au acces la internet de calitate și la 

resurse digitale, pentru a le oferi oportunități egale în era digitală. 

23.9 Asigurarea că tinerii din mediul rural au acces la internet de calitate și la 

resurse digitale, pentru a le oferi oportunități egale în era digitală, iar 

șansele lor de angajare să crească. 

23.10 Investirea în școlile din mediul rural pentru a se asigura că acestea dispun 

de resurse adecvate și că tinerii au acces la o educație de calitate. 

23.11 Promovarea programelor de educație vocațională și tehnică care pot oferi 

competențe practice tinerilor și le pot crește șansele de angajare. 

23.12 Îmbunătățirea accesului la servicii medicale în mediul rural și organizarea 

de campanii de informare despre sănătate și prevenție. 

23.13 Combaterea discriminării tinerilor din familiile vulnerabile sau care se 

confruntă cu sărăcia și realizarea unei incluziuni pe bune în viața 

comunității.  

23.14 Dezvoltarea unor programe de susținere pentru angajarea tinerilor din 

grupurile vulnerabile. 

23.15 Cooperarea între sectorul public și cel privat pentru a aborda problemele 

de sărăcie în moduri inovatoare. 
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(24)  Creșterea numărului de persoane ocupate în rândul tinerilor 

din mediul rural și combaterea șomajului în rândul acestora. 

 

Tinerii din mediul rural care se confruntă cu șomajul (în special șomaj pe 

termen lung) sau care sunt dependenți de sistemul de protecție socială 

au nevoie de programe de sprijin. De asemenea, este esențial să crească 

gradul de informare a tinerilor din grupurile vulnerabile cu privire la posibilitățile 

de integrare/reintegrare pe piața muncii și ce forme alternative de 

ocupare există.  

Cu un angajament ferm pentru asigurarea accesul tinerilor la oportunități 

de ocupare, autoritățile ar putea inaugura centre specializate unde tinerii să 

fie consiliați și ghidați spre oportunitățile de muncă care li se potrivesc 

cel mai bine. Acest demers va fi consolidat prin organizarea de cursuri și 

ateliere de formare în domenii cu cerere crescută pe piața muncii, pentru 

a asigura dezvoltarea abilităților necesare și creșterea rezilienței tinerilor 

în fața provocărilor. 

Un pas adițional semnificativ ar fi stabilirea de parteneriate cu companii, 

inclusiv cele din mediul urban, care să ofere stagii și internship-uri pentru tinerii 

din mediul rural. Acest angajament colaborativ ar facilita nu doar transferul de 

cunoștințe, ci și potențialul de angajare pe termen lung. 

Într-un efort de a stimula antreprenoriatul în rândul tinerilor, se pot oferi credite 

cu dobândă mică sau subvenții, creând astfel un mediu propice pentru 

dezvoltarea afacerilor în mediul rural. Pentru a amplifica acest impact, 

crearea de platforme digitale care să ofere informații despre locurile de 

muncă disponibile, cursuri de formare și alte oportunități în mediul rural, 

va permite un flux constant de informații, esențial pentru luarea unor decizii 

informate. 

Programele de formare flexibile și adaptate la cerințele pieței muncii, care 

să permită tinerilor să combine studiul cu munca, vor reprezenta un alt pilon 

al strategiei de integrare profesională. Acestea vor fi completate de măsuri de 

sprijinire a producătorilor și afacerilor locale, ce vor contribui la crearea de 

locuri de muncă și la stimularea economiei locale. 
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Este, de asemenea, esențial să se asigure condiții de muncă decente și salarii 

minime garantate, oferind astfel un cadru stabil și sigur pentru tinerii 

angajați, inclusiv pentru cei din sectorul agricol. Sprijinul pentru tinerii care 

doresc să lucreze în alte regiuni sau țări, oferindu-le acces la informații, consiliere 

și facilități de transport, va contribui la diversificarea opțiunilor lor profesionale. 

Pentru a completa spectrul de inițiative, organizarea de campanii de 

conștientizare și informare, dezvoltarea de programe pentru tinerii cu 

dizabilități sau alte nevoi speciale și încurajarea formării de rețele și 

asociații de tineri, vor contribui la crearea unui mediu inclusiv și suportiv 

pentru toți tinerii din mediul rural. 

 

 

PLAN MĂSURI 

 

24.1 Crearea de centre în care tinerii să fie consiliați și ghidați spre oportunitățile 

de ocupare disponibile și relevante pentru pregătirea și aptitudinile lor. 

24.2 Organizarea de cursuri și ateliere de formare în domenii cu cerere crescută 

pe piața muncii, dar și cursuri care să dezvolte abilități de adaptare la 

schimbări și reziliență în fața provocărilor. 

24.3 Dezvoltarea de parteneriate cu companii, inclusiv cele din mediul urban, 

pentru oferirea de stagii și internship-uri pentru tinerii din mediul rural, cu 

posibilitatea angajării ulterioare. 

24.4 Oferirea de credite cu dobândă mică sau subvenții pentru tinerii care doresc 

să înceapă o afacere în mediul rural. 

24.5 Crearea de platforme digitale care să ofere informații despre locurile de 

muncă disponibile, cursuri de formare și alte oportunități în mediul rural. 

24.6 Dezvoltarea unor programe de formare flexibile care să permită tinerilor să 

combine studiul cu muncă, sau cursuri de formare adaptate la cerințele 

pieței muncii. 

24.7 Sprijinirea producătorilor și afacerile locale, creând astfel locuri de muncă 

și stimulând economia locală. 
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24.8 Îmbunătățirea condițiilor de muncă și realizarea unor reglementări care să 

asigure un salariu minim decent, condiții de muncă sigure și drepturi pentru 

lucrători, inclusiv pentru cei în agricultură. 

24.9 Oferirea de sprijin pentru tinerii care doresc să lucreze în alte regiuni sau 

țări, printr-un acces ușor la informații, consiliere și facilități de transport. 

24.10 Organizarea unor campanii de conștientizare și informare care să îndrume 

tinerii către oportunitățile de muncă, formare și dezvoltare disponibile. 

24.11 Dezvoltarea unor programe și servicii dedicate tinerilor cu dizabilități sau 

alte nevoi speciale, pentru a le asigura accesul la oportunitățile de muncă. 

24.12 Încurajarea formării de rețele și asociații de tineri care să se sprijine 

reciproc în găsirea de oportunități și în depășirea provocărilor. 

 

 

(25)  Promovarea și creșterea accesului tinerilor din mediul rural la 

programe de educație financiară. 

 

Educația financiară este vitală pentru dezvoltarea autonomiei tinerilor și 

abilitarea lor de a lua decizii informate în legătură cu finanțele personale. 

Pentru tinerii din mediul rural, care se confruntă adesea cu obstacole semnificative 

în ceea ce privește stabilitatea economică, accesul la programe adecvate de 

educație financiară este esențial. De asemenea, dezvoltarea competențelor 

specifice în acest domeniu poate contribui semnificativ la dezvoltarea sustenabilă 

a comunităților rurale. 

Un prim pas fundamental ar putea fi introducerea conceptelor din domeniul 

educației financiare în programa școlară, adaptate corespunzător 

diferitelor grupe de vârstă. Acest demers poate fi completat prin organizarea 

de ateliere și seminarii în școli și comunitățile rurale, unde experți în domeniu 

pot oferi servicii de formare tinerilor, sporind astfel înțelegerea și competențele 

acestora în domeniul financiar. 
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Colaborarea proactivă cu bănci și alte instituții financiare ar putea facilita 

oferirea de programe și materiale educaționale suplimentare. De asemenea, 

dezvoltarea de platforme online, aplicații sau jocuri educative, adaptate 

nevoilor tinerilor, va spori accesul la informații și resurse valoroase pentru tineri 

într-un format accesibil și limbaj ușor de înțeles.  

Conectarea tinerilor cu mentori din domeniul financiar, care pot oferi sfaturi 

și îndrumări pe teme de economisire, investiții sau antreprenoriat, va contribui, 

de asemenea, la dezvoltarea și consolidarea abilităților financiare. În paralel, 

organizarea de campanii de conștientizare va întări importanța educației 

financiare și va promova activ folosirea resurselor și programelor de formare 

disponibile la nivel local. 

O abordare cuprinzătoare ar trebui să includă și oferirea de burse sau alte 

stimulente pentru tinerii care participă activ la aceste programe de 

educație financiară. Este esențial, de asemenea, să se ofere programe de 

educație financiară și pentru părinți, astfel încât aceștia să poată deveni 

modele pentru copiii lor în domeniul financiar. 

Feedback-ul constant de la tineri este crucial pentru adaptarea și îmbunătățirea 

continuă a programelor de educație financiară. În plus, organizarea unor 

programe mobile de formare la nivelul Grupurilor de Acțiune Locală pentru 

deplasarea echipelor de formatori în diferite localități rurale va extinde semnificativ 

accesul la educație financiară în zonele în care resursele sunt limitate. 

Implementând aceste măsuri într-o manieră coordonată și armonioasă, 

autoritățile publice, împreună cu școlile din mediul rural și organizațiile 

neguvernamentale, vor contribui semnificativ la creșterea accesului la educație 

financiară pentru tinerii din mediul rural, promovând astfel dezvoltarea 

autonomiei, creșterea prosperității și îmbunătățirea continuă a 

comunităților rurale. 
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PLAN MĂSURI 

 

25.1 Introducerea conceptelor din domeniul educației financiare în programa 

școlară, adaptată la diferitele grupe de vârstă.  

25.2 Organizarea de ateliere și seminarii în școli și comunitățile rurale, unde 

experți în educație financiară să ofere servicii de formare tinerilor. 

25.3 Colaborarea cu bănci și alte instituții financiare pentru a oferi programe și 

materiale educaționale. 

25.4 Dezvoltarea de platforme online, aplicații sau jocuri educative care 

abordează teme financiare, adaptate nevoilor tinerilor. 

25.5 Conectarea tinerilor cu mentori din domeniul financiar care să le ofere 

sfaturi și îndrumare pe teme de economisire, investiții sau antreprenoriat. 

25.6 Organizarea unor campanii care să sublinieze importanța educației 

financiare și care să promoveze folosirea resurselor locale și programele de 

formare disponibile. 

25.7 Oferirea de burse sau alte stimulente pentru tinerii care participă la 

programe de educație financiară. 

25.8 Oferirea de programe de educație financiară pentru părinți, astfel încât 

aceștia să poată fi un model și un sprijin pentru copiii lor. 

25.9 Colectarea de feedback de la tineri și adaptarea programelor în funcție de 

nevoile și provocările identificate. 

25.10 Organizarea unor programe mobile de formare în domeniul educației 

financiare la nivel de GAL-uri pentru deplasarea unor echipe de formatori 

în diferite localități rurale pentru a oferi educație financiară în locații unde 

accesul la astfel de resurse este limitat. 
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(26)  Creșterea gradului de conștientizare al părinților tinerilor din 

mediul rural cu privire la importanța educației și formării 

profesionale și combaterea muncii la negru și exploatarea tinerilor 

din mediul rural la muncile agricole, în construcții sau alte domenii. 

 

Combaterea muncii la negru și exploatarea tinerilor în muncile agricole și 

construcții, precum și sensibilizarea părinților în legătură cu importanța educației 

și dezvoltării profesionale sunt esențiale pentru creșterea calității vieții și a 

oportunităților economice în mediul rural.  

În contextul luptei împotriva muncii la negru și a exploatării tinerilor în domeniile 

agricole și al construcțiilor, realizarea unui mediu rural prosper și sigur 

necesită intervenții coezive și eficiente din partea autorităților publice. 

Este vital ca acestea să adopte o abordare multifactorială, abordând în mod 

simultan aspectele legislative, educaționale și de sensibilizare a 

comunității. 

Într-o primă etapă, este esențial să se dezvolte și să se implementeze campanii 

extinse la nivel local și național, astfel încât să se accentueze importanța 

educației și formării profesionale. Aceste campanii ar trebui să includă 

distribuirea de materiale informative, organizarea de ateliere și întâlniri, destinate 

atât părinților, cât și tinerilor, pentru a sublinia valorile și beneficiile educației 

continue și formării profesionale. 

De asemenea, este esențială dezvoltarea unui sistem robust de monitorizare 

a angajatorilor, pentru a preveni și a eradică angajarea la negru. În tandem cu 

acesta, aplicarea eficientă și monitorizarea Legii Zilierilor este o măsură 

suplimentară necesară pentru asigurarea conformității și protecției angajaților la 

nivel local. 

În plus, un accent deosebit trebuie pus pe educarea comunității rurale cu 

privire la drepturile muncitorilor și locurile unde aceștia se pot adresa în 

cazul unor nereguli. Este fundamentală înființarea de centre de informare 

în comunitățile rurale, astfel încât tinerii și părinții lor să aibă acces la informații 

vitale referitoare la drepturile lor ca muncitori, precum și la oportunitățile de 

educație și formare profesională disponibile. Colaborarea strânsă cu ONG-uri 
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cu experiență în domeniu va facilita organizarea eficientă a atelierelor și a altor 

proiecte educaționale și de sensibilizare. 

Pentru a contracara exploatarea tinerilor, autoritățile trebuie să asigure servicii 

de mediere specializată, facilitând comunicarea între tineri și angajatori și 

garantând respectarea drepturilor lor fundamentale. Exemplificarea succeselor 

tinerilor din mediul rural care, prin educație și formare profesională, și-au 

îmbunătățit considerabil situația economică și calitatea vieții, va servi drept sursă 

de inspirație și motivare pentru alții. 

Pentru a proteja tinerii și pentru a preveni exploatarea acestora este esențială o 

revizuire minuțioasă și consolidarea legilor de protecție a muncitorilor, 

dublată de creșterea frecvenței inspecțiilor de muncă în zonele rurale și 

sectoarele cu risc înalt de exploatare. Un astfel de demers va necesita, 

inevitabil, alocarea de resurse adecvate pentru autoritățile de supraveghere și 

control. 

Educația și formarea continuă sunt esențiale. Astfel, trebuie integrate în 

curriculum-ul școlar, module care abordează drepturile muncitorilor și 

riscurile asociate cu exploatarea în muncă. Organizarea de seminarii și 

ateliere pentru tineri și angajatori contribuie semnificativ la accentuarea 

responsabilităților și a consecințelor legale ale exploatării muncitorilor. 

Pentru a asigura un mediu de lucru sigur și incluziv pentru tinerii din mediul 

rural, se impune crearea și promovarea unui registru de angajatori de 

încredere, oferind astfel tinerilor oportunități de muncă sigure și decente. În 

paralel, încurajarea dezvoltării de afaceri locale care oferă locuri de muncă 

corect remunerate va diminua semnificativ tentația de a recurge la muncă la 

negru sau exploatare. 

Prin punerea în aplicare a acestor măsuri comprehensive și interconectate, 

autoritățile publice vor demara un proces substanțial de transformare, 

contribuind activ la eradicarea muncii la negru, protejarea tinerilor 

împotriva exploatării și promovarea unui mediu rural incluziv, unde 

educația și dezvoltarea profesională reprezintă pietrele de temelie ale unei vieți 

de calitate și a unor oportunități economice echitabile pentru toți cetățenii. 
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PLAN MĂSURI 

 

26.1 Organizarea de campanii la nivel local, cu materiale informative, ateliere și 

întâlniri destinate părinților și tinerilor pentru a accentua importanța 

educației și formării profesionale. 

26.2 Dezvoltarea unui sistem de monitorizare a angajatorilor și de prevenție a 

angajării la negru. 

26.3 Aplicarea Legii Zilierilor și monitorizarea modului în care legea este 

implementată la nivel local. 

26.4 Organizarea unor programe și ateliere care să îi ajute pe părinți să înțeleagă 

avantajele pe termen lung ale investiției în educația copiilor lor. 

26.5 Oferirea de stimulente financiare pentru tineri și familiile lor pentru a-i 

încuraja să continue studiile sau să urmeze cursuri de formare profesională. 

26.6 Înființarea unor centre în comunități rurale unde tinerii și părinții lor pot 

obține informații despre drepturile muncitorilor, oportunitățile educaționale 

și formarea profesională. 

26.7 Colaborarea cu ONG-uri care au experiență în domeniu și care pot contribui 

la campanii de sensibilizare, ateliere și alte proiecte. 

26.8 În cazurile de exploatare a tinerilor, oferirea de servicii de mediere pentru 

a ajuta tinerii să comunice cu angajatorii și să își asigure drepturile. 

26.9 Prezentarea exemplelor tinerilor din mediul rural care, prin educație și 

formare profesională, au reușit să își îmbunătățească situația economică și 

calitatea vieții. 

26.10 Organizarea de campanii de informare și sensibilizare la nivel local pentru 

a pune în lumină pericolele și consecințele exploatării în muncă. 

26.11 Educația comunității despre drepturile muncitorilor și unde pot să se 

adreseze în cazul neregulilor. 

26.12 Revizuirea și consolidarea legilor legate de protecția muncitorilor, în special 

pentru tineri. 

26.13 Creșterea frecvenței inspecțiilor de muncă în zonele rurale, în special în 

sectoarele cu risc înalt de exploatare, precum agricultura sau construcțiile. 

26.14 Furnizarea de resurse adecvate pentru autoritățile de supraveghere și 

control pentru a efectua aceste controale. 
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26.15 Introducerea în curriculum-ul școlar a modulelor care discută despre 

drepturile muncitorilor și riscurile asociate cu exploatarea în muncă. 

26.16 Organizarea de seminarii și ateliere pentru tineri pe această temă. 

26.17 Crearea și promovarea unui registru de angajatori de încredere și 

oportunități de muncă sigure pentru tinerii din mediul rural. 

26.18 Organizarea de seminarii și ateliere pentru angajatori pentru a-i 

conștientiza despre responsabilitățile lor și despre consecințele legale ale 

exploatării muncitorilor. 

26.19 Încurajarea dezvoltării de afaceri locale care oferă locuri de muncă decente 

și corect remunerate, reducând astfel tentația de a recurge la muncă la 

negru sau exploatare. 

 

 

(27)  Promovarea, asumarea și implementarea de către autoritățile 

publice locale și mediul privat a celor 20 de principii pentru o 

Uniune Europeană mai echitabilă și mai favorabilă incluziunii, 

cuprinse în cadrul Pilonului european al drepturilor sociale. 

 

Pilonul European al Drepturilor Sociale1 reprezintă un cadru de referință esențial 

pentru a asigura condiții de muncă și de viață echitabile în Uniunea Europeană. 

Cuprinde 20 de principii cheie, organizate în trei categorii: oportunități egale și 

acces la piața muncii, condiții de muncă echitabile și protecție și incluziune socială.  

Egalitate de șanse și acces egal pe piața muncii: 

01. Educație, formare profesională și învățare pe tot parcursul vieții 

02. Egalitatea de gen 

03. Egalitatea de șanse 

04. Sprijinul activ pentru ocuparea forței de muncă 

Condiții de muncă echitabile: 

05. Locuri de muncă sigure și adaptabile 

06. Salarii 

 
1 Social-summit-european-pillar-social-rights-booklet_ro.pdf (europa.eu) 

https://commission.europa.eu/system/files/2017-12/social-summit-european-pillar-social-rights-booklet_ro.pdf
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07. Informații referitoare la condițiile de ocupare a forței de muncă și protecția în  

caz de disponibilizări 

08. Dialogul social și implicarea lucrătorilor 

09. Echilibrul dintre viața profesională și cea privată 

10. Mediu de lucru sănătos, sigur și bine adaptat și protecția datelor 

Protecție socială și incluziune 

11. Îngrijirea copilului și sprijinul pentru copii 

12. Protecție socială 

13. Indemnizațiile de șomaj 

14. Venitul minim 

15. Veniturile și pensiile pentru limită de vârstă 

16. Sănătatea 

17. Incluziunea persoanelor cu handicap 

18. Îngrijirea pe termen lung 

19. Locuințe și asistență pentru persoanele fără adăpost 

20. Accesul la serviciile esențiale 

 

Pentru o implementare cu adevărat eficientă a Pilonului European al Drepturilor 

Sociale, este esențial ca toți actorii implicați - autorități publice, mediul 

privat, organizații neguvernamentale și cetățenii - să fie informați, 

implicați și mobilizați în direcția acestor principii. De asemenea, este 

necesară o abordare holistică, care să angreneze în mod activ toți actorii 

societății.  

Conștientizarea și înțelegerea profundă a Pilonului, în rândul cetățenilor și actorilor 

cheie, poate fi stimulată prin organizarea de campanii de informare extinse. 

În paralel, un dialog continuu și constructiv cu toate părțile interesate va 

facilita o adoptare largă și participativă a principiilor, consolidând astfel fundația 

implementării. 

Alinierea politicilor naționale și locale cu principiile Pilonului sunt, de 

asemenea, esențiale. Acest lucru include alocarea corespunzătoare a resurselor 

bugetare, garantând astfel fondurile necesare pentru punerea în practică a 
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principiilor enunțate în Pilon. Complementar, mecanismele de colaborare între 

autorități și mediul privat vor încuraja și mai mult companiile să adere la aceste 

principii. 

Eficiența implementării va fi asigurată prin mecanisme de monitorizare și 

raportare robuste, care vor evalua progresul realizat și vor identifica domeniile 

de îmbunătățire. Formarea funcționarilor publici, angajatorilor și altor 

actori relevanți sunt componente esențiale în cadrul acestui demers. Prin 

creșterea nivelului de cunoaștere și înțelegere a principiilor Pilonului European al 

Drepturilor Sociale, aceștia devin catalizatori activi în promovarea și aplicarea lor. 

De asemenea, este esențial să se stimuleze și să se sprijine proiectele și 

inițiativele la nivel local care răspund în mod eficient nevoilor specifice 

ale comunităților și se aliniază la principiile Pilonului European al 

Drepturilor Sociale. Prin aceasta, comunitățile locale devin protagoniști activi în 

implementarea principiilor, construind un fundament solid pentru succesul pe 

termen lung al Pilonului European al Drepturilor Sociale. 

Respectarea riguroasă a principiilor de către autoritățile publice, în toate 

aspectele lor de activitate și în relațiile cu terții, subliniază angajamentul și 

integritatea demersului. În același timp, colaborarea cu alte state membre 

pentru a învăța de la experiențele lor și pentru a împărtăși bune practici întărește 

rețeaua de cunoaștere și sprijin în cadrul Uniunii Europene, maximizând astfel 

impactul și eficiența implementării Pilonului European al Drepturilor Sociale. 
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PLAN MĂSURI 

 

27.1 Organizarea de campanii de informare pentru a crește gradul de 

conștientizare și înțelegere a Pilonului European al Drepturilor Sociale în 

rândul cetățenilor și actorilor cheie. 

27.2 Stabilirea unui dialog continuu cu părțile interesate, inclusiv cu societatea 

civilă, sindicatele, organizațiile patronale și alte grupuri, pentru a asigura o 

adoptare largă și participativă a principiilor. 

27.3 Revizuirea și adaptarea politicilor naționale și locale pentru a se alinia cu 

principiile Pilonului și asigurarea faptului că bugetele publice alocă resursele 

necesare pentru implementarea principiilor cuprinse în cadrul Pilonului 

European al Drepturilor Sociale. 

27.4 Crearea de mecanisme de colaborare între autorități și mediul privat pentru 

a avansa în implementarea principiilor și încurajarea companiilor să adopte 

și să promoveze principiile, oferindu-le recunoaștere și beneficii pentru 

angajamentul lor. 

27.5 Stabilirea de mecanisme de monitorizare și raportare pentru a evalua 

progresul realizat în implementarea principiilor. 

27.6 Colectarea și analizarea datelor pentru a identifica zonele de îmbunătățire 

și a asigura eficiența măsurilor luate. 

27.7 Organizarea de programe de formare pentru funcționarii publici, angajatori 

și alți actori relevanți privind importanța și aplicarea principiilor. 

27.8 Promovarea proiectelor și inițiativelor la nivel local care se aliniază la 

principiile Pilonului și care răspund nevoilor specifice ale comunităților. 

27.9 Asigurarea că autoritățile publice respectă principiile în propriile lor 

activități și în relațiile cu terții. 

27.10 Colaborarea cu alte state membre pentru a învăța de la experiențele lor și 

pentru a împărtăși bune practici. 
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(trei) MĂSURI STRATEGICE ÎN DOMENIUL CULTURII 
 

  

”Suntem determinați să ne transformăm comunitățile și avem planuri 
clare de a elabora și implementa proiecte pentru care să obținem 
finanțare din surse europene, precum Corpul European de Solidaritate și 
Erasmus+, dar și din bugetul local sau județean. Conștienți de importanța 
dezvoltării continue, suntem hotărâți să organizăm ateliere tematice ce 
stimulează creșterea noastră personală și profesională. Ne angajăm să 
valorificăm cultura și educația, inițiind activități în bibliotecile locale și 
abordând teme considerate tabu, dar relevante pentru tineri. Ne dorim să 
invităm specialiști din diverse comunități pentru a beneficia de 
experiențele lor în satele noastre. În spiritul solidarității, plănuim să ne 
coalizăm și să ne implicăm în organizații de tineret sau grupuri 
informale, catalizând oportunități și resurse pentru tinerii din mediul 
rural...” 
 

[Extras din Manifestul Tinerilor din Mediul Rural „Ai Cartă, ai partă!”] 
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(28)  Diversificarea numărului de activități culturale în mediul rural 

și facilitarea accesului tinerilor din mediul rural la activități 

culturale. 

 

Toți tinerii din mediul rural trebuie să aibă acces la o diversitate de activități 

culturale în satele și comunele lor. În general, în sate, există un număr extrem de 

limitat de activități culturale, care de cele mai multe ori nu reflectă interesele 

tinerilor și nu îi atrag pe tineri. Acestea sunt de obicei evenimente și activități 

strâns legate de anumite sărbători și se bazează doar pe tradiții și folclor. Tinerii 

din mediul rural își doresc un upgrade la cultură, care să reflecte cu 

adevărat interesele și pasiunile lor. Astfel, este extrem de important ca tinerii 

să aibă acces la activități culturale, evenimente și oportunități potrivite 

pentru ei. De cele mai multe ori, activitățile culturale se întâmplă în afara satelor 

lor, iar accesul tinerilor este limitat de o serie de dificultăți (distanță, cost, facilități 

de transport etc). 

Diversificarea și extinderea accesului la activități culturale în mediul rural 

reprezintă o provocare, dar și o oportunitate pentru dezvoltarea locală și 

îmbunătățirea calității vieții tinerilor. În plus, acest aspect poate contribui nu 

doar la dezvoltarea personală a tinerilor, dar și la revigorarea comunităților rurale 

prin atragerea de turiști și crearea de noi oportunități economice. 

În primul rând, este imperativ să organizăm dezbateri și ateliere cu tinerii 

pentru a identifica interesele și nevoile lor în domeniul culturii. Acest 

demers va asigura că activitățile culturale organizate la nivel local reflectă 

dorințele și așteptările lor autentice. Crearea de consilii sau forumuri de 

tineret reprezintă un alt pas crucial. Prin această măsură, tinerii vor fi implicați 

direct în planificarea și organizarea evenimentelor culturale. Aceasta va 

permite o mai bună reprezentare a intereselor lor și va asigura că activitățile 

propuse sunt relevante și atrăgătoare pentru această grupă de vârstă. 
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Colaborarea cu organizații neguvernamentale și instituții culturale din 

zona urbană va facilita organizarea unui spectru mai larg de evenimente și 

activități în mediul rural. Acest parteneriat va contribui la diversificarea ofertei 

culturale, garantând totodată accesul tinerilor la activități culturale de calitate. 

Este, de asemenea, esențial să investim în infrastructura locală. Construirea 

sau modernizarea caselor de cultură, sălilor de spectacol, bibliotecilor sau 

centrelor comunitare va crea spațiile necesare desfășurării unui program 

cultural divers și relevant pentru tineri. Dezvoltarea de spații 

multifuncționale, adaptabile pentru diferite activități, de la ateliere de artă 

până la proiecții de film, va contribui la creșterea atractivității programului cultural 

pentru tinerii din mediul rural.  

Promovarea și susținerea activităților moderne, precum teatrul 

contemporan, cinema, ateliere de artă digitală și muzică modernă, în combinație 

cu elementele tradiționale, va oferi un echilibru între inovație și tradiție. 

Organizarea de festivaluri sau concursuri tematice pentru tineri, de la film, 

la muzică sau literatură, va stimula creativitatea și talentul, asigurând în același 

timp divertisment și învățare. 

Facilitarea accesului tinerilor la evenimente culturale în localități vecine 

sau în orașe mai mari prin implementarea unui program de transport public 

eficient și subvenționarea sau oferirea de bilete gratuite pentru tineri la 

diverse evenimente culturale, vor elimina barierele financiare și logistice, crescând 

astfel participarea tinerilor la viața culturală. 

 

 

PLAN MĂSURI 

 

28.1 Organizarea de dezbateri și ateliere cu tinerii pentru a identifica interesele 

și nevoile lor culturale. 

28.2 Crearea de consilii sau comitete de tineret care să fie implicate direct în 

planificarea evenimentelor culturale. 
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28.3 Colaborarea cu organizații neguvernamentale și instituții culturale din zona 

urbană pentru a aduce diverse evenimente în mediul rural. 

28.4 Modernizarea sau construirea de case de cultură, săli de spectacol, 

biblioteci sau centre comunitare care să permită găzduirea de activități 

diverse. 

28.5 Crearea de spații multifuncționale care pot fi adaptate pentru diferite 

activități, de la ateliere de artă până la cinematografe în aer liber. 

28.6 Promovarea și susținerea de activități moderne precum teatru 

contemporan, cinema, ateliere de artă digitală, muzică modernă etc., în 

combinație cu elementele tradiționale. 

28.7 Organizarea de festivaluri sau concursuri tematice pentru tineri, de la film, 

la muzică sau literatură. 

28.8 Facilitarea accesului tinerilor la evenimente culturale din localități vecine 

sau din orașe mai mari prin implementarea unui program transport public 

eficient. 

28.9 Subvenționarea sau oferirea de bilete gratuite pentru tineri la diverse 

evenimente culturale. 

28.10 Organizarea de ateliere și cursuri de formare în domeniul artelor pentru 

tineri, susținute de experți. 

28.11 Crearea de oportunități pentru tinerii talentați să își prezinte lucrările sau 

să performeze în fața comunității. 

28.12 Utilizarea tehnologiei și rețelelor sociale pentru a promova activitățile și 

evenimentele culturale, asigurându-se că informația ajunge la tineri. 

28.13 Accesarea fondurilor europene sau guvernamentale destinate culturii și 

dezvoltării rurale. 

28.14 Stabilirea de parteneriate cu instituții de cultură sau organizații 

neguvernamentale din alte sate sau orașe. 

28.15 Revitalizarea modului în care sunt organizate Zilele Comunei și integrarea 

perspectivei tinerilor în pregătirea evenimentului. 

 

Aceste măsuri vor asigura un acces sporit și diversificat al tinerilor din mediul rural 

la activități culturale relevante și atrăgătoare, contribuind la dezvoltarea 

personală, la revigorarea comunităților rurale și la crearea unui cadru propice 

pentru exprimarea și valorificarea talentului și creativității tinerilor. 
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(29)  Facilitarea, diversificarea și promovarea consumului cultural 

responsabil de către tinerii din mediul rural. 

 

Tinerii din mediul rural își doresc să participe la festivaluri sau concerte, 

să participe la spectacole de teatru sau dans, să vizioneze filme la cinema 

sau în aer liber, să fie implicați în mod direct în planificarea Zilelor 

Comunei lor, să viziteze muzee, vernisaje și expoziții, să participe la piese 

de teatru, cursuri de dans, actorie, muzică sau creație, să participe la 

activități și proiecte cu tineri din alte culturi și sunt atrași de arta digitală. 

Își doresc să aibă în comuna lor o bibliotecă funcțională, cu un număr 

variat de volume (inclusiv publicații recente). În plus, trebuie sprijinit și 

promovat constant consumul cultural responsabil și de calitate. 

Autoritățile publice din mediul rural pot crea un ecosistem cultural vibrant care 

să răspundă nevoilor și intereselor tinerilor, încurajându-i să se implice activ 

și să beneficieze de o ofertă culturală diversă și de calitate în propria lor 

comunitate. 

Pentru a răspunde acestor nevoi, este esențial să investim în construirea sau 

renovarea bibliotecilor, oferindu-le tinerilor acces la o gamă variată de 

cărți, inclusiv publicații recente, și spații de lectură prietenoase. Dezvoltarea unui 

centru cultural multifuncțional modern este un alt pilon important, un spațiu 

unde tinerii pot avea acces la diverse activități, de la teatru la ateliere de artă. 

Pe lângă acestea, stabilirea de parteneriate cu instituții culturale din 

orașele apropiate poate aduce în mediul rural evenimente și spectacole 

itinerante de calitate. Schimburile culturale, organizate cu tineri din alte regiuni 

sau țări, vor contribui la diversificarea experiențelor culturale ale tinerilor, 

oferindu-le oportunitatea de a interacționa cu diferite culturi și perspective. 

Cursurile și atelierele pentru dezvoltarea abilităților în domeniul dansului, 

actoriei, muzicii sau artelor digitale sunt, de asemenea, esențiale pentru 

formarea și creșterea tinerilor. Acestea le vor oferi instrumentele necesare pentru 

a explora și a se dezvolta în domenii care îi pasionează. 
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Este esențial să oferim tinerilor un rol activ în organizarea evenimentelor 

comunitare, inclusiv în „Zilele Comunei”, asigurându-ne că vocile și opiniile 

lor sunt auzite și luate în considerare. Organizarea de festivaluri, proiecții de 

film în aer liber și concerte adaptate intereselor lor va spori implicarea și 

participarea activă a tinerilor în viața culturală locală. 

Nu în ultimul rând, promovarea artelor digitale, prin înființarea de laboratoare 

sau studiouri digitale și organizarea de expoziții sau competiții în acest domeniu, 

va stimula și recunoaște talentele locale în creștere. Încurajându-i pe tineri să 

devină ambasadori culturali, îi vom ajuta să își promoveze și să își valorifice 

abilitățile, în timp ce contribuie la dezvoltarea culturală a comunității lor. 

Prin toate aceste inițiative, nu numai că îi vom sprijini pe tineri să își atingă 

potențialul, dar vom contribui și la creșterea și diversificarea ofertei de 

activități culturale din mediul rural, asigurând că fiecare tânăr are acces la 

oportunități culturale de calitate, relevante și stimulative în propria comunitate. 

 

 

PLAN MĂSURI 

 

29.1 Construirea sau renovarea bibliotecilor, dotarea acestora cu volume actuale 

și spații de lectură prietenoase cu tinerii. 

29.2 Crearea sau modernizarea centrelor culturale multifuncționale unde pot fi 

găzduite diverse activități, de la spectacole de teatru, la proiecții de film 

sau ateliere. 

29.3 Stabilirea de parteneriate cu teatre, muzee sau cinematografe din orașele 

apropiate pentru a organiza reprezentații itinerante sau evenimente 

speciale în mediul rural. 

29.4 Facilitarea schimburilor culturale cu tineri din alte regiuni sau țări, 

organizând programe și activități de schimb cultural. 

29.5 Organizarea de cursuri și ateliere pentru dezvoltarea abilităților în domeniul 

dansului, actoriei, muzicii sau artelor digitale. 

29.6 Încurajarea și susținerea tinerilor să participe activ în organizarea "Zilelor 

Comunei", dându-le o voce și responsabilități. 
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29.7 Organizarea de festivaluri, proiecții de film în aer liber, concerte și 

spectacole care să răspundă intereselor tinerilor. 

29.8 Înființarea de laboratoare digitale sau studiouri unde tinerii pot 

experimenta și învăța despre arta digitală, de la grafică la producție video. 

29.9 Organizarea de expoziții sau competiții axate pe arta digitală pentru a 

promova și recunoaște talentele locale. 

29.10 Încurajarea tinerilor să devină ambasadori culturali ai comunității lor, 

promovând evenimente și activități în rândul perechilor lor. 

29.11 Organizarea de seminarii și discuții despre importanța consumului cultural 

responsabil și discernământul în alegerea conținutului cultural. 

29.12 Promovarea lecturii și a literaturii prin cluburi de carte sau sesiuni de lectură 

în bibliotecile locale. 

 

(30)  Promovarea diversității culturale și implementarea de 

activități care să faciliteze deschiderea tinerilor către nou și 

diversitate culturală 

 

Tinerii din mediul rural trebuie să înțeleagă importanța diversității 

culturale și au nevoie să participe la activități care le trezească interesul 

și curiozitatea, să îi deschidă către nou și acceptarea altor culturi. Tinerii din 

mediul rural au nevoie de contexte sigure în care interacțiunea pozitivă cu 

reprezentanți ai altor culturi (în special a culturilor existente în comunitățile 

lor) să devină un prilej de învățare, de colaborare și recunoaștere a diferențelor 

care ne definesc.   

Promovarea diversității culturale în mediul rural necesită un efort comun între 

autoritățile publice, școlile și organizațiile neguvernamentale. Prin crearea unei 

rețele de sprijin și parteneriat, se pot maximiza resursele și se pot oferi 

oportunități diversificate pentru tinerii din mediul rural. În plus, este important ca 

toate inițiativele să fie promovate corespunzător pentru a ajunge la cât mai 

mulți tineri și a-i încuraja să participe activ la aceste activități. 

Este important ca tinerii din mediul rural să aibă oportunități egale de acces la 

activități și inițiative culturale, educative și recreative, care să îi ajute să 

înțeleagă și să aprecieze diversitatea culturală. Promovarea diversității culturale 



 

104 
 

în mediul rural nu este doar o opțiune, ci o necesitate. Prin implicarea tinerilor în 

activități culturale și interculturale, aceștia pot dezvolta abilități valoroase, 

pot învăța despre diferite culturi și pot contribui activ la dezvoltarea comunităților 

lor. Acest lucru se poate realiza prin alocarea de fonduri pentru proiecte 

specifice, stabilirea de parteneriate pentru schimburi culturale, și 

organizarea de evenimente multiculturale în comunitate. 

Este important să fie create contexte dedicate, unde tinerii pot interacționa 

și învăța despre diferite culturi. Acest lucru, alături de organizarea de 

programe de schimb cultural și de programe educaționale axate pe 

diversitate culturală, va contribui la dezvoltarea unei generații de tineri 

conștienți, toleranți și activi în comunitatea lor. 

De asemenea, campaniile de sensibilizare și programele de învățare care 

combat prejudecățile și promovează beneficiile diversității culturale și ale 

interacțiunii interculturale sunt esențiale pentru construirea unei societăți 

armonioase și inclusive. Este necesar ca tinerii să fie încurajați și sprijiniți să 

inițieze și să se implice în proiecte de voluntariat și mobilități 

internaționale de învățare, care să le permită să experimenteze și să înțeleagă 

direct diferite culturi. 

Prin implementarea acestor măsuri, tinerii din mediul rural se vor simți 

recunoscuți, valorizați și sprijiniți să devină cetățeni activi și responsabili, 

contribuind astfel la dezvoltarea durabilă și la bunăstarea comunităților 

lor.  

 

 

PLAN MĂSURI 

 

30.1 Alocarea/atragerea de fonduri pentru proiecte ce vizează promovarea 

diversității culturale și facilitarea accesului tinerilor la aceste inițiative. 

30.2 Crearea unor parteneriate cu alte localități, naționale sau internaționale, 

pentru schimburi culturale. 

30.3 Organizarea și susținerea de evenimente multiculturale în comunitate: 

festivaluri multiculturale, târguri, expoziții etc.  



 

105 
 

30.4 Asigurarea unor spații dedicate unde tinerii pot interacționa și învăța despre 

diferite culturi. 

30.5 Organizarea unor programe de schimb cultural cu alte țări pentru a permite 

tinerilor să experimenteze și să înțeleagă direct alte culturi. 

30.6 Înființarea de centre culturale sau spații unde tinerii pot interacționa, 

colabora și învăța împreună cu reprezentanți ai diferitelor culturi prezente 

în comunitatea lor. 

30.7 Integrarea în curriculum a unor materii sau module dedicate diversității 

culturale. 

30.8 Organizarea de vizite și excursii educative la muzee, expoziții sau 

evenimente culturale din afara comunității. 

30.9 Organizarea de campanii de sensibilizare pentru a combate prejudecățile și 

pentru a promova beneficiile diversității culturale și ale interacțiunii 

interculturale. 

30.10 Parteneriate cu școli din alte regiuni sau țări pentru programe de schimb 

cultural. 

30.11 Organizarea de campanii de sensibilizare pentru a combate prejudecățile și 

pentru a promova beneficiile diversității culturale și ale interacțiunii 

interculturale. 

30.12 Organizarea de proiecte și tabere de tineret cu tematică multiculturală, 

unde tinerii pot interacționa cu persoane din diferite culturi. 

30.13 Oferirea de cursuri, ateliere și traininguri care să ajute tinerii să dezvolte 

abilități interculturale. 

30.14 Inițierea de proiecte de voluntariat (prin Corpul European de Solidaritate) 

în care tinerii pot colabora cu reprezentanți ai altor culturi pentru a realiza 

activități comune. 

30.15 Promovarea mobilităților internaționale de învățare (prin programul 

Erasmus+) și sprijinirea tinerilor din mediul rural să participe în aceste 

mobilități. 
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(31)  Facilitarea contextului necesar pentru tinerii din mediul rural 

să cunoască alte culturi și țări 

Accesul tinerilor din mediul rural la mobilități internaționale de învățare și schimb 

cultural este esențial pentru dezvoltarea lor holistică. Experiențele 

internaționale le pot lărgi perspectiva, contribuind la creșterea lor 

personală, profesională și culturală, făcându-i cetățeni globali mai 

informați și empatici. În pofida dorinței lor de a explora lumea și de a 

interacționa cu alte culturi, adesea, tinerii se confruntă cu obstacole precum 

lipsa de informații, resurse sau sprijin. 

Pentru a depăși aceste bariere și pentru a încuraja și facilita participarea tinerilor 

din mediul rural la mobilitățile internaționale, suportul autorităților publice 

locale, organizațiilor neguvernamental și al școlilor este esențial. Este vital 

să se organizeze sesiuni informative în școli despre programele de schimb 

disponibile, să se creeze puncte de informare accesibile și să se încheie 

acorduri cu școli sau organizații din străinătate pentru schimburi de 

elevi/tineri sau vizite de studiu.  

Colaborarea cu organizații neguvernamentale specializate și 

implementarea programelor Erasmus+ pot juca, de asemenea, un rol 

semnificativ în promovarea mobilității tinerilor. Este esențial să fie organizate 

cursuri de limbi străine sau cluburi de conversație pentru a-i ajuta pe 

tineri să își dezvolte competențele lingvistice și să se pregătească pentru o 

experiență internațională reușită. Trainingurile despre adaptarea culturală și 

cum să profite la maxim de o experiență internațională sunt, de asemenea, 

indispensabile. 

Sprijinul continuu în cadrul procesului de aplicare pentru programele de mobilitate, 

asigurarea cofinanțării costurilor de transport și identificarea surselor de 

finanțare disponibile sunt de asemenea componente cheie. Este la fel de 

important să încurajăm tinerii care au beneficiat de astfel de programe să 

împărtășească experiențele lor pozitive, servind drept modele și 

ambasadori ai programelor europene, inspirând astfel și alți tineri să urmeze 

acest drum. 
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Prin organizarea de evenimente sau târguri anuale dedicate mobilităților 

internaționale, tinerii pot afla mai multe despre oportunitățile disponibile și pot 

fi încurajați să profite de acestea. Promovarea diversității culturale la nivel local, 

prin organizarea de evenimente multiculturale, expoziții sau ateliere, 

poate, de asemenea, contribui semnificativ la extinderea orizonturilor tinerilor, 

oferindu-le o înțelegere mai profundă a diversității culturale, chiar și fără a părăsi 

propriile lor comunități.  

Prin implementarea acestor măsuri, autoritățile publice locale și instituțiile de 

învățământ pot juca un rol vital în facilitarea accesului tinerilor din mediul rural la 

mobilități internaționale, contribuind astfel la dezvoltarea lor integrală și la 

construirea unui viitor mai bun pentru toți. 

 

 

PLAN MĂSURI 

 

31.1 Organizarea de sesiuni informative în școli despre programele de schimb și 

mobilitate disponibile pentru tineri. 

31.2 Crearea unui punct de informare în cadrul primăriei sau a altor instituții 

publice unde tinerii pot obține informații actualizate despre oportunitățile 

de mobilitate internațională. 

31.3 Încheierea de acorduri cu școli sau organizații din străinătate pentru a 

permite schimburi de elevi sau vizite de studiu. 

31.4 Colaborarea cu organizații neguvernamentale specializate în programe de 

schimb cultural și mobilități internaționale în contextul programului 

Erasmus+. 

31.5 Organizarea de cursuri de limbi străine sau cluburi de conversație pentru 

a-i ajuta pe tineri să își dezvolte abilitățile lingvistice necesare pentru a 

participa în mobilități. 

31.6 Oferirea de training-uri despre adaptarea culturală și cum să profite la 

maxim de o experiență internațională. 

31.7 Identificarea surselor de finanțare disponibile la nivel local, național sau 

european care pot fi accesate pentru a subvenționa mobilitățile 

internaționale ale tinerilor. 
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31.8 Oferirea de sprijin în cadrul procesului de aplicare pentru programele de 

mobilitate, inclusiv asistență pentru completarea formularelor, redactarea 

scrisorilor de motivație sau pregătirea pentru interviuri. 

31.9 Asigurarea cofinanțării costurilor de transport în cazul în care biletele de 

călătorie depășesc bugetul proiectului. 

31.10 Încurajarea tinerilor care au participat la programe de mobilitate să 

împărtășească experiențele lor cu ceilalți elevi și să servească drept modele 

și ambasadori ai programelor europene.  

31.11 Organizarea de evenimente sau târguri anuale dedicate mobilităților 

internaționale unde tinerii pot afla mai multe despre oportunitățile 

disponibile. 

31.12 În paralel cu stimularea mobilităților internaționale, promovarea diversității 

culturale la nivel local poate fi benefică. Astfel, o variantă ar putea fi 

organizarea de evenimente multiculturale, expoziții sau ateliere unde tinerii 

pot învăța despre diferite culturi fără a părăsi comunitatea. 

 

 

(32)  Promovarea identității europene în rândul tinerilor din mediul 

rural. 

Promovarea identității europene în rândul tinerilor din mediul rural este 

esențială pentru a îi ajuta să înțeleagă modul în care fac parte din comunitatea 

mai largă a Uniunii Europene, dar și beneficiile și responsabilitățile pe care le au 

în calitate de cetățeni europeni. Este important să îi ajutăm pe tineri să înțeleagă 

și să își asume valorile și principiile europene, precum și modul în care 

acestea se reflectă în viața lor de zi cu zi. 

Un aspect esențial pentru realizarea acestui obiectiv are în vedere integrarea în 

curriculum școlar a lecțiilor dedicate modului în care funcționează 

Uniunea Europeană, dar și a valorilor și drepturilor asociate cetățeniei europene. 

Organizarea de dezbateri, ateliere și conferințe pe teme europene în școli 

poate stimula o înțelegere mai profundă a acestor subiecte. Colaborarea cu 

organizații neguvernamentale active la nivel european poate oferi o 

perspectivă adițională și resurse valoroase. 
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Crearea de parteneriate cu școli și instituții din alte țări membre ale UE 

poate facilita schimburi de experiențe și proiecte comune, oferind tinerilor 

oportunitatea de a experimenta cultura și viața în alte țări europene. Este, de 

asemenea, esențial să se ofere acces facil la informații despre Uniunea 

Europeană, ceea ce poate fi realizat prin crearea de centre de informare în 

biblioteci sau alte instituții publice din mediul rural.  

Desfășurarea de activități în colaborare cu centrele Europe Direct și 

utilizarea rețelelor sociale pentru a răspândi informații relevante despre 

UE și oportunitățile pentru tineri pot contribui la creșterea gradului de 

conștientizare și înțelegere a tinerilor cu privire la identitatea lor europeană. 

Facilitarea participării la programe de schimb european și organizarea de 

evenimente locale dedicate Zilei Europei sau altor sărbători și evenimente 

europene pot, de asemenea, contribui semnificativ la acest demers. 

Desfășurarea de inițiative locale care promovează valorile europene și 

diversitatea culturală și organizarea de cursuri și ateliere despre Uniunea 

Europeană pentru profesori și tineri sunt, de asemenea, pași importanți. 

Încurajarea tinerilor să se implice în procesul decizional la nivel local și 

european, promovând participarea la alegerile europene și implicarea în 

inițiative civice, reprezintă un alt aspect crucial în promovarea identității 

europene. 

 

 

PLAN MĂSURI 

 

32.1 Integrarea în curriculum școlar a lecțiilor dedicate structurii și funcționării 

Uniunii Europene, valorilor europene, și drepturilor cetățenilor europeni. 

32.2 Organizarea de dezbateri, ateliere și conferințe pe teme europene în școli. 

32.3 Colaborarea cu organizații neguvernamentale specializate în educație 

europeană și civism pentru a dezvolta și implementa programe 

educaționale. 

32.4 Crearea de parteneriate cu școli și instituții din alte țări membre ale UE 

pentru schimburi de experiențe și proiecte comune. 
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32.5 Crearea de centre de informare dedicate Uniunii Europene în biblioteci sau 

alte instituții publice pentru a oferi acces la informații, materiale și resurse 

legate de UE. 

32.6 Dezvoltarea de activități împreună cu centrele Europe Direct. 

32.7 Utilizarea media și rețelelor sociale pentru a răspândi informații relevante 

despre Uniunea Europeană și oportunitățile disponibile pentru tineri. 

32.8 Promovarea și facilitarea participării tinerilor la programele de schimb 

european pentru a oferi acestora oportunitatea de a experimenta cultura și 

viața în alte țări europene. 

32.9 Organizarea de evenimente locale dedicate Zilei Europei sau altor sărbători 

și evenimente europene. 

32.10 Sprijinirea inițiativelor locale care promovează valorile europene și 

diversitatea culturală. 

32.11 Încurajarea și susținerea aplicării pentru finanțări europene pentru proiecte 

locale care implică tinerii și promovează valorile europene – prin Corpul 

European de Solidaritate, Erasmus+ sau alte programme de finanțare 

naționale sau europene. 

32.12 Oferirea de cursuri și ateliere pentru profesori, lideri ai tinerilor și membri 

ai ONG-urilor despre Uniunea Europeană, valorile și principiile sale, și 

modalitățile de a le transmite tinerilor. 

32.13 Încurajarea tinerilor să se implice în procesul decizional la nivel local și 

european, promovând participarea la alegerile europene și implicarea în 

inițiative civice. 

32.14 Organizarea unor activități prin care tinerii să înțeleagă și să își asume rolul 

de cetățeni europeni și valorile asociate cetățeniei europene. 

 

(33)  Deschiderea instituțiilor de cultură către tineri. 

 

Tinerii din mediul rural solicită o prezență mai puternică și mai adaptabilă a 

instituțiilor culturale în viața lor. Aceste instituții sunt invitate să devină mai 

receptive la nevoile și interesele tinerilor, ajustându-și limbajul și 

canalele de comunicare pentru a fi relevante și accesibile acestora. Adaptarea 

programelor culturale pentru a capta și a menține interesul tinerilor este 

crucială în crearea unei conexiuni semnificative a tinerilor cu cultura. 
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Organizarea de consultări și crearea de comitete sau grupuri de lucru 

tineri, care să lucreze îndeaproape cu instituțiile culturale, sunt pași 

esențiali pentru a asigura că vocii tinerilor li se acordă atenția cuvenită. Programe 

și evenimente create special pentru tineri, care includ ateliere, cursuri și 

dezbateri, precum și organizarea de evenimente în timpul serii sau în 

weekenduri, pot fi de asemenea strategii cheie în atragerea tinerilor către 

instituțiile de cultură. 

Utilizarea rețelelor sociale și a platformelor digitale, alături de crearea de 

conținut interactiv și atrăgător, poate ajuta la stabilirea unei comunicări 

eficiente cu tinerii. Transformarea spațiilor culturale în locuri mai 

primitoare și prietenoase cu tinerii, cu facilități precum zone de lounge și Wi-

Fi gratuit, poate, de asemenea, crește atracția acestor instituții pentru tineri. 

De asemenea, este esențial ca instituțiile de cultură să colaboreze cu școli, 

universități și organizații de tineret și să stabilească parteneriate cu 

influenceri pentru a îmbogăți și promova programul lor. Oferirea de reduceri 

pentru tineri, implementarea unor programe de loialitate, și organizarea 

de zile cu acces gratuit sunt, de asemenea, tactici eficiente pentru a încuraja 

participarea tinerilor în activități culturale. 

Totodată, combinarea artei și culturii cu tehnologia și inovația prin programe 

educative și ateliere, organizarea de sesiuni de formare pentru personalul 

instituțiilor pentru a îmbunătăți competențele de a lucra cu tinerii, și asigurarea 

faptului că programele reflectă diversitatea și sunt incluzive pentru toți 

tinerii, îi pot ajuta pe aceștia să se conecteze și să valorizeze într-un mod autentic 

spațiile culturale. 
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PLAN MĂSURI 

 

33.1 Organizarea de sesiuni de consultare cu tinerii pentru a înțelege nevoile și 

interesele lor. 

33.2 Crearea de comitete sau grupuri de lucru formate din tineri care să 

colaboreze direct cu instituțiile de cultură. 

33.3 Dezvoltarea și oferirea de programe și evenimente special concepute 

pentru tineri: ateliere, cursuri, dezbateri, etc. 

33.4 Organizarea de evenimente seara sau în weekend, adaptate programului 

tinerilor. 

33.5 Utilizarea rețelelor sociale și a altor platforme digitale pentru a comunica 

cu tinerii și a promova evenimentele. 

33.6 Crearea de conținut atrăgător și interactiv: videoclipuri, infografice, 

podcasturi. 

33.7 Adaptarea spațiilor instituțiilor de cultură pentru a fi mai primitoare și 

relaxante pentru tineri, cu zone de lounge, Wi-Fi gratuit și alte facilități. 

33.8 Crearea de spații flexibile care pot fi utilizate pentru diverse activități, de 

la lectură la evenimente live. 

33.9 Colaborarea cu școli, universități și organizații de tineret pentru a dezvolta 

programe și evenimente. 

33.10 Stabilirea de parteneriate cu influenceri locali sau naționali care pot ajuta 

la promovarea instituțiilor și evenimentelor. 

33.11 Oferirea de reduceri pentru tineri sau organizarea de zile în care accesul 

este gratuit. 

33.12 Implementarea unor programe de loialitate sau abonamente pentru tineri. 

33.13 Oferirea de programe educative și ateliere care combină arta și cultura cu 

tehnologia și inovația. 

33.14 Organizarea de sesiuni de formare pentru personalul instituțiilor pentru a 

se adapta mai bine nevoilor tinerilor. 

33.15 Asigurarea faptului că programele și evenimentele instituțiilor de cultură 

reflectă diversitatea culturală și sunt incluzive pentru toți tinerii. 
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(34)  Sprijinirea tinerilor talentați din mediul rural și a 

cluburilor/grupurilor care sprijină și promovează cultura la nivel 

local 

 

Tinerii talentați din zonele rurale necesită atenție și resurse pentru a-și 

dezvolta și expune abilitățile în cadrul comunităților lor. Căminele culturale 

pot deveni nucleul activităților culturale la nivel local, transformându-se în hub-

uri creative, care nu numai că găzduiesc evenimente, ci și încurajează și 

cultivă talentele locale. 

Un aspect crucial îl reprezintă modernizarea și flexibilizarea căminelor 

culturale, transformându-le în spații multifuncționale, dotate cu 

echipamentele necesare pentru activități creative și întâlniri. Bursele și 

premiile anuale pentru tinerii talentați pot constitui un stimulent semnificativ, 

oferindu-le oportunități pentru dezvoltare și recunoaștere. Este esențial să 

se organizeze tabere artistice și ateliere în colaborare cu profesioniști din 

domeniu, precum și să se creeze platforme, fie ele expoziții locale, festivaluri 

sau concursuri, unde tinerii să își poată prezenta lucrările și performanțele. 

Cooperarea între tineri și artiști consacrați, precum și crearea unui portal online 

dedicat talentelor locale, ar facilita atât dezvoltarea tinerilor artiști, cât și 

vizibilitatea lor. 

Parteneriatele cu instituții culturale și ONG-uri, alături de colaborările cu media 

locală pentru realizarea de reportaje și interviuri cu tinerii talentați, pot 

amplifica impactul acțiunilor lor în comunitate. Schimburile culturale și 

colaborările cu alte comune sau orașe, precum și alocarea unui buget 

specific pentru susținerea evenimentelor și a tinerilor artiști, sunt, de 

asemenea, pași importanți. Un kit de resurse pentru tinerii artiști, precum și 

susținerea inițiativelor private și non-profit, care promovează cultura și 

arta în rândul tinerilor, vor fortifica aceste demersuri. O colaborare fluidă între 

autoritățile locale și entitățile interesate, precum și încurajarea și susținerea 

continuării studiilor în domeniul artistic pentru tinerii talentați, vor 

îmbogăți peisajul cultural și vor facilita emergența noilor valori în comunitățile 

rurale. 
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PLAN MĂSURI 

 

34.1 Transformarea căminelor culturale în spații multifuncționale, moderne și 

flexibile, care să servească atât pentru reuniuni, cât și pentru activități 

creative. 

34.2 Dotarea căminelor culturale cu echipamente moderne (sistem audio-video, 

scenă, instrumente muzicale, computere, conexiune la internet). 

34.3 Instituirea unor burse sau premii anuale pentru tinerii talentați, care să le 

ofere oportunități de dezvoltare și promovare. 

34.4 Organizarea de tabere artistice și ateliere în colaborare cu profesioniști 

recunoscuți în domeniul artistic. 

34.5 Crearea unor festivaluri, concursuri și expoziții locale pentru a prezenta și 

promova talentele locale. 

34.6 Încurajarea colaborării dintre tinerii artiști și artiști consacrați, pentru a 

organiza spectacole sau expoziții mixte. 

34.7 Crearea unui portal online sau pagină de social media dedicată talentelor 

locale, unde aceștia să își poată prezenta lucrările. 

34.8 Colaborarea cu media locală pentru a realiza reportaje și interviuri cu tinerii 

talentați. 

34.9 Stabilirea de parteneriate cu instituții culturale din orașe mai mari sau cu 

organizații neguvernamentale care se ocupă de promovarea tinerelor 

talente. 

34.10 Realizarea de schimburi culturale cu alte comune sau orașe, pentru a oferi 

tinerilor oportunitatea de a-și prezenta talentul în alte contexte. 

34.11 Alocarea unui buget specific pentru susținerea tinerilor artiști și a 

evenimentelor culturale. 

34.12 Pregătirea unui kit de resurse pentru tinerii artiști, care să includă 

materiale, spațiu de repetiții sau de lucru și posibilitatea de a folosi 

echipamente specifice. 

34.13 Susținerea inițiativelor private sau a asociațiilor non-profit care 

promovează cultura și arta în rândul tinerilor. 

34.14 Crearea unui cadru facil de colaborare între autoritățile locale și aceste 

entități, prin facilitarea accesului la resurse și spații. 
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34.15 Încurajarea și susținerea continuării studiilor în domenii artistice pentru 

tinerii talentați, printr-o colaborare cu școlile și universitățile de 

specialitate. 

 

 

(35)  Promovarea artei digitale și a resurselor culturale online în 

rândul tinerilor din mediul rural. 

Într-o eră profund influențată de tehnologie și informație, facilitarea accesului 

la arta digitală și resursele culturale online în mediul rural devine vitală. 

Tinerii, în special, pot beneficia substanțial de pe urma digitalizării culturii, 

deschizându-le uși către un univers artistic global și diversificat.  

Pentru a susține această tranziție către o cultură digitală în zonele rurale, 

este esențial să se asigure o conexiune internet stabilă și rapidă în toate 

zonele rurale, pentru a permite accesul la resursele culturale online. De 

asemenea, centrul acestei transformări digitale poate fi reprezentat de centrele 

comunitare, care, echipate adecvat, vor deveni spații unde tinerii pot 

explora și învăța despre tehnologie și arta digitală. 

Organizarea atelierelor și cursurilor în domenii precum design grafic, 

animație și muzică digitală, împreună cu sesiuni de instruire susținute de 

experți în artă digitală, ar putea încuraja și cultiva aptitudinile tinerilor în acest 

sector. Colaborările cu muzee și galerii pentru accesul la tururi virtuale și 

colecții digitale, precum și dezvoltarea unei platforme locale pentru 

partajarea și promovarea creațiilor digitale ale tinerilor, vor stimula 

interesul și participarea acestora. 

Competițiile și expozițiile virtuale, informarea tinerilor despre platforme 

culturale gratuite și diverse resurse online, precum și oferirea de instrumente 

și resurse pentru crearea propriului conținut digital, pot consolida o 

comunitate de tineri artiști și creatori de conținut. În plus, campaniile de 

informare și educație în școli și comunități despre beneficiile artei și 

culturii digitale vor consolida baza de cunoștințe și apreciere în acest domeniu. 
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Prin oferirea de granturi și burse pentru tinerii talentați, autoritățile pot 

investi direct în dezvoltarea viitoare a sectorului artei digitale. Evenimentele, cum 

ar fi zilele tehnologiei și ale artei digitale, vor aduce în prim-plan realizările și 

inovațiile locale, celebrând și consolidând prezența digitală a culturii în mediul 

rural. 

 

 

PLAN MĂSURI 

 

35.1 Asigurarea unei conexiuni stabile și rapide la internet în zonele rurale, 

având în vedere că accesul la resursele online necesită o conexiune de 

calitate. 

35.2 Crearea sau modernizarea centrelor comunitare cu echipamente 

tehnologice adecvate, unde tinerii să poată accesa resurse online și să se 

familiarizeze cu tehnologia. 

35.3 Organizarea de ateliere și cursuri introductive în domeniul artei digitale, 

precum design grafic, animație, editare video sau muzică digitală. 

35.4 Invitarea experților în artă digitală pentru a susține sesiuni de instruire și 

workshop-uri. 

35.5 Colaborarea cu muzee, galerii și alte instituții culturale care oferă tururi 

virtuale, colecții digitale sau resurse educative online pentru a facilita 

accesul tinerilor la acestea. 

35.6 Dezvoltarea unei platforme sau portaluri locale unde artiștii tineri pot 

împărtăși și promova creațiile lor digitale. 

35.7 Organizarea de competiții sau expoziții virtuale pentru a încuraja tinerii să 

creeze și să împărtășească operele lor. 

35.8 Informarea tinerilor despre diverse platforme culturale gratuite, precum 

Google Arts & Culture, MOOCs (Massive Open Online Courses) legate de 

artă și cultură și alte resurse online. 

35.9 Oferirea de resurse și instrumente pentru a încuraja tinerii să creeze 

propriul lor conținut digital, fie că este vorba de bloguri, vloguri, muzică, 

filme sau design. 
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35.10 Organizarea de campanii de informare în școli și în comunitate despre 

importanța și avantajele artei digitale și ale culturii online. 

35.11 Oferirea de granturi sau burse pentru tinerii talentați în domeniul artei 

digitale, pentru a le susține dezvoltarea și educația în acest sector. 

35.12 Organizarea de evenimente specifice, precum zilele tehnologiei și artei 

digitale, pentru a pune în evidență și a celebra realizările locale în acest 

domeniu. 

 

(36)  Promovarea și facilitarea dialogului intercultural și 

intergenerațional în mediul rural. 

 

Stimularea dialogului intercultural și intergenerațional este o necesitate în 

comunitățile rurale din România. Tinerii sunt dorinici și se conecteze și să se 

deschidă către diverse culturi și generații într-un mod sigur. Este esențial ca 

tinerii să poată comunica liber, să fie sprijiniți și împuterniciți de adulți și 

seniori, creând comunități puternice și armonioase. Autoritățile au un rol 

cheie în acest peisaj, având capacitatea de a implementa măsuri concrete pentru 

facilitarea acestui dialog. 

Crearea sau modernizarea spațiilor comune poate fi o punte între 

generații și culturi, oferind un loc unde discuțiile și colaborările pot înflori. 

Festivalurile, târgurile și expozițiile pot deveni evenimente de coeziune 

comunitară, unde diversitatea culturală este sărbătorită și împărtășită, 

implicând activ toate vârstele. Atelierele și seminariile pot constitui mediul 

propice pentru dezvoltarea abilităților de comunicare și promovarea 

dialogului, iar mentoratul între seniori și tineri poate crea un schimb 

bidirecțional de cunoștințe și înțelegere. 

Parteneriatele cu alte comunități, atât la nivel național cât și 

internațional, pot sparge barierele geografice și culturale, oferind oportunități de 

învățare și explorare reciprocă. Grupurile de dialog și modulele educaționale 

cu accent pe dialog și respect mutual pot modela perspective și atitudini, iar 

exprimarea culturală prin arte poate deveni o platformă de prezentare și apreciere 

a diversității. 
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Utilizarea tehnologiei și mass mediei pentru promovarea poveștilor de succes 

și a evenimentelor, precum și oferirea de suport pentru depășirea 

prejudecăților și neînțelegerilor, sunt de asemenea pași importanți. Coeziunea 

socială și evaluările periodice ale dinamicii și nevoilor comunității vor oferi 

un cadru realist asupra situației și vor facilita adaptarea măsurilor implementate. 

Prin întâlniri regulate cu liderii minorităților, sprijinirea inițiativelor locale și 

parteneriate cu diverse organizații și instituții, autoritățile pot crea o rețea de 

suport și dezvoltare pentru o comunitate multiculturală vibrantă și unită 

în diversitatea ei. Fiecare inițiativă și pas în această direcție îmbogățește 

țesătura culturală și socială a comunităților rurale, construind punți între generații 

și culturi diferite. 

 

 

PLAN MĂSURI 

 

36.1 Amenajarea sau modernizarea de spații comune unde diferitele generații și 

culturi se pot întâlni, discuta și colabora.  

36.2 Organizarea de festivaluri, târguri și expoziții care să evidențieze diversele 

culturi din comunitate, încurajând participarea tinerilor și seniorilor. 

36.3 Inițierea de ateliere și seminarii care să se concentreze pe dezvoltarea 

abilităților de comunicare și pe promovarea dialogului intercultural și 

intergenerațional. 

36.4 Încurajarea seniorilor să devină mentori pentru tineri, ajutându-i să 

înțeleagă valorile, tradițiile și istoria comunității. În același timp, tinerii pot 

ajuta seniorii să înțeleagă noile tehnologii și tendințe. 

36.5 Crearea de parteneriate cu comunități din alte regiuni sau țări, oferind 

oportunități pentru tineri să călătorească, să cunoască și să învețe de la alți 

tineri din diferite medii culturale. 

36.6 Formarea unor grupuri de dialog care să includă reprezentanți din diferite 

culturi și generații, având ca scop identificarea problemelor și găsirea de 

soluții. 
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36.7 Introducerea unor module în școli care să se concentreze pe promovarea 

dialogului intercultural și intergenerațional, încurajând respectul reciproc și 

înțelegerea. 

36.8 Încurajarea exprimării culturale prin arte, muzică și dans, creând 

oportunități pentru diferitele grupuri să-și prezinte cultura într-un mod care 

să fie apreciat și respectat de toți. 

36.9 Utilizarea mediilor de comunicare moderne pentru a promova 

evenimentele, poveștile de succes și beneficiile dialogului intercultural și 

intergenerațional. 

36.10 Oferirea de sesiuni de consiliere și asistență pentru a ajuta membrii 

comunității să depășească orice prejudecăți sau neînțelegeri care pot 

exista. 

36.11 Promovarea și realizarea coeziunii sociale în comunitățile multietnice din 

mediul rural prin facilitarea dialogului și colaborării constante între membrii 

comunității. 

36.12 Realizarea unor evaluări periodice pentru a înțelege dinamica comunității 

locale, nevoile specifice, tensiunile și oportunitățile de colaborare între 

membrii comunității. 

36.13 Organizarea de întâlniri regulate cu liderii și reprezentanții minorităților 

etnice din localitate pentru a menține canale deschide de comunicare și 

colaborare.  

36.14 Sprijinirea inițiativelor comunitare care promovează moștenirea culturală a 

tuturor grupurilor etnice din comunitate. 

36.15 Organizarea de ateliere și programe de formare pentru profesorii din mediul 

rural, cu accent pe diversitate și incluziune. 

36.16 Stabilirea unor parteneriate cu ONG-uri, instituții de învățământ și alte 

entități care au expertiza și resursele pentru a sprijini coeziunea în 

comunitățile multietnice. 

 

(37)  Diversificarea surselor de informare pentru tinerii din mediul 

rural și dezvoltarea competențelor de gândire critică în rândul 

acestora. 
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Accesul la informații fiabile și dezvoltarea gândirii critice sunt vitale 

pentru tinerii din mediul rural, oferindu-le abilitățile necesare pentru a naviga 

prin peisajul mediatic actual și pentru a contracara dezinformarea. Echiparea 

tinerilor cu competențele de a evalua și a se analiza în mod critic sursele 

de informare nu numai că le consolidează propria înțelegere, ci susține și 

construirea unei societăți bine informate și reziliente. 

Investiția în infrastructura digitală reprezintă o fundație esențială, 

facilitând accesul la o plajă diversă de resurse informative și de învățare online. 

Prin colaborarea cu organizații specializate, autoritățile pot accesa expertiza 

și resursele necesare pentru a dezvolta competențe media solide în 

rândul tinerilor. Campaniile de conștientizare, atelierele și formările, axate pe 

identificarea și combaterea informațiilor false, pot crea un fundament solid 

în construirea discernământului informațional. 

Promovarea inițiativelor locale și susținerea jurnalismului local și 

comunitar contribuie la formarea unui mediu media sănătos și informativ. În 

același timp, crearea unor spații dedicate schimburilor de idei și 

dezbaterilor pe teme relevante stimulează discuția și angajamentul civic 

în rândul tinerilor. Profesioniștii din media pot oferi perspectiva și experiența lor, 

adăugând valoare și context discuțiilor cu tinerii. 

Dotarea bibliotecilor și a altor spații comunitare cu resurse diverse și 

actualizate și colaborarea cu media locală în realizarea de conținut 

relevant pentru tineri, subliniază importanța unui acces larg la informații 

verificabile și de calitate. Cursurile și modulele educative în școli, care 

abordează discernământul informațional și analiza critică, reprezintă un 

instrument esențial pentru a forma tineri informați și critici. 

În ansamblu, aceste măsuri construiesc un cadru în care tinerii sunt echipați nu 

doar să acceseze informațiile, ci să le evalueze, să le înțeleagă și să se angajeze 

în mod activ și informat în societatea contemporană, devenind cetățeni 

empatici, critici și bine informați. 
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PLAN MĂSURI 

 

37.1 Prioritizarea investițiilor în infrastructura digitală pentru a permite tinerilor 

acces la resurse de învățare online și la platforme de informare diverse. 

37.2 Colaborarea cu organizații care au experiență în dezvoltarea competențelor 

de media literacy, pentru a beneficia de expertiză și resurse. 

37.3 Inițierea unor campanii de informare publică pentru a sensibiliza 

comunitatea cu privire la riscurile dezinformării și beneficiile gândirii critice. 

37.4 Organizarea de workshop-uri și formări pentru identificarea știrilor false: 

furnizarea de instrumente și metode practice pentru a ajuta tinerii să 

identifice și să combată informațiile false. 

37.5 Încurajarea inițiativelor locale care promovează o abordare echilibrată a 

informațiilor și promovează gândirea critică. 

37.6 Încurajarea și facilitarea proiectelor inițiate de tineri care vizează 

dezvoltarea și diversificarea surselor de informare în comunitate. 

37.7 Susținerea jurnalismului local și a surselor de informare comunitare care 

oferă informații obiective și echilibrate. 

37.8 Crearea de oportunități pentru dezbateri și schimburi de idei în comunitate, 

în special în jurul temelor relevante pentru tineri. 

37.9 Dotarea bibliotecilor cu resurse informaționale actualizate, inclusiv 

abonamente la diverse reviste, jurnale și platforme online. 

37.10 Colaborarea cu radiourile, televiziunile și ziarele locale pentru a realiza 

programe sau articole dedicate tinerilor și comunității locale. 

37.11 Introducerea de module sau cursuri în școli care să trateze teme legate de 

mass-media, discernământ informațional și gândire critică. 

37.12 Crearea de spații unde tinerii pot avea acces la calculatoare, cursuri, 

workshop-uri și alte resurse informaționale. 

37.13 Organizarea de ateliere în care tinerii sunt provocați să analizeze diferite 

scenarii, să discute și să evalueze argumente, să evalueze diferite 

perspective și să ia decizii informate. 

37.14 Oferirea de cursuri care să îi învețe pe tineri cum să identifice știrile false, 

să evalueze sursele de informație și să înțeleagă tehnici de manipulare 

media. 
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(patru) MĂSURI STRATEGICE ÎN DOMENIUL SĂNĂTĂȚII 
 

  

” Sănătatea mentală este o prioritate pentru noi, fiind o nevoie umană 
fundamentală și fundația unei societăți critice și dezvoltate... 
 
Vrem să locuim în sate unde să ne simțim valorizați, înțeleși și sprijiniți. 
Este esențial ca autoritățile publice să comunice deschis cu noi, să ne 
implice activ în procesul decizional și să recunoască potențialul și 
importanța pe care o avem în comunitate. Ne dorim să ne simțim în 
siguranță în comunele noastre, spații dedicate unde să ne putem 
dezvolta, crea și socializa, drepturi și oportunități egale cu ale tinerilor 
din zonele urbane. În plus, aspirăm la o Uniune Europeană care să fie 
mai prezentă în viața noastră, oferindu-ne posibilități de dezvoltare 
personală și profesională în satele noastre și acces la programe strategice 
și finanțări...” 
 
 

[Extras din Manifestul Tinerilor din Mediul Rural „Ai Cartă, ai partă!”] 
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(38)  Reducerea disparităților din domeniul sănătății în mediul rural 

și dezvoltarea unui sistem sustenabil care să respecte drepturile la 

sănătate al tinerilor și să asigure acestora acces egal, garantat, la 

servicii de sănătate și asistență medicală de calitate. 

Redresarea și îmbunătățirea sistemului de sănătate publică din mediul rural 

necesită o abordare complexă, ce combină resursele, expertiza și inovația. În 

România, integrarea nevoilor tinerilor și respectarea drepturilor acestora 

la sănătate poate juca un rol esențial în construirea unui sistem medical viabil și 

echitabil. 

În primul rând, o bază solidă a sistemului medical în rural presupune 

investiții serioase în infrastructura medicală. Aceasta include modernizarea 

și dotarea adecvată a facilităților existente, precum și construirea de noi 

unități medicale. Teama principală în atragerea personalului medical în zonele 

rurale este adesea legată de condițiile de muncă și oportunitățile limitate. 

Îmbunătățirea condițiilor de muncă, salarizarea competitivă și oferirea de 

oportunități de dezvoltare pot reprezenta un stimulent major pentru tinerii 

medici să aleagă comunitățile rurale. 

Educația și informarea joacă un rol esențial. Campaniile de conștientizare pot 

schimba perceptiile și comportamentele tinerilor față de propria lor 

sănătate. De asemenea, colaborarea cu ONG-uri active în domeniul sănătății 

poate ajuta la abordarea problemelor specifice cu care se confruntă tinerii din 

aceste zone.  

Promovarea „telesănătății” și a altor tehnologii moderne, poate răspunde 

eficient provocărilor geografice ale mediului rural, oferind servicii medicale la 

distanță sau asigurând monitorizarea și asistența pacienților în mod 

virtual. 

Includerea tinerilor în procesul decizional și personalizarea serviciilor pentru 

ei asigură că se abordează problemele și preocupările lor specifice. Fie că este 

vorba despre consiliere psihologică, programe de screening sau acces la 

contracepție, soluțiile trebuie să fie adaptate nevoilor lor. Monitorizarea și 

evaluarea continuă a serviciilor oferite sunt cruciale pentru a asigura un 
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standard înalt de calitate și pentru a aborda prompt eventualele provocări sau 

lacune. 

Per total, aceste măsuri construiesc un cadru holistic care pune tinerii și 

nevoile lor specifice în centrul strategiei de sănătate pentru mediul rural, 

asigurând un sistem de sănătate echitabil, inovator și orientat către viitor. 

 

 

PLAN MĂSURI 

 

38.1 Investiții în infrastructura medicală, construirea și/sau modernizarea 

cabinetelor medicale, spitalelor și laboratoarelor în mediul rural, cu dotări 

adecvate și tehnologie medicală actuală. 

38.2 Promovarea și stimularea tinerilor medici și profesioniștilor din domeniul 

sănătății să lucreze în mediul rural, oferindu-le condiții de muncă bune, 

salarizare competitivă și oportunități de dezvoltare profesională. 

38.3 Oferirea de programe și burse pentru formarea și specializarea cadrelor 

medicale cu accent pe nevoile specific rurale și stimulente pentru a lucra în 

aceste zone. 

38.4 Desfășurarea unor campanii de informare și conștientizare în rândul 

tinerilor și al comunităților rurale privind importanța îngrijirii sănătății, 

prevenției bolilor și accesului la servicii. 

38.5 Implementarea unor campanii de informare cu privire la dreptul la sănătate 

al tinerilor din mediul rural.  

38.6 Asigurarea unor servicii de transport medical pentru tinerii și familiile care 

locuiesc în zone izolate, facilitând astfel accesul la servicii medicale. 

38.7 Colaborarea cu organizații neguvernamentale, asociații ale tinerilor și alte 

entități pentru a dezvolta programe integrate care să răspundă nevoilor 

specifice ale tinerilor din mediul rural. 

38.8 Includerea tinerilor în procesul decizional, ascultându-le opiniile și 

feedback-ul cu privire la serviciile de sănătate oferite. 

38.9 Crearea unor servicii medicale prietenoase pentru tineri, care să fie axate 

pe nevoile și preocupările acestora, respectând în același timp 

confidențialitatea și intimitatea. 
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38.10 Personalizarea serviciilor medicale pentru tineri, astfel încât să reflecte 

necesitățile și preocupările lor specifice. 

38.11 Dezvoltarea unor programe de consiliere și asistență psihologică pentru 

tinerii din mediul rural, luând în considerare provocările specifice cu care 

se confruntă. 

38.12 Introducerea și susținerea programelor de screening gratuit și vaccinare în 

mediul rural. 

38.13 Implementarea unui program de distribuire gratuită de prezervative pentru 

tinerii din mediul rural.  

38.14 Asigurarea unui acces facil și la prețuri accesibile la medicamente și alte 

resurse medicale esențiale pentru tinerii din mediul rural. 

38.15 Crearea unei infrastructuri adecvate pentru persoanele cu dizabilități și 

asigurarea că toate facilitățile medicale sunt accesibile și prietenoase 

pentru acestea. 

38.16 Implementarea și promovarea „telesănătății” și a altor tehnologii medicale 

moderne care pot ajuta la depășirea provocărilor geografice ale mediului 

rural. 

38.17 Implementarea unui sistem de monitorizare și evaluare a calității și 

eficienței serviciilor medicale oferite în mediul rural, pentru a identifica 

rapid orice disfuncționalitate și a interveni în mod corespunzător. 

 

(39)  Promovarea, încurajarea și sprijinirea tinerilor din mediul 

rural să practice un stil de viață sănătos, printr-o alimentație 

sănătoasă și activități sportive. 

Educația este pivotul unui stil de viață sănătos. Programelor educaționale în 

școli care accentuează importanța unei alimentații echilibrate și a exercițiilor fizice 

le-ar furniza tinerilor uneltele necesare pentru a face alegeri conștiente și 

sănătoase în viața de zi cu zi. Atelierele, seminariile și proiectele de tineret 

pot extinde acest cadru educațional și în afara școlii, implicând comunitatea 

largă în discuții și activități care promovează o viață sănătoasă. 

Sprijinirea fermierilor locali și promovarea piețelor locale nu doar că susțin 

economia locală, dar oferă și acces la produse alimentare proaspete și sănătoase. 
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Accesibilitatea este esențială – produsele alimentare sănătoase și opțiunile 

de exerciții fizice trebuie să fie disponibile, abordabile și atractive pentru 

tinerii din mediul rural. Construirea și întreținerea infrastructurii pentru 

activități fizice – cum ar fi terenurile de sport și piste de alergare – împreună cu 

implementarea de programe sportive în școli și comunitate sunt pasi cruciali 

pentru încurajarea unui stil de viață activ. 

Campaniile de informare și distribuirea de materiale despre beneficiile 

unui stil de viață sănătos ajută la crearea unei conștientizări și a unui dialog în 

jurul temei sănătății. Tinerii trebuie să fie, de asemenea, încurajați și motivați să 

participe activ la evenimente și competiții sportive.  

Pentru ca eforturile să fie cu adevărat eficiente și sustenabile, feedback-ul și 

implicarea tinerilor este vitală. Ei trebuie să fie parte integrantă a procesului 

de dezvoltare și implementare a programelor și activităților, asigurând că 

inițiativele răspund nevoilor și intereselor lor specifice. 

În concluzie, un efort coordonat, care îmbină accesibilitatea, educația și 

implicarea activă a comunității și a tinerilor, va conduce spre crearea unui 

mediu care promovează și susține un stil de viață sănătos în mediul rural. 

Fiecare pas în această direcție contribuie la construirea unei fundații solide pentru 

viitorul tinerilor și al comunităților în care aceștia trăiesc. 

 

 

PLAN MĂSURI 

 

39.1 Implementarea de programe educaționale în școli, centrate pe principiile 

unei alimentații sănătoase, înțelegerea etichetelor alimentare și beneficiile 

unei diete echilibrate. 

39.2 Încurajarea și subvenționarea fermierilor locali pentru a produce alimente 

sănătoase și organice. Promovarea piețelor locale unde tinerii și familiile lor 

pot cumpăra produse proaspete la prețuri accesibile. 

39.3 Organizarea de ateliere și seminarii despre gătit sănătos, conservarea 

alimentelor și cultivarea propriilor legume și fructe. 
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39.4 Construirea și întreținerea spațiilor dedicate activităților sportive: terenuri 

de sport, piste de alergare și centre sportive comunitare. 

39.5 Implementarea de programe sportive în școli și comunitate, oferind o 

varietate de activități sportive, adaptate intereselor tinerilor. 

39.6 Organizarea de competiții sportive și promovarea sportului de masă în 

rândul tinerilor. 

39.7 Desfășurarea unor campanii de informare care subliniază importanța 

exercițiilor fizice regulate și a unei alimentații sănătoase. 

39.8 Oferirea de subvenții sau reduceri pentru înscrierea la cluburi sportive sau 

centre de fitness pentru tinerii din mediul rural. 

39.9 Colaborarea cu organizații neguvernamentale, cluburi sportive și alți actori 

interesați pentru a oferi programe și activități destinate promovării 

sănătății. 

39.10 Crearea și distribuirea de materiale informative despre beneficiile unui stil 

de viață sănătos, inclusiv broșuri, postere și tutoriale online. 

39.11 Colectarea feedback-ului de la tineri și adaptarea programelor și resurselor 

în funcție de nevoile și interesele lor. 

39.12 Implementarea de proiecte de educație nonformală care să abordeze 

importanța unui stil de viață sănătos și să încurajeze organizarea de 

activități sportive pentru tineri. 

 

 

(40)  Creșterea gradului de acces al tinerilor din mediul rural la baze 

și facilități sportive în mediul rural și susținerea sportivilor de 

performanță din aceste comunități. 

Creșterea accesului și participării tinerilor la activități sportive în mediul rural 

presupune o acțiune multifactorială, vizând atât dezvoltarea infrastructurii, 

dar și promovarea activă a stilului de viață activ și susținerea tinerilor 

sportivi. Investiția în infrastructura sportivă, construirea și modernizarea 

bazelor sportive, constituie temelia pe care activitățile sportive se pot dezvolta 

în comunitățile rurale. Crearea de spații adecvate și accesibile pentru 

diverse activități sportive, răspunde nevoilor tinerilor de a se angaja în 

activități fizice și sporturi diverse.  
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Accesibilitatea și inclusivitatea sunt principii fundamentale în această strategie. 

Autoritățile publice trebuie să se asigure că facilitățile și programele 

sportive sunt disponibile tuturor tinerilor, indiferent de situația lor 

financiară. Acest lucru înseamnă stabilirea unor tarife subvenționate sau 

oferirea de gratuități, dar și ajustarea orarelor de funcționare pentru a fi în 

acord cu disponibilitatea tinerilor. 

Organizarea de competiții și campionate la nivel local poate servi ca un 

catalizator pentru identificarea și motivarea tinerilor talentați și pasionați de sport. 

Prin colaborarea cu cluburile sportive și oferirea de oportunități de 

mentorat și formare, tinerii pot avansa și excela în domeniul sportiv. 

Subvențiile și bursele pentru tinerii sportivi de performanță, împreună cu 

accesul la suport și consiliere psihologică, ajută la eliminarea barierelor 

financiare și mentale, facilitând participarea lor în competiții și pregătirea lor 

pentru a face performanță. 

Promovrea sportului în cadrul școlilor și promovarea activă a beneficiilor 

activității fizice prin campanii publice contribuie la consolidarea unei culturi a 

sănătății și a sportului în rândul tinerilor. Astfel, sportul devine nu doar o activitate 

extracurriculară, ci un element intrinsec al vieții lor de zi cu zi. Pregătirea 

antrenorilor și crearea unei rețele de suport și colaborare între facilitățile 

sportive rurale și organizațiile naționale extind capacitatea și resursele 

comunităților rurale, facilitând un schimb valoros de cunoștințe și expertiză. 

Includerea vocii tinerilor prin cercetări și sondaje asigură că strategiile și 

programele implementate răspund eficient nevoilor și dorințelor lor, 

aducând o valoare adăugată în activitățile și proiectele viitoare. 

În esență, promovarea sportului în mediul rural presupune o abordare holistică 

și integrată, care îmbină dezvoltarea infrastructurii, facilitarea accesului, 

stimularea participării active și susținerea dezvoltării sportivilor de 

performanță, toate acestea culminând în crearea unui mediu propice pentru 

mișcare, sănătate și excelență sportivă în rândul tinerilor. 
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PLAN MĂSURI 

 

40.1 Construirea, modernizarea și întreținerea bazelor sportive în comunitățile 

rurale: terenuri de fotbal, bazine de înot, săli de sport, piste de atletism și 

alte facilități relevante. 

40.2 Asigurarea că facilitățile sportive existente sunt accesibile gratuit sau la 

tarife subvenționate pentru tinerii din comunitățile rurale. 

40.3 Oferirea de orare flexibile pentru utilizarea facilităților, astfel încât tinerii să 

poată beneficia de ele în funcție de disponibilitatea lor. 

40.4 Organizarea de campionate sportive la nivel local pentru a identifica și 

sprijini tinerii interesați să facă performanță în sport.  

40.5 Stabilirea de parteneriate cu cluburi sportive profesioniste sau semi-

profesioniste pentru a oferi stagii de formare și mentorat pentru sportivii 

de performanță. 

40.6 Oferirea de subvenții și burse pentru tinerii sportivi de performanță pentru 

a acoperi cheltuielile de pregătire, echipament și participare la competiții. 

40.7 Integrarea sportului ca parte esențială a programului educațional și 

organizarea de competiții și campionate școlare. 

40.8 Inițierea de campanii publice care să sublinieze importanța activității fizice 

și beneficiile practicării unui sport, indiferent de nivelul de performanță. 

40.9 Oferirea de cursuri și training-uri pentru antrenori și instructori sportivi din 

mediul rural, pentru a asigura o pregătire de calitate pentru tinerii sportivi. 

40.10 Asigurarea accesului la consiliere și sprijin psihologic pentru sportivii de 

performanță, pentru a-i ajuta să gestioneze presiunile competițiilor și să își 

dezvolte reziliența. 

40.11 Crearea de legături între facilitățile sportive rurale și organizațiile sportive 

naționale, pentru a facilita schimbul de experiență și resurse. 

40.12 Realizarea de studii și sondaje în rândul tinerilor pentru a înțelege nevoile 

și așteptările lor și a adapta strategiile în consecință. 
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(41)  Alfabetizarea medicală a tinerilor din mediul rural 

 

Alfabetizarea medicală a tinerilor din mediul rural presupune un efort colectiv, 

centrat pe dezvoltarea de programe și resurse accesibile, care să 

împuternicească tinerii cu cunoștințele și competențele necesare pentru 

a face alegeri informate și sănătoase în viața lor. 

Asigurarea accesului la educație în sănătate pentru toți tinerii presupune 

dezvoltarea unor programe educaționale structurate și pertinente, 

adaptate la vârsta și nevoile acestora. Organizarea regulată de workshop-

uri și seminarii pe teme din domeniul sănătății, precum și introducerea 

modulelor de sănătate în curriculum, amplifică accesul tinerilor la informațiile 

vitale referitoare la sănătate.  

Colaborarea cu instituțiile medicale, precum spitalele și clinicile, facilitează 

organizarea de vizite, demonstrații și sesiuni practice, contribuind astfel la 

o învățare experiențială și la dezvoltarea unei conștientizări active cu privire la 

aspectele legate de sănătate. În plus, punerea la dispoziție a materialelor 

didactice sub diverse forme și într-un limbaj prietenos cu tinerii - broșuri, 

manuale, videoclipuri - asigură că informațiile furnizate sunt ușor accesibile și 

înțelese de tineri. De asemenea, campaniile de sensibilizare și informare 

joacă un rol crucial în educarea și informarea comunității rurale cu privire la teme 

relevante din domeniul sănătății, utilizând diferite mijloace de comunicare pentru 

a atinge un public cât mai larg. În același timp, utilizarea tehnologiei, prin 

dezvoltarea de platforme online și aplicații mobile, extinde accesul la 

informații și resurse în sănătate, facilitând astfel învățarea autonomă și activă a 

tinerilor. 

Colaborarea cu ONG-uri cu expertiză în domeniul sănătății facilitează dezvoltarea 

de programe educaționale în domeniul sănătății. Pe de altă parte, asigurarea 

unei finanțări adecvate și furnizarea de resurse sprijină implementarea eficientă a 

acestor programe și susține accesul la resurse digitale de sănătate pentru școlile 

din mediul rural. 
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Teme/subiecte de interes pentru tineri: 

• Cunoștințe privind diferite tipuri de boli, prevenirea și combaterea lor. 

• Cum să acorzi primul ajutor și îngrijirea rănilor și administrarea corectă a 

medicamentelor (inclusiv a vitaminelor și suplimentelor alimentare). 

• Aspecte de igienă. 

• Sănătate mentală (anxietate, stres, depresie etc). 

• Aspecte de gen și orientare sexuală. 

• Metode contraceptive, boli cu transmitere sexuală (inclusiv HIV, HPV), 

folosirea anticoncepționalelor și a pastilei de a doua zi, informații despre 

întreruperea de sarcină, autoexaminarea sânilor, folosirea prezervativelor 

masculine și feminine, sănătatea mamei și copilului, consimțământ, 

menstruație, infertilitate, abuzuri și violență sexuală. 

• Adicții (inclusiv efectele consumului de alcool, energizante, droguri, abuzul 

de medicamente, jocuri de noroc etc). 

• Alimentație sănătoasă, diferite tipuri de diete/stiluri de viață (vegetarian, 

vegan, raw vegan etc). 

• Tipurile de analize existente și periodicitatea la care acestea trebuie 

realizate. 

• Beneficiile asigurării de sănătate de stat și accesarea acestora, condițiile 

necesare pentru a beneficia de asigurare de sănătate de stat, deschiderea 

și gestionarea unei asigurări de sănătate privată, informații despre Cardul 

European de Sănătate și beneficiile acestuia. 

• Însemnătatea etichetelor de tipul „bio”, „organic”, „natural” și „provenit din 

surse sustenabil”. 

• Accesibilizarea spațiilor pentru persoanele cu dizabilități. 

• Pașii de urmat în situații de urgență sau situații extreme (incendii, 

cutremure, atac nuclear, război etc). 

• Informații despre vaccinuri și administrarea lor. 

• Dreptul la sănătate al tinerilor etc.  
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PLAN MĂSURI 

 

41.1 Dezvoltarea de programe educaționale structurate care să cuprindă temele 

enunțate anterior, adaptate vârstei și nevoilor tinerilor. 

41.2 Organizarea periodică de workshop-uri și seminarii în școli și centre 

comunitare, cu experți din domeniul sănătății. 

41.3 Introducerea unor module de sănătate în curriculumul școlar pentru a oferi 

elevilor cunoștințe fundamentale despre sănătatea lor. 

41.4 Elaborarea și distribuirea de materiale didactice (broșuri, manuale, 

videoclipuri) pe temele specificate, adaptate, pentru a fi ușor de înțeles de 

tineri. 

41.5 Colaborarea cu spitale, clinici și alte instituții medicale pentru a organiza 

vizite, demonstrații și sesiuni practice. 

41.6 Organizarea de campanii de sensibilizare și informare în comunitatea 

rurală, folosind diferite mijloace și canale pentru distribuirea informațiilor. 

41.7 Furnizarea de cursuri de formare pentru profesori, astfel încât să fie 

echipați să predea și să discute aceste teme cu elevii lor. 

41.8 Dezvoltarea de platforme online și aplicații mobile care oferă informații, 

resurse și asistență în domeniul sănătății. 

41.9 Colaborarea strânsă cu organizațiile neguvernamentale care au experiență 

și resurse în domeniul sănătății și educației pentru a dezvolta și implementa 

programe specifice. 

41.10 Realizarea de studii și sondaje în rândul tinerilor și părinților lor pentru a 

evalua eficacitatea programelor și a identifica nevoile emergente. 

41.11 Asigurarea finanțării adecvate pentru implementarea și susținerea acestor 

programe. 

41.12 Oferirea de resurse și echipamente tehnologice școlilor din mediul rural, 

pentru a facilita accesul la informații și resurse de sănătate digitale. 

41.13 Organizarea de evenimente la nivel local, unde tinerii pot interacționa cu 

profesioniști din domeniu, pot primi consultări și materiale informative. 
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(42)  Implementarea unui set special de măsuri care să urmărească 

incluziunea, dezvoltarea și participarea la viața publică a tinerilor 

din mediul rural cu dizabilități sau probleme de sănătate și care să 

asigure accesul acestora la servicii medicale de specialitate. 

 

Tinerii cu dizabilități sau probleme de sănătate din mediul rural au nevoie 

de contexte de participare în viața publică și oportunități de dezvoltare, 

au nevoie de resurse, instrumente și servicii personalizate și de 

specialitate care să le asigure o viață normală, dincolo de problema de 

sănătate cu care se confruntă. În plus, la rândul lor, tinerii din mediul rural care 

se confruntă cu dizabilități sau probleme de sănătate au o nevoie acută să fie 

văzuți, auziți și ascultați și să se simtă parte din comunitatea lor. 

Tinerii din mediul rural cu dizabilități sau probleme de sănătate pot fi incluși în 

mod eficient în viața publică și pot beneficia de oportunitățile de dezvoltare pe 

care le merită, însă este nevoie de un angajament ferm din partea 

autorităților publice și de eforturi concentrate în acest sens.  

In primul rand, este esențială asigurarea accesibilității în toate sferele 

serviciilor publice, implicând adaptarea infrastructurii și furnizarea de 

materiale informaționale în formate accesibile, pentru a înlătura barierele 

fizice și informative cu care se confruntă acești tineri. Același angajament trebuie 

manifestat în sectorul educațional, unde implementarea programelor de 

educație inclusivă devine imperativă pentru a garanta un mediu educațional 

adaptat și suportiv. 

Un alt palier de intervenție se referă la combaterea stigmatului și 

discriminării, prin campanii de conștientizare și inițiative de promovare a 

incluziunii și acceptării. De asemenea, este necesară crearea de programe 

de formare profesională și dezvoltare de competențe care să asigure 

tinerilor cu dizabilități un parcurs profesional sustenabil și îmbogățitor. 

Integrarea tinerilor cu dizabilități și probleme de sănătate în procesele 

decizionale, prin participarea în forumuri și consilii de tineret le va oferi o voce 

activă în comunitate. Totodată sunt esențiale programele și mentorat, 

serviciile de consiliere psihologică, îmbunătățirea facilităților de 
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transport și dezvoltarea de oportunități pentru ca acești tineri să participe în 

activități recreative și sportive adaptate. 

O colaborare eficientă cu ONG-uri specializate și garantarea accesului la 

finanțări și granturi este, de asemenea, vitală, pentru a le asigura resursele 

necesare pentru dezvoltare și pentru a implementa și dezvolta servicii locale 

personalizate.  

De asemenea, este importantă crearea sau modernizarea centrelor medicale, 

inclusiv prin digitalizarea acestora pentru a permite monitorizarea sănătății la 

distanță. Alte măsuri esențiale sunt dezvoltarea unor programe de formare 

pentru personalul medical în vederea îmbunătățirii serviciilor oferite 

pacienților cu dizabilități, dezvoltarea unui sistem eficient de evidență și 

informare despre pacienții cu dizabilități, precum și facilitarea accesului la 

subvenții sau granturi pentru a suporta costurile asociate cu serviciile medicale de 

specialitate.  

 

PLAN MĂSURI 

 

42.1 Asigurarea că toate serviciile publice sunt accesibile și adecvate pentru 

tinerii cu dizabilități. Aceasta include adaptarea infrastructurii (rampe, 

lifturi, toalete adaptate etc.), dar și furnizarea de materiale în formate 

accesibile (de exemplu, pentru persoanele cu deficiențe de vedere). 

42.2 Implementarea unor programe de educație inclusivă în școlile din mediul 

rural, asigurându-se că tinerii cu dizabilități pot beneficia de o educație de 

calitate într-un mediu adaptat nevoilor lor. 

42.3 Organizarea de campanii de conștientizare pentru a combate stigmatul și 

discriminarea. Acestea ar trebui să se adreseze întregii comunități și să 

promoveze acceptarea și incluziunea. 

42.4 Crearea de programe de formare profesională și ateliere de lucru adaptate 

pentru tinerii cu dizabilități, astfel încât aceștia să poată dobândi 

competențe care să le permită integrarea pe piața muncii. 

42.5 Includerea tinerilor cu dizabilități în procesul de luare a deciziilor care îi 

afectează. Acest lucru poate fi realizat prin intermediul forumurilor de 
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tineret sau consiliilor consultative, din care recomandăm să facă parte 

inclusiv tineri cu dizabilități. 

42.6 Inițierea programelor de mentorat unde tinerii cu dizabilități pot fi sprijiniți 

de persoane cu experiență în domeniul lor de interes. 

42.7 Oferirea de oportunități pentru tinerii cu dizabilități să participe la activități 

recreative și sportive adaptate, promovând astfel interacțiunea și coeziunea 

socială cu ceilalți membri ai comunității. 

42.8 Asigurarea accesului la servicii de consiliere și sprijin psihologic, pentru a 

ajuta tinerii să depășească provocările cu care se confruntă. 

42.9 Oferirea de soluții de transport adaptate, care să faciliteze mobilitatea 

tinerilor cu dizabilități în comunitate și în afara ei. 

42.10 Colaborarea cu organizațiile neguvernamentale specializate în lucrul cu 

persoane cu dizabilități pentru a beneficia de expertiza și resursele lor în 

dezvoltarea programelor și serviciilor locale. 

42.11 Asigurarea unor scheme de finanțare și granturi pentru tinerii cu dizabilități, 

astfel încât să aibă resursele necesare pentru dezvoltare și participare. 

42.12 Asumarea legislației în vigoare pentru a asigura protecția și promovarea 

drepturilor tinerilor cu dizabilități sau probleme de sănătate din mediul 

rural. 

42.13 Crearea sau modernizarea centrelor medicale din mediul rural astfel încât 

acestea să includă servicii medicale de specialitate, adaptate pentru 

persoane cu dizabilități. 

42.14 Folosirea tehnologiei pentru a oferi consultanță medicală la distanță pentru 

tinerii cu dizabilități din zonele izolate. 

42.15 Organizarea de sesiuni de formare pentru personalul medical și auxiliar din 

mediul rural cu privire la nevoile specifice și abordarea corespunzătoare a 

pacienților cu dizabilități. 

42.16 Asigurarea că toate centrele medicale sunt echipate adecvat pentru a trata 

și consulta pacienții cu diferite tipuri de dizabilități. 

42.17 Crearea și menținerea unui sistem eficient de evidență și informare despre 

pacienții cu dizabilități, pentru a putea oferi tratamente și servicii adecvate. 

42.18 Oferirea de subvenții sau granturi pentru familii sau instituții care se ocupă 

de tineri cu dizabilități, pentru a acoperi costurile asociate cu serviciile 

medicale de specialitate. 
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(43)  Creșterea gradului de conștientizarea a tinerilor cu privire la 

importanța sănătății mentale și creșterea accesului acestora la 

servicii specializate; sprijinirea tinerilor care se confruntă cu stres, 

anxietate, depresii, stimă de sine scăzută, o imagine corporală 

negativă sau alte probleme de sănătate mentală; dezvoltarea unei 

abordări intersectoriale incluzive pentru asigurarea sănătății 

mentale pentru toți tinerii, în special pentru tinerii din grupurile 

marginalizate sau care se confruntă cu discriminarea. 

 

Sănătatea mentală a tinerilor în mediul rural este o temă vitală, iar acești tineri 

au nevoie de sprijin specific și adaptat nevoilor lor. Astfel, consolidarea sănătății 

mentale a tinerilor în mediul rural presupune o strategie bine structurată și un 

angajament continuu din partea autorităților publice. Pentru a adresa în 

mod eficient această problemă, este esențial ca autoritățile să demareze 

campanii de informare și de prevenire, personalizate pentru nevoile și 

contextul specific comunităților rurale. Aceste campanii ar trebui să fie 

concepute astfel încât să demistifice problemele legate de sănătatea 

mentală și să sublinieze importanța acesteia. 

În paralel, curriculumul școlar ar trebui să includă module de educație 

pentru sănătatea mentală. Astfel, tinerii pot fi educați de la vârste fragede 

despre semnele, simptomele și soluțiile potrivite pentru problemele de sănătate 

mentală. Acest pas nu doar că le oferă uneltele necesare identificării propriilor 

provocări, dar creează și o comunitate educată și empatică. 

Creșterea accesului la servicii specializate este, de asemenea, crucială. Un 

pas în această direcție ar fi crearea sau consolidarea centrelor de consiliere 

și sprijin psihologic în localitățile rurale. În contextul actual tehnologic, 

accesul la telemedicină pentru consiliere și terapie poate fi un instrument eficient, 

ajutând la depășirea barierelor geografice. 

Formarea continuă a personalului care lucrează cu tinerii, cum ar fi 

profesorii, asistenții sociali sau lucrătorii de tineret, pentru a identifica și 

interveni prompt în cazul semnelor timpurii de probleme de sănătate 
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mentală, este de o importanță covârșitoare. Acest lucru, combinat cu 

încurajarea inițiativelor de auto-ajutor și a grupurilor de sprijin, asigură o 

rețea densă de suport pentru tineri. 

O strategie inclusivă presupune și abordarea nevoilor specifice ale tinerilor 

din grupurile marginalizate sau care se confruntă cu discriminarea. Astfel, 

colaborarea multidisciplinară și intersectorială între diferite departamente, precum 

sănătate, educație și asistență socială, este esențială pentru a dezvolta programe 

și servicii integrate, care să adreseze nevoile complexe ale acestor tineri. 

Parteneriatele cu organizații neguvernamentale și cu alte entități din 

domeniu pot amplifica impactul și eficiența acestor eforturi. 

În concluzie, o abordare holistică, centrată pe conștientizare, acces și 

sprijin intersectorial, va asigura că tinerii din mediul rural sunt înzestrați cu 

resursele și cunoștințele necesare pentru a naviga în mod eficient provocările 

legate de sănătatea lor mentală. 

 

 

PLAN MĂSURI 

 

43.1 Organizarea de campanii de informare și de prevenire în școli și în 

comunitate pentru a demistifica problemele de sănătate mentală și pentru 

a crește conștientizarea cu privire la importanța acestui aspect. 

43.2 Introducerea în programa școlară a unor module de educație pentru 

sănătate mentală. 

43.3 Crearea sau consolidarea centrelor de consiliere și sprijin psihologic în 

mediul rural. 

43.4 Facilitarea accesului la telemedicină pentru consiliere și terapie. 

43.5 Oferirea de formare pentru profesorii, asistenții sociali și alți profesioniști 

care lucrează cu tineri pentru a identifica semnele timpurii ale problemelor 

de sănătate mentală și a oferi sprijin. 

43.6 Încurajarea și sprijinirea inițiativelor de auto-ajutor și grupurilor de sprijin 

pentru tinerii care se confruntă cu probleme de sănătate mentală. 
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43.7 Crearea de programe comunitare care promovează conexiunile sociale, 

activitățile în aer liber și alte abordări non-medicamentoase pentru 

sănătatea mentală. 

43.8 Colaborarea între departamentele de sănătate, educație, asistență socială 

și sport pentru a dezvolta programe și servicii integrate care să răspundă 

nevoilor complexe ale tinerilor. 

43.9 Parteneriate cu organizațiile neguvernamentale și alte entități care lucrează 

în domeniul sănătății mentale. 

43.10 Încurajarea participării active a tinerilor la dezvoltarea, implementarea și 

evaluarea programelor și serviciilor destinatelor lor. 

43.11 Crearea de programe specializate pentru tinerii din grupuri marginalizate 

sau care se confruntă cu discriminarea. 

43.12 Asigurarea că serviciile și sprijinul oferit sunt prietenoase cu tinerii și 

relevante din punct de vedere socio-cultural. 

43.13 Implementarea unui sistem eficient de monitorizare și evaluare pentru a 

măsura impactul programelor și pentru a identifica domeniile care necesită 

îmbunătățiri. 

43.14 Alocarea de fonduri adecvate pentru promovarea sănătății mentale și 

pentru furnizarea de servicii în mediul rural. 

43.15 Crearea de programe care încurajează dezvoltarea de competențe de 

coping și reziliență în rândul tinerilor. 

 

(44)  Implementarea unui sistem eficient la nivel local, în mediul 

rural, pentru combaterea diferitelor forme de abuzuri, atacuri sau 

alte forme de violență fizică, verbală sau psihică asupra tinerilor. 

 

Crearea unui mediu în care tinerii din mediul rural să se simtă și să fie în 

siguranță presupune un angajament fără rezerve din partea autorităților 

locale. Acest angajament se reflectă în dorința și abilitatea de a investiga și a 

înțelege profund dimensiunea și natura cazurilor de abuz și violență, 

utilizând, în acest sens, metode precum monitorizarea și documentarea 

incidentelor, dar și realizarea de studii și sondaje pentru a înțelelege realitățile 

specifice ale comunității lor.  
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Conștientizarea la nivelul comunității poate fi sporită prin campanii de informare 

și sensibilizare, implementate atât în școli cât și la nivelul întregii comunități, 

promovând cunoașterea formelor de abuz și a drepturilor pe care fiecare 

individ le are. În școli, programele de educație pentru prevenirea violenței 

pot deveni un element de bază al curriculumului, pregătind tinerii să înțeleagă și 

să reacționeze adecvat în fața situațiilor de abuz. 

Profesioniștii - fie că vorbim de cadre didactice, lucrători sociali sau personal 

medical - ar trebui să primească o formare adecvată pentru a identifica 

semnele unui posibil abuz și pentru a interveni într-o manieră promptă și 

eficientă. Aceeași pregătire, axată pe sensibilitate și eficacitate, trebuie oferită și 

forțelor de ordine, asigurând o abordare umană și protectoare în cazul 

incidentelor de violență. 

Centrul acestui efort trebuie să fie victima, care ar trebui susținută printr-o rețea 

de centre de sprijin ce oferă consiliere, asistență legală și sprijin psiho-

social. Liniile telefonice de urgență, disponibile non-stop, trebuie să fie ușor 

accesibile, permițând raportarea rapidă și asistență imediată pentru victime 

și martori. 

O comunitate informată și activă poate contribui semnificativ la prevenirea 

cazurilor de abuz și violență. Prin urmare, organizarea de discuții și dezbateri 

publice, precum și crearea de grupuri de sprijin comunitar, pot încuraja 

cetățenii să se implice activ și să fie parte a soluției. Colaborările cu 

organizațiile neguvernamentale și cu alte entități private pot extinde 

rețeaua de suport, oferind victimei mai multe opțiuni și resurse. Tinerii, la rândul 

lor, ar trebui să fie încurajați să participe la programe ce le dezvoltă abilitățile 

socio-emoționale și de auto-apărare și care promovează construirea unor 

relații sănătoase și respectuoase.  

Revizuirea și, dacă este necesar, îmbunătățirea legislației în vigoare, alături 

de crearea unor mecanisme rapide și eficiente de răspuns în cazurile de 

abuz și violență și îmbunătățirea infrastructurii locale pentru a minimiza 

oportunitățile de incidente violente, reprezintă pași necesari în garantarea unui 

mediu mai sigur pentru tinerii din mediul rural. 
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PLAN MĂSURI 

44.1 Monitorizarea și documentarea cazurilor de abuz și violență pentru a avea 

o înțelegere clară a dimensiunii și naturii problemei. 

44.2 Realizarea de studii și sondaje locale pentru a determina frecvența, tipul și 

locațiile în care apar cele mai multe incidente. 

44.3 Organizarea de campanii de informare și sensibilizare în școli, comunități și 

prin media locală despre diferitele forme de abuz și violență, precum și 

despre drepturile și resursele disponibile pentru victime. 

44.4 Introducerea programelor de educație pentru prevenirea violenței în 

curriculumul școlar. 

44.5 Formarea profesioniștilor din domeniul educației, asistenței sociale și 

sănătății pentru a identifica semnele de abuz și a interveni adecvat. 

44.6 Pregătirea forțelor de ordine în abordări sensibile și eficiente în cazul 

incidentelor de violență. 

44.7 Crearea de centre de sprijin pentru victime, unde acestea pot obține 

consiliere, asistență legală și sprijin psihosocial. 

44.8 Furnizarea de linii telefonice de urgență (hotline) unde victimele sau 

martorii pot raporta incidentele și pot obține asistență imediată. 

44.9 Organizarea de discuții și dezbateri publice pentru a încuraja comunitatea 

să se implice activ în prevenirea și combaterea violenței. 

44.10 Crearea de grupuri de sprijin comunitar pentru a monitoriza și raporta 

situațiile suspecte. 

44.11 Colaborarea cu organizațiile neguvernamentale, grupurile de sprijin, și alte 

entități private pentru a extinde rețeaua de sprijin și resursele disponibile 

pentru victime. 

44.12 Crearea de programe pentru tineri, care să le dezvolte abilitățile socio-

emoționale, auto-apărare și să îi încurajeze să dezvolte relații sănătoase și 

respectuoase. 

44.13 Revizuirea și, dacă este necesar, îmbunătățirea legislației și a politicilor 

pentru a asigura sancțiuni adecvate pentru agresori. 

44.14 Crearea de mecanisme rapide și eficiente de răspuns în cazurile raportate 

de abuz și violență. 

44.15 Îmbunătățirea infrastructurii locale (iluminare adecvată pe străzi, 

supraveghere video, patrule regulate) pentru a reduce riscul de incidente. 
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(45)  Transformarea spațiilor publice din mediul rural (străzi, 

parcuri etc) în spații sigure pentru tineri. 

Pentru creșterea gradului de siguranță a spațiilor publice în mediul rural, în special 

pentru tinerii vulnerabili, este esențial ca tinerii să fie nu doar beneficiari, ci 

și co-creatori ai soluțiilor care le influențează direct viața și siguranța. 

Încurajarea participării tinerilor în proiectarea și planificarea spațiilor 

publice pot aduce o perspectivă inovatoare. Campaniile de conștientizare și 

educația în școli privind respectul, toleranța și comportamentul adecvat în 

spațiul public construiesc fundația unei culturi de siguranță și respect reciproc.   

Asigurarea unui sistem de iluminare publică adecvată, instalarea 

camerelor de supraveghere și intensificarea patrulelor, în special în 

zonele cu risc și în intervale orare critice, pot crește gradul de siguranță în 

mediul rural.  În plus, formarea polițiștilor în tehnicile de abordare sensibilă 

și în relații comunitare poate ajuta la consolidarea încrederii între autorități și 

cetățeni. 

Evenimentele comunitare și crearea de spații publice special dedicate 

tinerilor și celorlalți membri ai comunității locale pot oferi oportunități de 

socializare și dezvoltare într-un cadru protejat și supravegheat. Accesul 

persoanelor cu dizabilități la toate facilitățile publice subliniază 

angajamentul față de o abordare inclusivă și echitabilă în creșterea 

siguranței. 

Prin colaborarea cu ONG-uri și organizații specializate și punerea în aplicare a 

mecanismelor de feedback pentru comunitate și tineri, autoritățile se 

asigură că vocea și nevoile acestora sunt auzite și integrate în strategiile adoptate. 

În același timp, o revizuire și ajustare periodică a acestor strategii, în lumina 

datelor și feedback-ului colectat, garantează relevanța și eficacitatea lor în timp. 

Nu în ultimul rând, asigurarea că legislația locală și politicile publice reflectă 

și susțin securitatea tinerilor în spații publice, alături de sancționarea 

fermă a celor care comit acte de violență sau hărțuire, solidifică 

angajamentul autorităților față de protecția și îmbunătățirea calității vieții în 

mediul rural. 
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PLAN MĂSURI 

45.1 Organizarea de dezbateri, ateliere și consultări publice cu tinerii pentru a 

identifica zonele și aspectele problematice specifice. 

45.2 Încurajarea implicării tinerilor în planificarea și proiectarea spațiilor publice. 

45.3 Asigurarea unei iluminări adecvate în parcuri, piețe și alte zone publice. 

45.4 Instalarea de camere de supraveghere în zonele identificate ca fiind 

potențial riscante. 

45.5 Amenajarea și întreținerea spațiilor verzi și locurilor de joacă. 

45.6 Intensificarea patrulelor în zonele cu risc crescut, în special în timpul serii 

și nopții. 

45.7 Formarea polițiștilor în relații comunitare și tehnicile de abordare sensibilă 

la aspecte de gen și diversitate. 

45.8 Organizarea de campanii de conștientizare despre respectul și toleranța 

față de diferențe, cu accent pe protecția grupurilor vulnerabile. 

45.9 Educația în școli despre respect, consimțământ și comportament adecvat 

în spațiul public. 

45.10 Încurajarea formării de comitete sau grupuri din comunitate care să 

monitorizeze și să se asigure de siguranța spațiilor publice. 

45.11 Crearea de evenimente comunitare care să promoveze coeziunea și 

solidaritatea locală. 

45.12 Crearea de spații publice speciale (cum ar fi centrele de tineret sau centrele 

comunitare) unde aceștia pot socializa și participa la activități într-un mediu 

sigur și supravegheat. 

45.13 Asigurarea accesului pentru persoanele cu dizabilități la toate spațiile și 

facilitățile publice. 

45.14 Colaborarea cu ONG-uri și organizații care lucrează cu grupuri vulnerabile 

pentru a dezvolta și implementa strategii adecvate. 

45.15 Punerea în aplicare a mecanismelor de feedback pentru ca tinerii și 

comunitatea să poată raporta probleme sau sugestii legate de securitatea 

în spațiile publice. 

45.16 Asigurarea că legislația locală și politicile publice reflectă angajamentul față 

de securitatea tinerilor în spații publice. 

45.17 Sancționarea fermă a celor care comit acte de violență sau hărțuire în spații 

publice. 
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(46)  Dezvoltarea și implementarea de către autoritățile publice la 

nivel local, județean și național a unui set de măsuri care să 

urmărească să crească calitatea vieții pentru toți tinerii din mediul 

rural. 

Dezvoltarea calității vieții în mediul rural necesită o viziune holistica și o 

abordare strategică interconectată. Este vital ca tinerii, să beneficieze de 

facilități, resurse și oportunități care să le permită să-și maximizeze 

potențialul și să contribuie activ în dezvoltarea comunității lor și a societății în 

ansamblu.  

Accesul tinerilor la o educație de calitate și tehnologie este vital. Astfel, 

autoritățile publice ar trebui să urmărească constant îmbunătățirea 

infrastructurii educaționale și digitale. Programele de formare și atelierele 

destinate dezvoltării competențelor transversale creează punți importante 

către evoluția profesională și personală a tinerilor, facilitând ascensiunea acestora 

într-o lume în continuă schimbare. 

Sănătatea, atât cea fizică cât și cea mentală, reprezintă un alt pilon crucial. 

Îmbunătățirea accesului la servicii medicale și consiliere oferă suportul 

necesar pentru dezvoltarea armonioasă a fiecărui individ. Creșterea accesului 

tinerilor la locuințe eficiente energetic, alături de o infrastructură de 

transport bine pusă la punct, se constituie în pilonii unei vieți zilnice 

confortabile și sigure. În plus, spațiile de recreere, parcurile, centrele 

sportive și zonele culturale nu doar că oferă posibilități de relaxare și 

dezvoltare personală, dar și construiesc un context social în care 

comunitatea poate interacționa și crește împreună. 

O infrastructură culturală și socială activă, ce include evenimente, festivaluri 

și programe educative privind mediul înconjurător și practicile verzi, 

alimentează inovația, creativitatea și conștiința civică. Încurajarea participării 

tinerilor în procesul decizional și politic oferă, de asemenea, legitimitate și 

relevanță acțiunilor comunității, având impact asupra viitorului acestora. 

Investițiile în energia regenerabilă și practicile agricole durabile nu doar 

că protejează mediul, ci și asigură sustenabilitatea economică pe termen lung la 

nivelul comunității locale. Siguranța și securitatea comunității, prin măsuri 
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preventive și reactive împotriva discriminării și violenței de orice fel, sunt, 

de asemenea, fundamentale pentru asigurarea unei vieți liniștite și productive. 

Îmbunătățirea serviciilor de telecomunicații și asigurarea unui spectru 

larg de servicii sociale, în special pentru tinerii aflați în dificultate, extind 

rețeaua de siguranță și oferă suportul necesar pentru starea de bine a tuturor 

tinerilor. Colaborările între sectorul public, ONG-uri și alte entități private 

pot genera soluții inovatoare și holistice pentru a satisface nevoile tinerilor și a 

maximiza potențialul acestora în beneficiul întregii comunități rurale. 

 

PLAN MĂSURI 

 

46.1 Îmbunătățirea infrastructurii educaționale și creșterea accesului tinerilor la 

educație digitală și tehnologică. 

46.2 Dezvoltarea unor programe de formare și ateliere pentru dezvoltarea de 

competențe în rândul tinerilor. 

46.3 Îmbunătățirea accesului la servicii medicale prin construirea de clinici și 

centre de sănătate. 

46.4 Promovarea și susținerea sănătății mentale prin campanii și servicii de 

consiliere specializată. 

46.5 Renovarea și construirea de locuințe accesibile și eficiente din punct de 

vedere energetic. 

46.6 Dezvoltarea și întreținerea infrastructurii de transport și drumuri. 

46.7 Construirea, reabilitarea și menținerea spațiilor de recreere, inclusiv 

parcuri, centre sportive și zone culturale. 

46.8 Promovarea și finanțarea evenimentelor culturale și festivalurilor locale. 

46.9 Încurajarea tinerilor să se implice în deciziile comunitare și în formularea 

politicilor publice. 

46.10 Educație și programe de conștientizare despre mediu și practici durabile. 

46.11 Investiții în energii regenerabile și practici agricole durabile. 

46.12 Crearea unui mediu sigur prin măsuri preventive și reactive pentru 

combaterea criminalității și a hărțuirii. 

46.13 Îmbunătățirea serviciilor de telecomunicații, inclusiv a serviciilor de internet 

de mare viteză și a semnalului pentru telefonia mobilă. 
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46.14 Asigurarea unor servicii sociale adecvate pentru tinerii în dificultate, cum 

ar fi serviciile de consiliere, sprijin financiar și programe de reintegrare. 

46.15 Colaborarea cu ONG-uri, sectorul privat și organizațiile internaționale 

pentru a dezvolta și implementa strategii care să răspundă nevoilor tinerilor 

din mediul rural. 

 

(47)  Combaterea efectelor negative ale pandemiei de COVID-19 în 

rândul tinerilor din mediul rural și familiilor acestora; Creșterea 

încrederii tinerilor în cadrele medicale și deschiderea instituțiilor 

din domeniul sănătății către tineri. 

 

Combaterea efectelor pandemiei COVID-19 asupra tinerilor din mediul rural 

necesită un efort concertat din partea autorităților publice, care să îmbine 

atât suport emoțional, cât și asistență educațională și financiară. 

Sănătatea mentală și bunăstarea tinerilor sunt de importanță crucială, necesitând 

implementarea de programe de consiliere psihologică și ateliere care 

abordează gestionarea stresului și anxietății. Inițiativele care au în vedere 

recuperarea materiei la școală și sprijinul financiar direct pentru familiile 

afectate de pandemie vor fi, de asemenea, piatră de temelie în stabilizarea vieții 

acestor tineri și familiilor lor. 

În contextul unei piețe a muncii afectate, programele de formare și 

recalificare profesională se vor dovedi esențiale pentru tinerii care și-au pierdut 

locurile de muncă, în timp ce investițiile în infrastructura de internet vor 

facilita nu doar accesul la resurse educaționale, ci și la oportunități de 

muncă remote și la informații vitale despre pandemie. 

Campaniile de vaccinare și educația privind igiena trebuie să fie 

transparente și să răspundă întrebărilor și preocupărilor tinerilor. În plus, 

încurajarea participării active a tinerilor în procesele decizionale și formarea de 

parteneriate cu diverse organizații și asociații vor amplifica vocea și influența 

acestora în comunitate. 
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Pentru a întări încrederea tinerilor în instituțiile medicale sunt necesare 

atât sesiuni de informare în școli și în comunitate, dar și programe de 

formare pentru personalul medical. Construirea unor canale de feedback și 

comunicare dintre tineri și profesioniștii din domeniul sănătății va asigura 

că serviciile medicale sunt receptive și adaptate nevoilor specifice ale acestora. 

Campaniile media pot juca un rol semnificativ în a modela percepțiile și așteptările 

tinerilor față de sectorul medical, în timp ce asigurarea unui acces ușor la 

informații și la evenimente unde tinerii pot dialoga și interacționa cu 

profesioniștii din sănătate vor elimina barierele și vor construi punți între 

aceștia și comunitate. 

Printr-o abordare etică și empatică, cadrele medicale vor câștiga încrederea 

tinerilor, facilitând astfel comunicarea, cooperarea și, în final, îmbunătățirea stării 

de bine și sănătății tinerilor. 

 

 

PLAN MĂSURI 

 

47.1 Implementarea de programe de consiliere psihologică, atât online cât și 

față în față, pentru tinerii afectați emoțional sau mental de pandemie. 

47.2 Organizarea de ateliere și seminarii privind gestionarea stresului și 

anxietății în contextul pandemiei. 

47.3 Organizarea de programe de recuperare pentru tinerii care au acumulat 

întârzieri în învățare din cauza pandemiei. 

47.4 Inițierea unor programe de ajutor financiar pentru familiile afectate 

economic de pandemie. 

47.5 Crearea de programe de formare și recalificare pentru tinerii care și-au 

pierdut locurile de muncă în timpul pandemiei. 

47.6 Investirea în infrastructura de internet în zonele rurale, asigurându-se că 

tinerii au acces la informații și resurse online. 

47.7 Organizarea de campanii de vaccinare la nivel local, cu informații clare și 

transparente despre vaccinuri. 

47.8 Educație privind măsurile de igienă și protecție în contextul pandemiei. 
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47.9 Încurajarea tinerilor să participe activ în procesul de decizie la nivel local, 

pentru a se asigura că vocea lor este auzită și că măsurile luate se aliniază 

cu nevoile lor specifice. 

47.10 Parteneriate cu organizații neguvernamentale, asociații de tineret și alte 

instituții care pot oferi sprijin și resurse pentru tinerii afectați de pandemie. 

47.11 Organizarea de sesiuni de informare în școli și în comunitate, unde 

profesioniștii din domeniul sănătății discută cu tinerii despre diverse 

probleme medicale și răspund la întrebări. 

47.12 Organizarea de programe de formare pentru personalul medical pentru a 

dezvolta abilități de comunicare cu tinerii și pentru a înțelege aspectele 

specifice ale acestei categorii de vârstă. 

47.13 Crearea și promovarea de clinici sau servicii medicale "prietenoase cu 

tinerii", cu personal pregătit să comunice eficient și empatic cu tinerii. 

47.14 Implementarea de mecanisme de feedback pentru tineri, unde aceștia pot 

oferi păreri și sugestii legate de experiența lor medicală. Astfel, instituțiile 

pot adapta și îmbunătăți serviciile în funcție de nevoile tinerilor. 

47.15 Realizarea de campanii media adresate tinerilor, prezentând rolul și 

importanța profesioniștilor din sănătate, precum și beneficiile unei 

colaborări eficiente cu aceștia. 

47.16 Încurajarea cadrelor medicale mai experimentate să devină mentori pentru 

tinerii interesați de o carieră în domeniul sănătății. Aceasta poate contribui 

la construirea unui pod de comunicare și înțelegere între generații. 

47.17 Asigurarea accesului facil la informații medicale, explicarea procedurilor și 

tratamentelor într-un limbaj accesibil, și oferirea de materiale informative 

adaptate tinerilor. 

47.18 Organizarea de evenimente în comunitate unde tinerii pot interacționa 

direct cu profesioniștii din sănătate, cum ar fi zilele de sănătate sau târguri 

medicale. 

47.19 Asigurarea că toate cadrele medicale respectă un cod de etică profesională 

și tratează pacienții, inclusiv tinerii, cu respect și empatie. 
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(cinci) MĂSURI STRATEGICE ÎN DOMENIUL 

PARTICIPĂRII TINERILOR DIN MEDIUL RURAL 
 

  

„Suntem hotărâți să intensificăm dialogul cu autoritățile, să participăm 
la ședințele de Consiliu Local și să preluăm bune practici pe care să le 
integrăm în comunitatea noastră. Vrem să locuim în comunități în care 
nu doar reușim să ne facem auziți, dar suntem și cu adevărat ascultați. 
Este vital pentru noi să avem un mediu adecvat pentru dezvoltarea 
noastră personală și profesională, să fim activi în comunitate și să ne 
bucurăm de un cadru legal care să ne garanteze dreptul la informare, 
dezvoltare și participare. În această direcție, suntem determinați să 
contribuim la elaborarea unei strategii de tineret la nivel local, în 
comunele noastre, iar mulți dintre noi au început deja să sensibilizeze 
comunitatea și autoritățile despre importanța acestei inițiative. Ne dorim 
înființarea unui forum de tineret în fiecare comună, care să reprezinte 
vocea, dorințele și preocupările noastre. Angajați să ne facem auziți și să 
învățăm continuu, plănuim să participăm la diverse evenimente și 
traininguri și să ne angajăm în acțiuni de advocacy și lobby, indiferent de 
nivelul lor. Aceasta demonstrează că suntem nu doar responsabili, dar și 
profund angajați în cauzele noastre...” 
 
 

[Extras din Manifestul Tinerilor din Mediul Rural „Ai Cartă, ai partă!”] 
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(48)  Creșterea gradului de cunoaștere a nevoilor, problemelor, 

provocărilor, așteptărilor, aspirațiilor și intereselor tinerilor din 

comunitățile rurale de către autoritățile publice locale, județene, 

regionale, naționale, europene și internaționale. 

Înțelegerea și abordarea nevoilor, aspirațiilor și provocărilor tinerilor din mediul 

rural necesită o abordare multisectorială și cooperare între decidenți și 

societatea civilă, atât la nivel local, cât și județean, național și european. Pentru 

a crește gradul de cunoaștere a nevoilor tinerilor și pentru a avea o înțelegere mai 

clară și mai cuprinzătoare a situației tinerilor din mediul rural, autoritățile publice 

trebuie să pună în aplicare o serie de strategii și măsuri pentru a implica în 

mod activ tinerii în dialogul cu decidenții și procesele decizionale. Astfel, 

se creează un cadru în care tinerii nu sunt doar subiecți ai politicii, ci și participanți 

activi în modelarea unui viitor în care nevoile și aspirațiile lor sunt recunoscute și 

adresate. 

Realizarea de studii și cercetări care vizează specific tinerii din mediul 

rural va evidenția aspectele unice ale experiențelor și nevoilor lor. Prin 

înființarea de forumuri de consultare, tinerii pot avea la dispoziție spații și 

contexte unde pot împărtăși direct opiniile și preocupările lor, contribuind la 

elaborarea unor politici publice și măsuri eficiente. Includerea explicită a 

tinerilor din mediul rural în strategii și politici la toate nivelurile – local, 

național și internațional – este fundamentală pentru a asigura că nevoile lor sunt 

abordate în întreaga lor complexitate. Colaborarea cu ONG-uri și susținerea 

rețelelor și grupurilor de lucru la diferite niveluri de guvernare asigură că 

perspectivele și realitățile tinerilor sunt integrate în mod corespunzător în 

dezvoltarea programelor și politicilor publice.   

Tehnologia nu doar facilitează colectarea și analiza datelor relevante despre tineri, 

dar poate fi, de asemenea, un instrument pentru dezvoltarea și 

implementarea de soluții inovatoare pentru provocările identificate. În 

plus, implicând tinerii în bugetarea participativă și în alocarea resurselor, se 

asigură că investițiile și prioritățile comunitare sunt aliniate direct cu nevoile și 

aspirațiile lor. 
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PLAN MĂSURI 

 

48.1 Realizarea de studii și sondaje specifice axate pe tinerii din mediul rural, 

care vizează o înțelegere mai profundă a nevoilor și aspirațiilor lor și 

cooperarea cu universitățile și instituțiile de cercetare pentru a elabora 

astfel de studii. 

48.2 Organizarea de forumuri, ateliere și sesiuni de consultare în care tinerii din 

mediul rural sunt invitați să își exprime opiniile și preocupările. 

48.3 Încurajarea tinerilor să ofere feedback despre serviciile și politicile locale, 

județene și naționale prin intermediul platformelor online sau offline. 

48.4 Colaborarea cu organizații neguvernamentale care lucrează cu tinerii din 

mediul rural pentru a avea acces la informații din primă mână și a dezvolta 

programe mai eficiente. 

48.5 Crearea și susținerea de rețele și grupuri de lucru la nivel local, județean și 

național axate pe tinerii din mediul rural. 

48.6 Organizarea de campanii de sensibilizare pentru a aduce în atenția 

publicului și a factorilor de decizie realitățile cu care se confruntă tinerii din 

mediul rural. 

48.7 Organizarea de sesiuni de formare pentru factorii de decizie despre 

particularitățile și nevoile tinerilor din zonele rurale. 

48.8 Asigurarea că tinerii din mediul rural sunt incluși în strategiile și politicile 

naționale, europene și internaționale privind tineretul, educația, ocuparea 

forței de muncă și dezvoltarea rurală. 

48.9 Crearea de oportunități pentru tinerii din mediul rural de a călători și de a 

interacționa cu colegii lor din mediul urban, la nivel național sau 

internațional, pentru a împărtăși experiențe și bune practici. 

48.10 Exploatarea tehnologiei pentru colectarea și analiza datelor despre tinerii 

din mediul rural și dezvoltarea de soluții inovatoare pentru abordarea 

problemelor lor. 

48.11 Încurajarea tinerilor din mediul rural să participe activ în procesul bugetare 

participativă și alocare bugetară în generală, pentru prioritizarea 

inițiativelor comunitare. 
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(49)  Încurajarea dialogului responsabil între tinerii din mediul 

rural și reprezentanții autorităților publice, incluziunea tinerilor în 

viața comunității și creșterea rolului pe care aceștia îl au în procesul 

de luare a deciziilor. 

 

Provocările tinerilor din mediul rural sunt diverse, interconectate și vizează mai 

multe domenii. Comunitatea locală și autoritățile nu mai reușesc să răspundă în 

timp real nevoilor tinerilor. De multe ori, dialogul între aceste părți lipsește cu 

totul, iar stabilirea priorităților pentru tinerii din sat se realizează fără să fi existat 

o discuție cu aceștia. De aceea, este necesar ca autoritățile publice să devină 

mai deschise să colaboreze cu tinerii, iar aceștia să fie implicați cât mai 

mult posibil în procesul de luare a deciziilor, mai ales a acelor decizii care îi 

privesc în mod direct. 

Promovarea dialogului responsabil între tinerii din mediul rural și 

reprezentanții autorităților publice este esențială pentru a asigura că 

interesele și nevoile tinerilor sunt luate în considerare în procesul de luare 

a deciziilor. Implicarea activă a tinerilor în procesul decizional și în viața 

comunitară nu doar că va aduce beneficii comunității în ansamblu, dar va contribui 

și la formarea unor tineri responsabili, implicați și capabili să devină lideri în viitor.  

Crearea de consilii sau forumuri de tineret la nivel local, organizarea de 

întâlniri și dezbateri, și furnizarea unui sprijin substanțial pentru 

proiectele inițiate de tineri sunt doar câteva dintre măsurile pe care autoritățile 

publice locale ar trebui să le aibă în vedere. Este vital ca tinerii să fie echipați cu 

cunoștințe și resurse prin programe de formare care îi introduc în guvernarea 

locală și advocacy, și să aibă acces facil la informațiile publice relevante.  

Campaniile de conștientizare pot aduce în prim-plan importanța participării 

civice și a angajamentului civic în rândul tinerilor. Alocarea unei părți a 

bugetului pentru proiecte de bugetare participativă și utilizarea 

tehnologiei pentru a facilita comunicarea între tineri și decidenți reprezintă 

moduri concrete de a-i include pe tineri în administrația locală. 

Este esențial ca evenimentele comunitare să fie considerate oportunități 

pentru tineri de a se implica activ, atât în planificarea lor cât și în 
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implementarea propriu-zisă. Decidenții trebuie să ofere un exemplu de 

integritate, deschidere și receptivitate în interacțiunea cu tinerii, iar 

sesiunile de feedback după fiecare inițiativă sau eveniment sunt cruciale pentru a 

evalua impactul și pentru a optimiza abordările viitoare. 

Prin aceste acțiuni și măsuri, tinerii nu numai că devin parteneri activi în 

dezvoltarea comunităților lor, ci și dobândesc competențele și experiența de care 

au nevoie pentru a deveni cetățeni responsabili și lideri în comunitate. Acest 

proces bidirecțional de învățare și colaborare îmbunătățește nu doar relația dintre 

tineri și autorități, ci și calitatea și relevanța deciziilor și inițiativelor locale. 

 

PLAN MĂSURI 

 

49.1 Înființarea de consilii sau forumuri de tineret la nivel local care să ofere un 

cadru formal pentru tineri să se implice în procesul de luare a deciziilor. 

49.2 Organizarea de întâlniri, dezbateri și ateliere în care tinerii pot discuta direct 

cu oficialii locali despre problemele lor și planuri concrete pentru rezolvarea 

acestora. 

49.3 Alocarea de resurse pentru proiecte inițiate de tineri, inclusiv sprijin 

financiar, logistic și mentorat. 

49.4 Furnizarea de programe de formare pentru tineri în ceea ce privește 

guvernarea locală, leadership și advocacy. 

49.5 Facilitarea accesului tinerilor din mediul rural la informații despre bugete, 

proiecte și decizii ale autorităților publice, pentru a putea participa în mod 

informat în viața comunității lor. 

49.6 Organizarea de campanii pentru a sublinia importanța implicării tinerilor în 

procesul decizional și beneficiile aduse comunității. 

49.7 Colaborarea cu organizații care au ca obiect de activitate sprijinirea tinerilor 

și cu școlile pentru a promova participarea civică. 

49.8 Implementarea de proiecte de bugetare participativă în care tinerii pot 

decide direct modul în care o parte din bugetul local este cheltuit. 

49.9 Utilizarea tehnologiei pentru a facilita comunicarea între tineri și oficialii 

locali, inclusiv forumuri online, sondaje și alte instrumente digitale. 
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49.10 Încurajarea organizării de evenimente în comunitate, cum ar fi zilele 

comunei sau festivaluri locale, unde tinerii pot avea un rol activ în 

organizare și implementare. 

49.11 Încurajarea oficialilor locali să fie deschiși, receptivi și să dea dovadă de 

integritate în relația cu tinerii. 

49.12 După fiecare inițiativă sau eveniment, organizarea de sesiuni de feedback 

pentru a înțelege mai bine impactul acțiunilor și a identifica zonele de 

îmbunătățire. 

 

 

(50)  Îmbunătățirea cadrului de politici publice care vizează tinerii 

din mediul rural, atât la nivel local, județean, regional, național și 

european și conectarea autorităților publice la realitatea de zi cu zi 

a tinerilor din mediul rural. 

 

Politicile publice sunt de cele mai multe ori neconectate la realitatea de zi cu zi a 

tinerilor din mediul rural și neadaptate nevoilor, provocărilor și problemelor pe 

care tinerii din mediul rural le întâmpină. Tinerii din mediul rural trebuie să fie 

implicați în toate etapele elaborării politicilor publice care îi vizează. 

Creșterea gradului de reprezentare a nevoilor tinerilor din mediul rural în 

politicile publice la nivel local, județean, național și european trebuie să devină o 

prioritate pentru autoritățile publice și societatea civilă. Este prioritar pentru 

comunitățile rurale să dezvolte strategii de tineret împreună cu tinerii din 

comunitate, care să urmărească dezvoltarea tinerilor și rezolvarea strategică 

a problemelor cu care aceștia se confruntă. 

Implicarea activă a tinerilor din mediul rural în elaborarea și implementarea 

politicilor publice este esențială pentru a asigura relevanța și eficacitatea acestora 

în abordarea problemelor și provocărilor reale cu care se confruntă acești tineri. 

Este imperativ ca autoritățile și societatea civilă să prioritizeze 

reprezentarea adecvată a nevoilor și interesele tinerilor la toate nivelurile 

de guvernare - local, județean, național și european. 
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Prin implementarea unor procese periodice de consultare și susținerea 

formării tinerilor în advocacy și participare la elaborarea și evaluarea 

politicilor publice, se poate asigura că vocea tinerilor primește atenția cuvenită. 

Prin colaborarea cu organizații de tineret, grupuri informale ale tinerilor 

și înființarea de Forumuri de tineret la nivel local, autoritățile publice pot 

consolida gradul de reprezentativitate al tinerilor în procesul de luare a deciziilor.  

Colaborând activ cu tinerii și diverse organizații, autoritățile pot dezvolta 

și implementa strategii de tineret eficiente, care să cuprindă domenii 

vitale precum educație, sănătate, angajare și participare civică. Aceste 

strategii ar trebui să fie fundamentate pe feedback real și nevoile concrete ale 

tinerilor, ținând cont de specificul local. Strategiile trebuie să fie completate 

de planuri concrete de implementare, monitorizare și evaluare. În plus, 

este esențial să se asigure o finanțare adecvată pentru implementarea 

acestor strategii și programe care vizează tinerii din mediul rural.  

Tehnologia poate juca un rol crucial în facilitarea participării tinerilor, prin 

consultări, sondaje și forumuri online, făcând procesul decizional accesibil și 

inclusiv. O alocare transparentă și participativă a resurselor, parteneriatele între 

diferite comunități și campaniile de sensibilizare și informare pot consolida 

eforturile și rezultatele politicilor de tineret.  

 

 

PLAN MĂSURI 

 

50.1 Inițierea și susținerea unor procese periodice de consultare cu tinerii din 

mediul rural, pentru a înțelege direct preocupările și nevoile lor. 

50.2 Înființarea și sprijinirea consiliilor de tineret la nivel local și județean, care 

să aibă un rol consultativ în elaborarea politicilor publice. 

50.3 Realizarea de cercetări și studii periodice despre starea, nevoile și 

provocările tinerilor din mediul rural, pentru a avea o bază solidă de date 

pentru elaborarea și revizuirea politicilor în domeniul tineretului. 
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50.4 Organizarea de programe de formare pentru tineri și liderii lor, pentru a 

dezvolta competențele de advocacy și participare în procesul de formulare 

a politicilor. 

50.5 Colaborarea strânsă cu organizații neguvernamentale și alte grupuri de 

tineret care au expertiza și cunoștințele necesare pentru a contribui la 

procesul decizional. 

50.6 Asigurarea că vocea tinerilor din mediul rural este reprezentată în foruri 

județene, naționale și europene, prin delegați sau reprezentanți. 

50.7 Dezvoltarea de strategii de tineret în mediul rural și evaluarea periodică a 

politicilor existente, luând în considerare feedbackul tinerilor. 

• Autoritățile ar trebui să colaboreze cu tinerii, ONG-uri și alți actori relevanți 

pentru a dezvolta strategii de tineret relevante în raport cu nevoile tinerilor 

din mediul rural. Aceste strategii ar trebui să acopere domenii precum 

educație, sănătate, angajare, participare civică, cultura, sport, participarea 

tinerilor în procesul de luare a deciziilor, timp liber, agrement, centre de 

tineret și lucrul cu tinerii, drepturile tinerilor, incluziunea tinerilor din 

grupurile vulnerabile, mediul înconjurător și mediul digital.  

• Strategiile ar trebui să aibă la bază feedback-ul tinerilor și nevoile concrete 

ale acestora, dar și specificul local. 

• Strategiile trebuie să fie însoțite de planuri de implementare concrete, cu 

măsuri relevante. După finalizarea și aprobarea strategiei, autoritățile 

trebuie să se asigure că au la dispoziție resursele necesare pentru punerea 

acesteia în aplicare, inclusiv fonduri, personal calificat, facilități și alte 

resurse locale.  

• Implementarea strategiei ar trebui monitorizată și evaluată regulat pentru 

a măsura progresul și a identifica eventualele ajustări necesare. Astfel, în 

lumina schimbărilor contextuale sau a feedbackului primit de la tineri, 

strategiile ar trebui revizuite și adaptate periodic. 

• Nu în ultimul rând, strategiile ar trebui să aibă în vedere un plan strategic 

dezvoltat pe termen lung și realizarea viziunii tinerilor din mediul rural cu 

privire la comunitatea lor.  

50.8 Exploatarea tehnologiei pentru a facilita participarea tinerilor din mediul 

rural la procesul decizional, prin consultări online, sondaje și forumuri. 
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50.9 Includerea tinerilor în procesul de alocare a resurselor pentru proiecte și 

inițiative locale. 

50.10 Stabilirea de parteneriate și rețele între comunitățile rurale pentru a partaja 

bune practici, resurse și soluții. 

50.11 Organizarea de campanii de sensibilizare și informare, atât pentru tineri, 

cât și pentru comunitatea extinsă, despre importanța integrării nevoilor 

tinerilor în politicile publice. 

50.12 Asigurarea că există fonduri adecvate alocate pentru programe și inițiative 

care vizează tinerii din mediul rural. 

 

 

(51)  Promovarea unei abordări intersecționale, incluzive, în toate 

procesele decizionale la nivel local, în mediul rural. 

Implementarea unei abordări intersecționale și incluzive în procesele 

decizionale reprezintă o etapă esențială pentru asigurarea că toți tinerii 

sunt reprezentați și că interesele lor sunt luate în considerare. Este esențial 

ca autoritățile publice să elaboreze și să implementeze politici care respectă și 

reflectă diversitatea și complexitatea comunităților rurale, asigurându-se că toți 

tinerii beneficiază de oportunități egale și sunt protejați de discriminare. 

Un prim pas în această direcție implică sensibilizarea și instruirea 

decidenților și funcționarilor publice cu privire la importanța 

intersecționalității politicilor publice, cu ajutorul unor sesiuni de formare și 

ateliere care să le ofere o înțelegere profundă a conceptelor de incluziune și 

diversitate. Construirea unor canale de dialog deschise cu variate grupuri 

de tineri, inclusiv cei din comunități marginalizate sau vulnerabile, este 

esențială pentru a crea un cadru în care toate părțile implicate să poată comunica 

în mod eficient și sincer. 

Apoi, în procesul de luare a deciziilor, este vital să se asigure că fiecare segment 

al populației dispune de mijloacele necesare pentru a-și exprima și a-și 

face auzite opiniile și preocupările. Includerea membrilor din grupuri adesea 

neglijate în procesul de elaborare a politicilor publice și în alte organisme 

decizionale consolidează reprezentarea și validarea perspectivelor lor unice. 
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De asemenea, este esențial să analizăm politicile și programele în vigoare 

pentru a identifica și elimina oricare element de excludere sau 

discriminare și să ne asigurăm că noile strategii sunt cu adevărat incluzive și 

echitabile.  

Nu în ultimul rând, sunt necesare monitorizarea și revizuirea constantă a 

politicilor publice pentru a ne asigura că acestea rămân adaptate și relevante în 

fața schimbărilor continue de natură socială și demografică, oferind un răspuns 

dinamic și reflexiv la evoluțiile comunităților locale. 

PLAN MĂSURI 

 

51.1 Asigurarea că reprezentanții autorităților și cei care elaborează politicile 

sunt instruiți și conștienți de importanța intersecționalității. 

51.2 Organizarea de sesiuni de formare și workshop-uri pentru reprezentanții 

autorităților pentru a se familiariza cu conceptele de intersecționalitate și 

incluziune. 

51.3 Crearea de canale de dialog deschise cu diverse grupuri de tineri, inclusiv 

cu cei din grupuri marginalizate sau vulnerabile. 

51.4 Asigurarea că toate segmentele populației au oportunitatea de a se exprima 

și de a fi auzite în procesul de luare a deciziilor. 

51.5 Utilizarea unei abordări intersecționale în analiza și evaluarea impactului 

politicilor propuse pentru a identifica și aborda efectele asupra diferitelor 

grupuri din comunitate. 

51.6 Identificarea și implicarea membrilor din grupuri subreprezentate în 

comisiile de elaborare a politicilor publice sau în alte organisme decizionale. 

51.7 Examinarea politicilor și programelor actuale pentru a identifica orice 

elemente de excludere sau discriminare. 

51.8 Organizarea de campanii și evenimente pentru a crește conștientizarea 

comunității asupra importanței intersecționalității și incluziunii. 

51.9 Colaborarea cu ONG-uri, experți în domeniu și alți actori care au experiență 

în dezvoltarea de politici incluzive. 

51.10 Stabilirea unui proces de revizuire regulată a politicilor pentru a se asigura 

că rămân relevante și eficiente în contextul schimbărilor sociale și 

demografice. 
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(52)  Capacitarea tinerilor cu competențele de care au nevoie 

pentru a deveni cetățeni activi în comunitățile lor și parteneri egali 

cu autoritățile publice și ceilalți stakeholderi din comunitatea 

locală. 

Dezvoltarea tinerilor din mediul rural ca cetățeni activi și parteneri egali în 

comunitățile lor reprezintă o prioritate care solicită un angajament consistent din 

partea autorităților publice. În efortul de a încuraja tinerii să îmbrățișeze un rol 

activ, să își asume responsabilități și să contribuie la dezvoltarea comunităților lor 

rurale, există mai multe strategii pe care autoritățile ar putea să le considere. 

Începând cu organizarea de cursuri și ateliere, accentul ar putea fi pus pe 

dezvoltarea unor competențe esențiale pentru tineri, precum cele civice, 

de comunicare, de luare a deciziilor și de leadership, facilitând astfel o 

participare mai calitativă și informată în sfera civică. Simultan, prin 

dezvoltarea programelor de mentorat și oferirea de internship-uri în 

cadrul instituțiilor publice, tinerii ar putea obține o înțelegere mai profundă și 

o experiență valoroasă în ceea ce privește implicarea în procesul decizional. 

Înființarea de forumuri de tineret la nivel local ar putea crea un pod vital 

între tineri și autorități, oferindu-le tinerilor o platformă unde să-și poată exprima 

opiniile și îngrijorările într-un mod structurat și impactant. Campaniile de 

informare și conștientizare vor juca, de asemenea, un rol cheie în promovarea 

importanței implicării tinerilor în comunitate și vor evidenția beneficiile aduse de 

colaborarea dintre tineri și decidenți. 

De asemenea, alocarea de resurse și granturi pentru proiectele concepute 

și inițiate de tineri nu numai că îi va încuraja să transforme ideile lor inovatoare 

în realitate, ci și să se angajeze activ în dezvoltarea comunității. Asigurând 

oportunități constante de dezvoltare personală și profesională, adaptate 

la nevoile și interesele specifice ale tinerilor, aceștia se vor simți împuterniciți 

să se implice mai mult în comunitățile lor. 

Încurajarea participării tinerilor la evenimente locale și în diferite 

forumuri și proiecte de tineret, oferindu-le recunoaștere și apreciere 

pentru contribuțiile lor, va sublinia valoarea pe care aceștia o aduc 
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comunității. În plus, asigurarea că toate spațiile și evenimentele comunitare sunt 

prietenoase și accesibile pentru toți tinerii le va conferi un sentiment de 

apartenență și incluziune, creând astfel un context propice pentru o implicare 

civică autentică și durabilă. 

 

 

PLAN MĂSURI 

 

52.1 Organizarea de cursuri și ateliere care să vizeze dezvoltarea competențelor 

civice, de comunicare, de luare a deciziilor și de leadership pentru tineri. 

52.2 Crearea de programe de mentorat și internship-uri în instituțiile publice, 

oferind tinerilor oportunitatea de a înțelege și de a se angaja în procesul 

decizional. 

52.3 Formarea de consilii consultative pentru tineret la nivel local, care să 

funcționeze ca punți între tineri și autoritățile publice, oferind tinerilor o 

platformă pentru a-și exprima opiniile și preocupările. 

52.4 Organizarea de campanii de informare și conștientizare pentru a sublinia 

importanța implicării tinerilor în comunitate și beneficiile colaborării dintre 

generații. 

52.5 Alocarea de resurse și granturi pentru proiectele inițiate de tineri, 

încurajându-i să pună în aplicare ideile lor și să se implice activ în 

dezvoltarea comunității. 

52.6 Oferirea de oportunități pentru dezvoltare personală și profesională 

continuă, inclusiv cursuri, ateliere și seminarii, adaptate nevoilor și 

intereselor tinerilor. 

52.7 Încurajarea participării tinerilor în evenimente locale, forumuri de tineret, 

proiecte și activități comunitare, recunoscându-le și valorizându-le 

contribuțiile. 

52.8 Asigurarea că toate spațiile și evenimentele comunitare sunt prietenoase și 

accesibile pentru toți tinerii. 
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(53)  Împuternicirea tinerilor din mediul rural și echiparea acestora 

cu competențele necesare pentru a putea identifica și modifica, din 

poziția de watchdog, problemele ce îi afectează în mod direct și de 

a acționa, folosind instrumente democratice de influențare a 

deciziilor publice, la nivel local, județean, regional, național sau 

european. 

 

Împuternicirea tinerilor din mediul rural pentru a deveni "watchdogs" vigilenți și 

influenți în comunitățile lor necesită un angajament robust și diversificat din partea 

autorităților publice. Strategiile pentru atingerea acestui scop pot lua multe forme 

și pot interacționa într-un mod multisectorial. 

Pentru a realiza acest lucru, strategiile ar trebui să aibă în vedere formarea 

tinerilor prin introducerea programelor de educație civică în școlile locale, 

astfel încât tinerii să dobândească cunoștințe fundamentale despre 

drepturi, responsabilități și procese democratice. Simultan, organizarea 

atelierelor și cursurilor pe teme precum transparența guvernamentală, 

drepturile omului și advocacy, sprijină dezvoltarea competențelor practice și 

aplicate în acest context. 

Colaborarea cu organizații neguvernamentale cu experiență în domenii 

relevante, precum drepturile civile și transparența decizională, poate facilita 

accesul tinerilor la traininguri și resurse specifice, contribuind astfel la dezvoltarea 

lor profesională. În plus, crearea de oportunități pentru tineri pentru a 

participa direct la ședințele de Consiliu Local și la dezbateri le oferă un 

cadru realist și practic de a-și exercita și testa cunoștințele și competențele 

dobândite. 

Investițiile în platforme digitale, unde tinerii pot monitoriza, discuta și 

raporta problemele comunității, precum și acordarea de granturi sau burse 

pentru tinerii care doresc să dezvolte proiecte civice, creează un ecosistem 

în care aceștia pot aplica teoria în practică și pot vedea impactul direct al muncii 

lor. Un program de mentorat poate, de asemenea, facilita dezvoltarea ulterioară 
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a tinerilor, conectându-i cu profesioniști experimentați și oferindu-le un suport 

constant și pertinent în activitățile lor de monitorizare a administrației publice. 

Facilitarea și sprijinirea formării de rețele ale tinerilor, la nivel local și 

regional, și asigurarea unor canale de feedback deschise între tineri și autorități, 

asigură că vocea tinerilor este nu numai auzită, ci și valorizată și luată în 

considerare în procesul decizional. Campaniile de conștientizare și crearea 

unor spații dedicată tinerilor, unde aceștia pot accesa resurse și pot 

interacționa între ei, pot consolida și mai mult coeziunea și implicarea în activități 

civice. 

În plus, consultările periodice cu tinerii și dezvoltarea unui program de 

leadership oferă o perspectivă clară asupra nevoilor și preocupărilor lor, în timp 

ce îi ajută să-și dezvolte abilitățile de leaderi și implicare comunitară. Încurajarea 

participării în programe de schimb și oferirea de burse și granturi pentru studii și 

proiecte dezvoltate de tineri sunt, de asemenea, instrumente importante de 

dezvoltare și împuternicire a tinerei generații, lărgindu-le orizonturile și oferindu-

le oportunități de creștere și învățare continuă. 

 

 

PLAN MĂSURI 

 

53.1 Introducerea programelor de educație civică în școlile locale pentru a învăța 

tinerii despre drepturile, responsabilitățile și procesele democratice. 

53.2 Organizarea de ateliere și seminarii despre transparența guvernamentală, 

drepturile omului, advocacy, și mecanismele de supraveghere. 

53.3 Colaborarea cu organizații neguvernamentale cu experiență în drepturi 

civile și transparență decizională pentru a oferi traininguri și resurse pentru 

tineri. 

53.4 Crearea de oportunități pentru tineri de a participa la ședințele de Consiliu 

Local, precum și la discuții și dezbateri pe teme care îi afectează în mod 

direct. 

53.5 Dezvoltarea și promovarea platformelor digitale unde tinerii pot monitoriza, 

discuta și raporta problemele comunității. 
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53.6 Crearea de granturi sau burse pentru tinerii care doresc să dezvolte 

proiecte civice sau să participe la cursuri de formare în domeniul 

monitorizării implementării politicilor publice. 

53.7 Asigurarea unui sistem de mentorat pentru tinerii interesați de activism 

civic, punându-i în contact cu experți din domeniu sau cu profesioniști cu 

experiență în monitorizarea administrației publice. 

53.8 Încurajarea și sprijinirea formării rețelelor de tineret la nivel local și 

regional, oferindu-le tinerilor un spațiu unde pot împărtăși experiențe, 

resurse și bune practici. 

53.9 Implementarea unor canale deschise de feedback între tineri și autorități 

pentru a asigura că preocupările și sugestiile lor sunt luate în considerare. 

53.10 Lansarea de campanii de conștientizare care să evidențieze importanța 

rolului tinerilor ca watchdogs și beneficiile implicării lor active în 

monitorizarea proceselor democratice. 

53.11 Crearea unui centru sau a unui spațiu dedicat tinerilor unde pot avea acces 

la resurse, activități și unde pot interacționa cu alți tineri. 

53.12 Organizarea de consultări periodice cu tinerii pentru a înțelege mai bine 

nevoile și preocupările lor.  

53.13 Dezvoltarea unui program de leadership pentru tineri, unde aceștia pot 

învăța despre responsabilitate, luarea de decizii și modalități concrete prin 

care se pot implica în comunitatea lor. 

53.14 Încurajarea și sprijinirea participării tinerilor în programe de schimb cu alte 

comunități, naționale sau internaționale, pentru a le lărgi orizonturile și a 

le oferi noi perspective. 

53.15 Oferirea de burse pentru studii și granturi pentru inițiative și proiecte 

dezvoltate de tineri. 
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(54)  Dezvoltarea de comunități autonome de tineri în mediul rural, 

susținerea inițiativei tinerilor din mediul rural, dezvoltarea 

competențelor acestora de a se organiza și coaliza în grupuri 

informale și organizații de tineret și de a accesa fonduri și resurse 

pentru inițiativele lor. 

Sustenabilitatea comunităților rurale poate fi stimulată prin facilitarea și 

sprijinirea tinerilor în dezvoltarea și implementarea inițiativelor lor. Un 

punct de plecare vital are în vedere dezvoltarea centrelor de resurse pentru 

tineri în mediul rural. Acestea ar trebui să funcționeze ca hub-uri de informații 

și resurse, furnizând date despre oportunitățile și programele de finanțare 

disponibile, și oferind traininguri pentru dezvoltarea competențelor și 

inițiativei tinerilor. De asemenea, recomandăm organizarea regulată de 

workshopuri și cursuri pe teme precum leadership, management de 

proiect și scriere de proiecte. 

O altă măsură ar putea implica crearea unui fond local de tineret și acordarea 

de granturi pentru susținerea proiectelor și dezvoltarea de organizații de 

tineret sau grupuri informale în mediul rural. Crearea de spații fizice 

pentru organizarea de întâlniri de lucru sau evenimente, creează un loc în 

care tinerii pot colabora și experimenta idei într-un cadru practic și accesibil. 

Facilitând și încurajând parteneriatele dintre grupurile de tineri și diverse 

entități, cum ar fi companii locale, ONG-uri și instituții educaționale, autoritățile 

pot amplifica accesul tinerilor la resurse, expertiză și oportunități. În paralel, 

promovarea și valorizarea eforturilor și reușitelor tinerilor prin canalele de 

comunicare ale autorităților locale, sporește vizibilitatea și recunoașterea 

activităților lor. 

Simplificarea proceselor administrative și oferirea de consiliere și 

mentorat pentru tineri în ceea ce privește accesarea de fonduri și derularea de 

proiecte, demistifică și facilitează interacțiunea acestora cu birocrația și 

mecanismele financiare. În plus, crearea sau consolidarea programelor de 

educație civică și dezvoltarea de platforme online de resurse și discuții, 

oferă o bază solidă și o rețea de sprijin pentru inițiativele tinerilor. 
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Încurajarea tinerilor să participe la evenimente naționale sau 

internaționale și să dezvolte parteneriate cu organizații similare din alte țări, 

îmbogățește perspectivele și amplifică impactul proiectelor lor. Realizarea de 

campanii pentru sensibilizarea publicului și implementarea mecanismelor 

de feedback, asigură că vocea tinerilor este auzită și că eforturile lor sunt 

apreciate și încurajate corespunzător în comunitate. 

Construirea unui centru de informare despre oportunitățile de finanțare 

europeană și celebrarea proiectelor realizate cu ajutorul fondurilor 

europene, sporind astfel vizibilitatea și valorificarea succeselor locale. În plus, în 

cazurile în care proiectele necesită cofinanțare, oferirea de fonduri sau resurse 

locale, îmbunătățește accesibilitatea și viabilitatea acestora. 

În concluzie, printr-o interacțiune proactivă și constructivă cu tinerii, prin 

organizarea de sesiuni de consultări și adaptarea resurselor oferite la 

nevoile lor concrete, autoritățile pot crea un cadru în care tinerii nu numai că de 

dezvoltă personal și profesional, dar contribuie, de asemenea, activ și semnificativ 

la dezvoltarea comunității lor.  

 

 

PLAN MĂSURI 

 

54.1 Dezvoltarea unor centre de resurse pentru tinerii din mediul rural pentru a 

le oferi tinerilor informații despre oportunitățile și programele de finanțare 

existente, traininguri și resursele necesare pentru a-și dezvolta 

competențele și inițiativa.  

54.2 Organizarea periodică de workshop-uri și cursuri pe teme precum 

leadership, management de proiect, scriere de proiecte, fundraising, 

comunicare, cum să înființezi o organizație, advocacy etc.  

54.3 Organizarea de workshop-uri și traininguri specializate pe subiecte precum 

scrierea proiectelor, managementul proiectelor, raportare și monitorizare. 

54.4 Crearea unui fond local de tineret pentru sprijinirea proiectelor inițiate de 

tineri, cu un proces de aplicare simplificat și transparent. 
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54.5 Acordarea de granturi sau fonduri dedicate pentru dezvoltarea 

organizațiilor lor/grupurilor informale. 

54.6 Oferirea de spații unde tinerii se pot întâlni, lucra sau organiza evenimente.  

54.7 Facilitarea parteneriatelor între grupurile informale și organizațiile de 

tineret din mediul rural și alte entități, precum companii locale, ONG-uri 

sau instituții de învățământ, pentru a stimula colaborarea și facilita accesul 

la resurse. 

54.8 Încurajarea și sprijinirea tinerilor să formeze parteneriate cu organizații 

similare din alte țări europene, pentru a învăța din experiența acestora și a 

elabora proiecte comune. 

54.9 Utilizarea canalelor de comunicare ale autorităților locale pentru a promova 

și valoriza eforturile și reușitele tinerilor. 

54.10 Simplificarea proceselor administrative pentru accesarea de fonduri de 

către organizațiile și grupurile informale din mediul rural.  

54.11 Oferirea de consiliere și mentorat pentru tinerii care doresc să înceapă un 

proiect sau să acceseze fonduri, ghidându-i pas cu pas în proces. 

54.12 Introducerea sau consolidarea programelor de educație civică în școli 

pentru a familiariza tinerii cu conceptele de organizare comunitară, 

leadership și activism. 

54.13 Dezvoltarea de platforme online care să ofere resurse, cursuri și forumuri 

de discuții pentru tinerii interesați de organizare comunitară. 

54.14 Încurajarea tinerilor să participe la evenimente și proiecte naționale sau 

internaționale unde pot învăța, împărtăși experiențe și se pot conecta cu 

alți tineri sau experți. 

54.15 Realizarea de campanii care să sensibilizeze publicul larg asupra 

importanței implicării tinerilor în viața comunității și beneficiile implicării 

tinerilor. 

54.16 Implementarea unui mecanism de feedback unde tinerii pot împărtăși 

experiențele lor, provocările cu care se confruntă și unde pot oferi sugestii 

pentru îmbunătățirea programelor create de către autoritățile locale. 

54.17 Realizarea de campanii de informare în mediul rural privind oportunitățile 

de finanțare europeană, folosind diverse mijloace de comunicare. 

54.18 Organizarea de evenimente anuale unde să fie prezentate și celebrate 

proiectele realizate de tineri cu ajutorul fondurilor europene. 
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54.19 Pentru proiectele care necesită cofinanțare, autoritățile locale ar putea oferi 

fonduri sau resurse care să ajute la realizarea proiectului. 

54.20 Organizarea de sesiuni de consultări cu tinerii pentru a înțelege mai bine 

nevoile lor și a adapta programele și resursele oferite în consecință. 

 

 

(55)  Dezvoltarea și susținerea programelor strategice care 

urmăresc dezvoltarea de oportunităților de participare și implicare 

a tinerilor din mediul rural, în mediul rural. 

De la înțelegerea așteptărilor și nevoilor tinerilor până la dezvoltarea și susținerea 

inițiativelor create de ei și pentru ei, un set de măsuri bine definite poate contribui 

semnificativ la dezvoltarea de programe strategice pentru tinerii din mediul rural. 

În primul rând, este extrem de important ca dezvoltarea programelor pentru 

tinerii din mediul rural să fie fundamentată pe consultări cu tinerii, astfel 

încât să reflecte și să răspundă eficient nevoilor, aspirațiilor și provocărilor lor 

autentice. Aceasta implică nu doar cercetare, ci și un dialog deschis și continuu cu 

tinerii. 

Sunt necesare Strategii de Tineret cu obiective clare și planuri de acțiune 

concrete. Strategiile ar trebui să urmărească în mod direct dezvoltarea personală, 

profesională și socială a tinerilor, iar tinerii ar trebui să fie co-creatori ai acestor 

strategii.   

Sunt necesare Centre de Tineret, care să ofere un spațiu în care tinerii să poată 

nu doar să interacționeze și să învețe, ci și să aibă acces la resurse educaționale 

și activități care să le formeze și să le amplifice abilitățile. În paralel, oferirea de 

granturi și finanțări pentru proiecte și inițiative ale tinerilor le oferă 

acestora o platformă și resursele necesare pentru a produce schimbări pozitive în 

comunitățile lor. 

Sprijinirea implicării tinerilor în proiecte de voluntariat și în dialogul 

direct cu reprezentanții autorităților publice nu doar că le îmbogățește 
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experiența și le dezvoltă spiritul civic, dar le și amplifică vocea în comunitate și în 

procesele decizionale.  

Nu în ultimul rând, monitorizarea și evaluarea regulată a programelor 

dezvoltate pentru tineri asigură relevanța și eficiența continuă a acestora. 

Printr-o abordare integrată și centrată pe tineri, autoritățile pot nu doar să sprijine, 

dar și să stimuleze dezvoltarea și implicarea activă a tinerilor în mediul rural, 

construind comunități mai puternice și mai durabile. 

 

PLAN MĂSURI 

 

55.1 Înainte de a elabora orice program, este crucial să se realizeze studii și 

consultări în rândul tinerilor pentru a înțelege nevoile, aspirațiile și 

provocările lor specifice. 

55.2 Dezvoltarea de Strategii de Tineret - aceste strategii ar trebui să includă 

obiective clare, măsurabile, axate pe dezvoltarea personală și profesională 

a tinerilor, și să fie elaborate împreună cu aceștia. 

55.3 Crearea de Centre de Tineret - spații dedicate unde tinerii pot participa la 

diverse activități, pot accesa resurse educaționale și pot interacționa cu alți 

tineri și mentori. 

55.4 Crearea de granturi sau finanțări pentru proiecte și inițiative de tineret, 

oferindu-le oportunitatea de a lua inițiativa și de a implementa schimbări 

pozitive în comunitățile lor. 

55.5 Organizarea de ateliere și cursuri pentru dezvoltarea abilităților tinerilor 

55.6 Organizarea de sesiuni informative și workshopuri pentru a ajuta tinerii să 

înțeleagă și să acceseze fondurile disponibile la nivel european. 

55.7 Stabilirea de programe de mentorat în care profesioniștii și liderii locali pot 

oferi îndrumare tinerilor și pot contribui la dezvoltarea lor profesională. 

55.8 Încurajarea tinerilor să se implice în proiecte de voluntariat, oferindu-le 

experiență practică și dezvoltându-le spiritul civic. 

55.9 Organizarea de evenimente unde tinerii pot discuta direct cu reprezentanții 

autorităților publice, pot prezenta idei și pot primi feedback. 
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55.10 Promovarea și susținerea grupurilor informale și asociațiilor de tineret - 

acestea oferă tinerilor o platformă prin care pot colabora, se pot organiza 

și pot avea un impact mai mare asupra comunității lor. 

55.11 Monitorizarea și evaluarea constantă a programelor dezvoltate pentru a se 

asigura că rămân relevante și eficiente în funcție de nevoile în schimbare 

ale tinerilor. 

 

Pe de altă parte, programul European Youth Village, prin titlul de Sat 

European de Tineret, este un instrument util pentru organizarea tinerilor 

din mediul rural și dezvoltarea acestora în comunitățile lor. Totuși, acest 

lucru necesită o abordare strategică din partea autorităților publice locale, 

ce ar trebui să sprijine inițiativa tinerilor de a aplica pentru titlu și să 

contribuie constant la dezvoltarea ecosistemului de tineret la nivel local.  

Recunoașterea și celebrarea succeselor și realizărilor tinerilor nu doar că 

validază eforturile acestora, dar servește și ca sursă de inspirație pentru alți 

tineri și pentru comunitate în ansamblu, consolidând astfel un ciclu pozitiv de 

implicare și dezvoltare sub umbrela programului European Youth Village. 

 

PLAN MĂSURI 

 

55.12 Organizarea de sesiuni informative în comunitate pentru a face cunoscute 

obiectivele și beneficiile programului. 

55.13 Sprijinirea înființării de grupuri informale care să candideze pentru titlul de 

Sat European de Tineret pentru comuna lor. 

55.14 Sprijinirea grupurilor de tineri care se decid să aplice pentru titlul de Sat 

European de Tineret în realizarea candidaturii și implementarea planului de 

acțiune cu care candidează. 

55.15 Stabilirea unui cadru formal de colaborare cu organizațiile coordonatoare 

ale programului pentru a facilita implementarea activităților. 

55.16 Alocarea de resurse (spații, echipamente, facilități) pentru activitățile 

programului și pentru formarea tinerilor. 



 

171 
 

55.17 Alocarea unor fonduri specifice din bugetul local pentru susținerea 

activităților și proiectelor dezvoltate de către tineri sub umbrela 

programului. 

55.18 Utilizarea canalelor de comunicare locale pentru a promova programul și 

pentru a crește vizibilitatea acțiunilor realizate de către tineri. 

55.19 Integrarea obiectivelor programului în strategia de dezvoltare locală, 

subliniind importanța tineretului în procesul de dezvoltare rurală. 

55.20 Asigurarea faptului că tinerii au acces la informații relevante privind 

fondurile europene, parteneriatele și oportunitățile de formare. 

55.21 Crearea unui cadru prin care tinerii să fie încurajați să propună și să 

implementeze inițiative proprii sub umbrela programului. 

55.22 Organizarea de sesiuni de formare pentru reprezentanții locali, pentru a îi 

familiariza cu principiile programului și cu modalitățile de sprijinire a 

tinerilor. 

55.23 Crearea unui mecanism prin care să se colecteze feedback de la tineri și de 

la participanții la program, pentru a îmbunătăți continuu abordările și 

pentru a se asigura că necesitățile lor sunt adresate în mod corespunzător. 

55.24 Conectarea programului European Youth Village cu alte programe și 

inițiative locale, regionale sau naționale care vizează tineretul, pentru a 

amplifica impactul și a crea sinergii. 

55.25 Recunoașterea și celebrarea succeselor și realizărilor tinerilor din cadrul 

programului, pentru a le oferi încredere și pentru a inspira și alți tineri să 

se implice. 

 

(56)  Dezvoltarea unei culturi a participării tinerilor în mediul rural, 

promovarea voluntariatului și creșterea numărului oportunităților 

de implicare, de calitate, pentru tinerii din mediul rural. 

 

Stimularea tinerilor pentru a se implica în activități de voluntariat în 

comunitățile rurale, împreună cu promovarea unei culturi autentice a 

participării, reprezintă piloni importanți pentru dezvoltarea și dinamizarea 

acestor comunități. Pe această cale, autoritățile publice pot să faciliteze și să 
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susțină dezvoltarea personală a tinerilor și, în același timp, să profite de energia 

și inovația lor pentru a îmbunătăți viața întregii comunități. 

Campaniile de informare și conștientizare, de exemplu în școli și centre 

comunitare, nu doar că deschid orizonturile tinerilor în ceea ce privește beneficiile 

voluntariatului, dar și susțin construirea unei fundații solide de înțelegere și 

apreciere a implicării civice în rândul acestora. În plus, facilitarea accesului la 

oportunități, prin crearea unei platforme online unde tinerii pot identifica și aplica 

la diferite poziții de voluntariat, îi conectează pe aceștia la activitățile comunitare 

și le oferă posibilitatea de a-și investi energia și competențele în dezvoltarea 

locală. 

Recunoașterea eforturilor tinerilor voluntari contribuie la validarea și 

încurajarea implicării lor. Organizarea de evenimente, ateliere și cursuri, 

oferirea de resurse și suport logistic consolidează experiența voluntariatului, 

asigurându-se că tinerii nu doar contribuie, dar și învață și se dezvoltă pe parcurs. 

Crearea de spații de întâlnire și învățare pentru tineri și asigurarea 

mecanismelor necesare pentru recunoașterea eforturile lor, le oferă un 

sentiment de apartenență și validare. Colaborarea cu organizații cu experiență în 

lucrul cu voluntari aduce un plus expertiză și poate oferi oportunități de implicare 

pentru tineri. Pe de altă parte, pentru a încuraja o participare autentică și 

semnificativă a tinerilor în mediul rural, crearea unui centru de tineret este de 

asemenea o măsură importantă. 

Includerea tinerilor în procesele de luare a deciziilor și celebrarea 

succeselor lor nu doar că îi validează și îi motivează, dar creează modele și 

pentru ceilalți tineri. În plus, cooperarea cu ONG-uri pentru crearea de 

programe dedicate tinerilor contribuie la la construirea unui traseu solid și 

susținut pentru tineri, care îi încurajează să se implice, să inițieze și să contribuie 

activ la dezvoltarea comunităților lor, asigurând în același timp că vocea și nevoile 

lor sunt auzite și adresate. 
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PLAN MĂSURI 

 

56.1 Organizarea de campanii de informare și conștientizare în școli, centre 

comunitare și alte locuri unde tinerii petrec timp, pentru a le prezenta 

beneficiile voluntariatului atât la nivel personal, cât și la nivelul comunității. 

56.2 Realizarea unei baze de date sau a unei platforme online unde organizațiile 

și instituțiile locale și județene pot posta oportunități de voluntariat, iar 

tinerii pot căuta și aplica la acestea. 

56.3 Introducerea programelor de voluntariat în curriculum și oferirea de credite 

sau alte beneficii pentru elevii care participă la activități de voluntariat. 

56.4 Inițierea sau susținerea unor evenimente comunitare care au nevoie de 

voluntari. 

56.5 Oferirea de certificate, premii sau alte forme de recunoaștere pentru tinerii 

care se implică activ în activități de voluntariat. 

56.6 Organizarea de ateliere, cursuri sau programe de formare pentru tinerii 

voluntari pentru a le dezvolta competențele și pentru a îmbunătăți calitatea 

activităților de voluntariat. 

56.7 Oferirea de resurse și suport logistic necesare pentru desfășurarea 

activităților de voluntariat, precum transport, materiale sau spații de lucru. 

56.8 Asigurarea unui mecanism de feedback și evaluare pentru activitățile de 

voluntariat, astfel încât tinerii să simtă că contribuția lor este valorizată și 

luată în serios. 

56.9 Colaborarea cu ONG-uri și alte organizații care au experiență în lucrul cu 

voluntari și care pot oferi oportunități de formare și implicare pentru tineri. 

56.10 Asigurarea unor spații dedicate unde tinerii pot să se întâlnească, să discute 

și să planifice activități de voluntariat. 

56.11 Crearea unui spațiu unde tinerii pot obține informații despre oportunitățile 

de voluntariat, programe de formare și evenimente în comunitate. 

56.12 Oferirea de ateliere și cursuri pentru tineri pe teme precum leadership, 

management de proiect, lucrul în echipă și alte competențe care îi ajută să 

devină mai activi în comunitate. 

56.13 Parteneriate cu instituțiile de învățământ pentru a introduce module sau 

cursuri despre cetățenie activă, voluntariat și participare civică în 

curriculum. 
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56.14 Oferirea de resurse și sprijin pentru inițiativele tinerilor din mediul rural, 

astfel încât aceștia să poată pune în practică ideile lor și să contribuie la 

dezvoltarea comunității. 

56.15 Dezvoltarea unor platforme online sau offline unde tinerii pot propune 

proiecte, idei sau pot identifica problemele cu care se confruntă 

comunitatea lor. 

56.16 Implementarea unor scheme de recunoaștere a meritelor pentru tinerii care 

se implică activ în comunitate, cum ar fi certificate, premii sau alte forme 

de apreciere. 

56.17 Includerea tinerilor în procesele de luare a deciziilor, prin organizarea de 

forumuri, dezbateri sau consultări publice pe teme care îi afectează direct. 

56.18 Cooperarea cu organizații neguvernamentale și grupuri de tineri pentru a 

promova oportunitățile de voluntariat și pentru a implementa programe de 

dezvoltare pentru tineri. 

56.19 Oferirea de programe de mentorat unde tinerii pot lucra cu adulți sau cu 

profesioniști din diferite domenii pentru a dezvolta competențe și pentru a 

înțelege mai bine cum pot contribui la societate. 

56.20 Prezentarea și promovarea poveștilor de succes ale tinerilor din comunitate 

care au avut inițiative de succes, pentru a inspira și alți tineri să urmeze 

aceeași cale. 

 

(57)  Dezvoltarea oportunităților de participare și implicare a 

tinerilor din mediul rural și deschiderea arenelor formale și 

informale de participare cetățenească către toți tinerii, inclusiv 

către cei cu oportunități reduse. 

 

Facilitarea unui mediu în care tinerii, inclusiv cei cu oportunități reduse, 

sunt activ încurajați și susținuți să participe în viața civică, necesită de 

inițiative, structuri și resurse. Aceasta poate genera un val de implicare 

cetățenească în rândul tinerilor, dezvoltând responsabilitatea și colaborarea în 

cadrul comunităților rurale. 
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Includerea proactivă a tinerilor în procesele decizionale, fie că este vorba 

despre consultări publice sau consilii consultative de tineret, reprezintă nu doar o 

validare a vocilor și preocupărilor lor, dar și un mijloc prin care aceștia își pot 

dezvolta competențe și pot înțelege modul în care funcționează guvernarea.  

Integrarea educației civice în școli și organizarea de ateliere și cursuri 

orientate spre dezvoltarea de abilități în domeniul participării publice le 

furnizează acestora cunoștințele de bază și competențele necesare pentru a deveni 

cetățeni activi și informați. Astfel, tinerii sunt echipați nu doar să înțeleagă, dar și 

să influențeze luarea deciziilor la nivel local.  

Crearea de programe și evenimente care targetează în mod specific tinerii 

cu oportunități reduse, precum și asigurarea că infrastructura locală este 

accesibilă pentru toți, ajută la diminuarea barierelor de participare și la 

promovarea echității în comunitățile locale. În plus, inițiativele care pun în 

legătură tinerii cu alte grupuri de vârstă din comunitate construiesc punți 

intergeneraționale și încurajează unitatea și cooperarea la nivel local.  

Organizarea de campanii de conștientizare pentru a evidenția și a celebra 

importanța și impactul participării tinerilor, nu doar îi motivează și îi validază pe 

aceștia, dar și servește drept exemplu și inspirație pentru alții. Prin implementarea 

unui sistem robust de monitorizare și evaluare, reprezentanții autorităților 

publice se pot asigura că măsurile locale sunt eficiente și adaptate nevoilor în 

schimbare ale tinerilor și comunităților, oferind un cadru adaptabil și receptiv care 

sprijină continuu dezvoltarea civică a tinerilor în mediul rural. 

 

PLAN MĂSURI 

 

57.1 Includerea tinerilor în procesele decizionale și în elaborarea planurilor de 

dezvoltare locală. Aceasta poate fi realizată prin consultări publice, 

dezbateri sau prin stabilirea unor consilii consultative de tineret. 

57.2 Organizarea de dezbateri, sondaje sau ateliere cu tinerii pentru a înțelege 

care sunt interesele, nevoile și provocările lor. 
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57.3 Înființarea de centre locale unde tinerii pot obține informații despre 

oportunitățile de implicare, finanțări disponibile, programe de formare și 

alte resurse relevante. 

57.4 Integrarea educației civice în școli, oferind tinerilor competențele și 

cunoștințele necesare pentru a se implica în mod activ în comunitate. 

57.5 Oferirea de resurse și sprijin pentru grupurile informale și organizațiile de 

tineret și încurajarea înființării de noi astfel de organizații/grupuri 

informale. 

57.6 Organizarea periodică a evenimentelor care să stimuleze participarea 

tinerilor. 

57.7 Asigurarea că reglementările locale permit și facilitează participarea 

tinerilor, inclusiv a celor cu oportunități reduse, în diverse activități. 

57.8 Ajustarea infrastructurii publice pentru a fi accesibilă tuturor, inclusiv 

persoanelor cu dizabilități, pentru a le permite să participe la evenimente 

și inițiative. 

57.9 Crearea de programe sau evenimente adresate în mod explicit tinerilor cu 

oportunități reduse, pentru a se asigura că au acces la oportunitățile de 

participare. 

57.10 Încurajarea tinerilor să participe la procesul de luare a deciziilor la nivel 

local, oferindu-le posibilitatea de a se implica în consilii consultative sau 

alte forme de participare. 

57.11 Crearea de oportunități pentru ca tinerii să interacționeze cu alte grupuri 

de vârstă din comunitate, promovând astfel înțelegerea reciprocă și 

cooperarea. 

57.12 Organizarea de ateliere și cursuri pentru dezvoltarea abilităților tinerilor, 

îndeosebi pentru cei care nu au avut acces la astfel de oportunități anterior. 

57.13 Lansarea de campanii de informare și conștientizare pentru a sublinia 

importanța participării tinerilor și beneficiile aduse comunității. 

57.14 Organizarea de dezbateri, sondaje sau ateliere cu tinerii pentru a înțelege 

care sunt interesele, nevoile și provocările lor. 

57.15 Implementarea unui sistem de monitorizare și evaluare pentru a măsura 

impactul măsurilor adoptate și pentru a face ajustări dacă este necesar. 
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(58)  Asumarea rolului de cetățean european implicat de către 

tinerii din mediul rural și dezvoltarea cunoștințelor tinerilor cu 

privire la modul în care funcționează Uniunea Europeană. 

Asumarea rolului de cetățean european implicat de către tinerii din mediul rural 

presupune o abordare multidimensională care conectează înțelegerea 

conceptuală și pragmatică a Uniunii Europene cu participare activă și 

conștientă a tinerilor. În contextul acesta, autoritățile locale joacă un rol 

important în facilitarea și stimularea conștiinței și participării europene în 

rândul tinerilor. 

Includerea în curriculumul școlar a informațiilor detaliate despre Uniunea 

Europeană - de la istoria, structura și funcționarea sa, până la drepturile 

cetățenilor și provocările actuale - este esențială pentru a crea o bază solidă de 

cunoștințe și înțelegere. Acest lucru, îmbinat cu sesiuni informative și ateliere 

care explorează în mod practic și interactiv temele europene, permite 

tinerilor să aplice aceste cunoștințe într-un mod relevant pentru ei. Crearea de 

centre de informare și resurse despre Uniunea Europeană în mediul rural 

facilitează accesul la informații și oportunități și crește vizibilitatea Uniunii în viața 

de zi cu zi a tinerilor. În paralel, organizarea de evenimente unde tinerii care 

au avut experiențe internaționale pot împărtăși și inspira alți tineri, 

conectează aspirațiile tinerilor cu oportunitățile existente într-un mod autentic. 

Campaniile online, ce vizează informarea tinerilor cu privire la beneficiile și 

responsabilitățile cetățeniei europene, extind accesul la informații. 

Stabilirea de parteneriate cu entități care promovează cetățenia 

europeană și care susțin participarea tinerilor în programe și proiecte 

finanțate de Uniunea Europeană construiește o punte între teorie și practică, 

oferind experiențe directe care consolidează înțelegerea și valorile europene. 

Prin activități practice, precum simulări ale proceselor decizionale ale UE și 

sesiuni de dialog și dezbatere privind valorile și principiile UE, tinerii pot 

explora și înțelege într-un mod aplicat și contextual modul în care funcționează 

instituțiile europene și relația cu cetățenii.  
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Acest ansamblu de măsuri creează un ecosistem în care tinerii sunt echipați, 

inspirați și susținuți să exploreze, înțeleagă și se angajeze într-o 

cetățenie europeană activă, formând astfel un fundament solid pentru 

participarea și implicarea lor continuă în construirea viitorului Europei. 

PLAN MĂSURI 

 

58.1 Includerea în curriculumul școlar a materialelor legate de Uniunea 

Europeană - istoria acesteia, instituțiile, drepturile cetățenilor, beneficiile 

aduse de UE, precum și provocările cu care se confruntă. 

58.2 Organizarea unor sesiuni informative și ateliere dedicate tinerilor, în care 

să se discute despre Uniunea Europeană, structura și funcționarea acesteia 

și despre rolul tinerilor în UE. 

58.3 Dezvoltarea de parteneriate cu organizații sau entități care promovează 

cetățenia europeană. 

58.4 Încurajarea și sprijinirea tinerilor să se implice în proiecte finanțate de UE, 

care oferă oportunități de învățare, schimb și voluntariat în alte țări 

europene. 

58.5 Înființarea unor centre sau puncte de informare unde tinerii pot obține 

informații actualizate despre Uniunea Europeană, oportunitățile de 

finanțare și programele disponibile pentru ei. 

58.6 Organizarea de evenimente în care tinerii care au avut experiențe 

internaționale (studii, voluntariat, internship-uri) să își împărtășească 

experiențele și să inspire alți tineri să se implice. 

58.7 Dezvoltarea de campanii media și online pentru a informa tinerii despre 

beneficiile și responsabilitățile asociate cu cetățenia europeană. 

58.8 Organizarea de activități practice, cum ar fi simulări ale proceselor 

decizionale din UE, pentru a oferi tinerilor o înțelegere mai concretă a 

modului în care funcționează instituțiile europene. 

58.9 Punerea la dispoziție a resurselor informative despre UE într-un limbaj ușor 

de înțeles și prietenos cu tinerii, pentru a facilita înțelegerea și accesul la 

informații. 

58.10 Organizarea de dezbateri și sesiuni de dialog între tineri pentru a discuta 

despre valorile, principiile și beneficiile Uniunii Europene. 

 



 

179 
 

(59)  Conectarea tinerilor la alți tineri din mediul rural din Europa și 

creșterea numărului de tineri din mediul rural care participă la 

mobilități naționale și internaționale de învățare și participare. 

 

Colaborarea la nivel european reprezintă un instrument esențial în 

facilitarea dezvoltării tinerilor din mediul rural din România. Interacțiunea 

cu alți tineri din alte culturi și țări contribuie nu doar la formarea lor ca indivizi, ci 

și la edificarea unei Europe unite și diverse.  

Programele europene de schimb, precum Erasmus+ sau Corpul European 

de Solidaritate, au demonstrat puterea transformativă a experiențelor 

internaționale. Prin promovarea activă a acestor oportunități și sprijinirea 

participării tinerilor, autoritățile publice din mediul rural pot contribui la 

dezvoltarea interculturală a tinerilor și a conștiinței europene.  

Crearea unui centru de informare dedicat programelor europene creează 

un punct de referință în comunitate, un loc unde tinerii pot găsi ghiduri, resurse 

și sprijin, dar mai ales pot afla despre oportunitățile pe care Uniunea Europeană 

le oferă tinerilor. În plus, conectarea tinerilor la rețele și organizații de 

tineret din Europa aduce un plus valoare, extinzând rețeaua de parteneri și 

oportunități. Platformele online pot juca un rol, facilitând schimburile virtuale și 

colaborările, chiar și atunci când deplasările fizice sunt limitate.  

Accesul la fonduri și granturi pentru tineri contribuie la eliminarea barierele de 

participare ale tinerilor și stimulează implicarea acestora. Pe lângă acestea, 

pregătirea culturală și lingvistică este esențială pentru a maximiza 

beneficiile mobilităților internaționale. Experiențele și poveștile de succes ale altor 

tineri pot servi drept inspirație și model, încurajând și mai mulți tineri să își 

depășească limitele și să exploreze oportunitățile europene. 

Recunoașterea competențelor dobândite în context nonformal și informal 

consolidează valoarea acestor experiențe, în timp ce susținerea inițiativelor 

tinerilor reflectă încredere din partea autorităților publice și deschidere către dialog 

și parteneriat cu tinerii.  
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PLAN MĂSURI 

 

59.1 Promovarea programele europene de schimb pentru tineri, precum 

Erasmus+. 

59.2 Organizarea de ateliere și seminarii pentru a informa tinerii despre 

oportunitățile de mobilitate disponibile. 

59.3 Crearea unor puncte de informare sau centre de resurse dedicat 

programelor europene pentru tineri. 

59.4 Crearea sau aderarea la rețele sau organizații de tineret la nivel european, 

pentru a facilita schimburile și colaborările. 

59.5 Identificarea și promovarea fondurilor și granturilor disponibile pentru 

mobilitățile de tineret, cum ar fi fondurile oferite prin Erasmus+ sau alte 

inițiative europene. 

59.6 Organizarea de cursuri de limbă străină și sesiuni de formare interculturală 

pentru a pregăti tinerii pentru experiențele internaționale. 

59.7 Prezentarea experiențelor pozitive și a poveștilor de succes ale tinerilor care 

au participat la programe de mobilitate, pentru a inspira și motiva alți tineri. 

59.8 Încurajarea și susținerea inițiativelor venite din partea tinerilor, oferindu-le 

resurse și sprijin în implementarea proiectelor lor. 

59.9 Recunoașterea și valorizarea competențelor și cunoștințelor dobândite în 

contexte non-formale și informale. 

59.10 Dezvoltarea de platforme online sau aplicații care să conecteze tinerii din 

diferite comunități rurale europene, facilitând astfel colaborările și 

schimburile virtuale. 

59.11 Organizarea de evenimente, festivaluri sau tabere interculturale în care 

tinerii din diferite regiuni sau țări să se poată întâlni, interacționa și învăța 

unii de la alții. 

59.12 Realizarea de evaluări și feedback după fiecare mobilitate sau proiect, 

pentru a identifica punctele tari și ariile de îmbunătățire. 
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(60)  Asigurarea sustenabilității programului European Youth 

Village pentru a putea contribui strategic la schimbări sistemice 

care să vină în sprijinul tinerilor și întregului ecosistem de tineret 

din mediul rural din România și Europa. 

 

Tinerii din mediul rural își doresc ca satele lor să devină Sate Europene 

de Tineret și să facă parte din schimbarea comunității lor. Programul 

European Youth Village este un program strategic care urmărește atât dezvoltarea 

de oportunități pentru tinerii din mediul rural, în mediul rural, dar și dezvoltarea 

întregului ecosistem de tineret din România și Uniunea Europeană. 

Sustenabilitatea oricărui program este esențială pentru a avea un impact 

real și durabil asupra comunităților de tineri. Pentru ca programul European 

Youth Village să aibă un aport strategic și să influențeze schimbări sistemice în 

favoarea tinerilor din mediul rural, autoritățile publice ar trebui să ia în considerare 

o serie de măsuri esențiale. 

Visul tinerilor din mediul rural de a transforma satele lor în Sate Europene de 

Tineret prin intermediul Programului European Youth Village (Satul European al 

Tineretului) reflectă un angajament făță de dezvoltarea comunității lor. 

European Youth Village nu doar creează oportunități pentru tineri în mediul rural, 

ci susține dezvoltarea întregului ecosistemul de tineret la nivel local.  

Integrarea principiilor și priorităților programului în strategiile locale de 

tineret și în strategiile locale de dezvoltare rurală implică o sinergie a 

obiectivelor programului cu nevoile particulare ale fiecărei comunități. Alocarea 

unui buget corespunzător pentru implementarea planurilor de acțiune ale 

tinerilor garantează  sustenabilitatea programului la nivel local.  

De asemenea, sesiunile de informare și formare dedicate reprezentanților 

autorităților publice și tinerilor răspund nevoii de a înțelege și implementa 

corect și eficient programul. În plus, stabilirea și consolidarea parteneriatelor 

cu diverse entități - alte comunități, ONG-uri, instituții de învățămând și entități 

private - creează un mediu propice pentru schimbul de bune practici și resurse la 

nivel local. 
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Un sistem robust de evaluare și feedback nu doar că măsoară impactul local 

al programului, dar și identifică oportunitățile de optimizare. În paralel, o 

strategie de comunicare bine conturată informează și conectează comunitatea 

la tineri, amplificând suportul și participarea acestora. 

Investițiile în infrastructura de tineret reprezintă un angajament ferm al 

autorităților față de dezvoltarea și susținerea inițiativelor tinerilor. În același timp, 

implicarea activă a tinerilor în procesele decizionale și în implementarea 

programului consolidează sentimentul de apartenență la comunitate. 

Promovarea reușitelor tinerilor din comunitățile care au deținut titlul de 

Sat European de Tineret crește vizibilitatea programului și reprezintă o formă 

de recunoaștere a eforturilor tinerilor. În cele din urmă, asigurarea coerenței și 

sinergiei cu alte programe și inițiative sprijină dezvoltarea tinerilor și 

multiplică impactul pozitiv asupra comunităților lor.  

 

 

PLAN MĂSURI 

 

60.1 Prioritățile și principiile programului European Youth Village ar trebui să se 

reflecte în planurile și strategiile de dezvoltare locală. Aceasta înseamnă o 

adaptare a obiectivelor și activităților programului la nevoile și 

particularitățile fiecărei comunități în parte. 

60.2 Asigurarea unui buget adecvat pentru implementarea și continuarea 

programului la nivel local, în comunitățile care preiau titlul de Sat European 

de Tineret.  

60.3 Organizarea de sesiuni de formare pentru reprezentanții autorităților 

publice și tinerii din mediul rural, pentru a înțelege obiectivele programului 

și a asigura implementarea corectă și eficientă a acestuia. 

60.4 Crearea și consolidarea de parteneriate cu alte comunități care 

implementează programul, cu ONG-uri, instituții de învățământ și entități 

private pentru a împărtăși bune practici și resurse. 



 

183 
 

60.5 Implementarea unui sistem de evaluare și feedback pentru a măsura 

impactul programului la nivel local și pentru a identifica arii de 

îmbunătățire. 

60.6 Dezvoltarea unei strategii de comunicare pentru a informa comunitatea 

despre beneficiile și oportunitățile programului, crescând astfel gradul de 

implicare și susținere din partea comunității. 

60.7 Investirea în infrastructura de tineret și/sau spații multifuncționale, unde 

tinerii pot învăța, socializa și dezvolta proiecte. 

60.8 Încurajarea și facilitarea participării tinerilor în procesul de decizie, 

planificare și implementare a programului la nivel local. 

60.9 Promovarea programului și a rezultatelor tinerilor din comunele care au 

purtat titlul de Sat European de Tineret. 

60.10 Asigurarea coerenței și sinergiei cu alte programe și inițiative destinate 

tinerilor sau dezvoltării rurale. 

 

(61)  Consolidarea Rețelei Informale a Tinerilor din Mediul Rural 

RITM și a capacității tinerilor din mediul rural de a influența 

politicile publice la nivel național și european. 

 

Rețeaua RITM sau Rețeaua Informală a Tinerilor din Mediul Rural este o rețea 

națională a tinerilor din mediul rural din România. RITM este o structură informală, 

fără personalitate juridică, care își propune să crească gradul de reprezentare al 

tinerilor din mediul rural în procesul de luare a deciziilor, atât la nivel local, 

județean și regional, dar mai ales la nivel național. Rețeaua a fost dezvoltată sub 

umbrela programului ”European Youth Village” fiind sprijinită de către Platforma 

NGO Rural. Pentru a putea acționa inclusiv local și pentru a facilita participarea 

tinerilor din mediul rural în cadrul rețelei, RITM este împărțită în 7 structuri 

regionale, care au o viziune și un plan comun de acțiune. 

Recunoașterea oficială a RITM oferă un fundament pentru dialog și colaborare 

cu autoritățile publice din mediul rural. În plus, granturile și finanțările 

pentru activitățile și proiectele RITM și implicarea constantă a rețelei în 

elaborarea și monitorizarea politicilor de dezvoltare a tinerilor din mediul 

rural vor asigura sustenabilitatea rețelei. 
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Întâlnirile periodice cu autoritățile publice și organizarea de evenimente 

informativ-educative în comunitate facilitează creșterea gradului de 

conștientizare și implicare a tinerilor în RITM. De asemenea, promovarea RITM 

prin mijloace media locale amplifică vizibilitatea rețelei. 

Mecanismele și platformele de consultare a tinerilor, atât online cât și 

offline, privind proiectele și politicile ce îi vizează în mod direct, consolidează 

dialogul cu decidenții și participarea activă a tinerilor. Asigurarea 

accesului la informații și resurse relevante pentru tineri îi echipează mai 

bine pentru implicare în societate. 

Delegarea unui reprezentant al autorităților locale pentru a colabora cu 

RITM stabilizează legătura dintre rețea și decidenți. Pe de altă parte, formarea 

unor tineri ambasadori ai rețelei în comunitățile locale subliniază 

angajamentul față de dezvoltarea și reprezentarea tinerilor din mediul rural. 

Astfel, printr-o serie de măsuri și strategii integrate, autoritățile publice pot susține 

activ și constructiv Rețeaua RITM, facilitând un mediu în care tinerii din mediul 

rural să devină actori activi în dezvoltarea comunităților locale.  

 

PLAN MĂSURI 

 

61.1 Recunoașterea oficială a RITM: Deși RITM este o structură informală, este 

esențial ca autoritățile publice să o recunoască oficial ca un partener de 

dialog relevant.  

61.2 Autoritățile pot oferi granturi și finanțări pentru activitățile RITM, în special 

pentru proiectele care sunt aliniate cu politicile și obiectivele locale, 

regionale și naționale de dezvoltare a tinerilor din mediul rural. 

61.3 Organizarea de întâlniri periodice între tinerii din rețeaua RITM și 

reprezentanții autorităților publice. Acest lucru va ajuta la crearea unui 

cadru de dialog structurat, unde tinerii pot prezenta problemele cu care se 

confruntă și pot propune soluții. 

61.4 Organizarea unor întâlniri, seminarii și workshop-uri în comunitate pentru 

a informa tinerii despre obiectivele, beneficiile și oportunitățile oferite de 

RITM. 
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61.5 Promovarea rețelei RITM pe canalele media ale primăriilor din mediul rural. 

61.6 Dezvoltarea unor mecanisme și platforme online sau offline, unde tinerii 

din Rețeaua RITM pot fi consultați cu privire la proiecte și politici ce îi 

afectează. 

61.7 Asigurarea unui acces facil și transparent la informații și resurse care sunt 

relevante pentru tineri, pentru a îi ajuta să fie mai informați și mai pregătiți 

să se implice activ în societate. 

61.8 Sprijinirea schimburilor de bune practici între diferitele structuri regionale 

ale RITM, astfel încât să se creeze un cadru unitar și eficient la nivel 

național. 

61.9 Crearea de grupuri sau filiale locale ale RITM în comunitate, oferindu-le 

tinerilor spațiu de întâlnire, resurse și asistență logistică. 

61.10 În cazul evenimentelor sau activităților RITM care au loc în afara 

comunității, autoritățile pot oferi soluții de transport pentru a încuraja 

participarea tinerilor. 

61.11 Instalarea de standuri informative sau puncte de contact în locații cheie 

(primării, centre comunitare, școli) unde tinerii pot afla mai multe despre 

RITM și se pot înscrie. 

61.12 Delegarea unui reprezentant al administrației locale care să colaboreze 

direct cu RITM și să servească drept punte de legătură între rețea și 

comunitate. 

61.13 Planificarea și găzduirea unor evenimente organizate în colaborare cu 

Rețeaua RITM în mediul rural. 

61.14 Sprijinirea inițiativelor tinerilor din mediul rural organizate în colaborare cu 

Rețeaua RITM. 

61.15 Identificarea unor lideri din rândul tinerilor și formarea acestora ca 

ambasadori ai rețelei RITM în comunitatea locală. 

 

(62)  Extinderea programului European Youth Village la nivel 

european și organizarea Summitului European al Tinerilor din 

Mediul Rural  
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Extinderea programului European Youth Village la nivel european va 

contribui la dezvoltarea sectorului de tineret din România și Europa și va 

crea contexte de colaborare și conectare pentru tinerii din mediul rural, 

influențând totodată politicile publice în domeniul tineretului la nivel 

internațional. În cadrul acestor strategii, prin intermediul programului "European 

Youth Village", se conturează o viziune de dezvoltare a ecosistemului de 

tineret din mediul rural în România și Europa. Această viziune are în vedere 

crearea unor contexte vibrante de colaborare și conectare pentru tinerii 

din mediul rural, influențând, simultan, politicile publice în domeniul tineretului 

la nivel internațional.  

În acest context, este important ca autoritățile publice din mediul rural să sprijine 

tinerii din mediul rural să participe la evenimentele naționale și 

internaționale desfășurate sub umbrela programului European Youth Village, să 

faciliteze și să încurajeze schimbul de bune practici între tineri.  

Summitul Național al Tinerilor din Mediul Rural și European Rural Youth 

Summit (Summitul European al Tinerilor din Mediul Rural) sunt două astfel de 

forumuri unde vocile și nevoile tinerilor nu doar că sunt ascultate, ci sunt 

și integrate în mod activ în proiectarea politicilor publice la nivel național 

și european. În acest sens, participarea tinerilor devine nu doar necesară, ci 

esențială, subliniind astfel importanța de a crea canale prin care ei să poată 

comunica, învăța și dezvolta.  

Pentru aceasta, este necesar un efort colectiv pentru a promova participarea 

tinerilor la Summit prin mass-media locală și rețelele sociale, intensificând astfel 

vizibilitatea și recunoașterea importanței evenimentului. Oferirea de burse și 

subvenții sau înființarea unui fond dedicat pentru participarea tinerilor la 

astfel de evenimente, își propune să sprijine participarea tinerilor din mediul 

rural, eliminând astfel posibilele bariere financiare. În paralel, organizarea de 

ateliere și seminarii pentru pregătirea tinerilor asigură dezvoltarea 

abilităților lor de a participa activ și eficient la Summit. Mai mult, crearea 

de oportunități pentru ca tinerii să interacționeze și să se conecteze cu 

alți participanți înainte de eveniment consolidează o rețea de suport și 

colaborare.  
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După Summit, sesiunile de feedback cu tinerii participanți nu doar că 

validează experiența lor, ci și contribuie la modelarea evenimentelor 

viitoare. Nu în ultimul rând, integrarea recomandărilor și rezultatelor 

evenimentelor în politicile și programele locale pentru tineri reprezintă 

piatra de temelie a unui ciclu de implementare, evaluare și îmbunătățire continuă. 

Prin aceste măsuri, ne propunem să construim un cadru solid în care tinerii 

din mediul rural sunt nu doar participanți, ci și co-creatori activi ai 

politicilor publice la nivel național și european. 

PLAN MĂSURI 

 

62.1 Promovarea participării tinerilor la Summit prin mass-media locală și 

rețelele sociale, sporind astfel vizibilitatea și conștientizarea importanței 

evenimentului. 

62.2 Distribuirea materialelor informative despre Summit prin canalele locale de 

comunicare: site-uri, panouri de anunțuri, rețele sociale, publicații locale 

etc. 

62.3 Oferirea de burse sau subvenții pentru a acoperi costurile de deplasare 

pentru tineri. 

62.4 Înființarea unui fond dedicat participării tinerilor din mediul rural la 

evenimente de acest gen. 

62.5 Organizarea de ateliere și seminarii pentru a pregăti tinerii să participe activ 

și eficient la Summit. 

62.6 Crearea de oportunități pentru ca tinerii să interacționeze și să se conecteze 

cu alți participanți înainte de eveniment. 

62.7 Oferirea de sprijin pentru înființarea sau consolidarea rețelelor locale de 

tineri interesați de temele Summitului. 

62.8 Încurajarea participării unui grup divers de tineri din comunitate, inclusiv a 

tinerilor cu oportunități reduse.  

62.9 După Summit, organizarea de sesiuni de feedback cu tinerii participanți. 

62.10 Integrarea recomandărilor și rezultatelor Summitului în politicile și 

programele locale pentru tineret. 
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(63)  Implicarea tinerilor din mediul rural în implementarea Cartei 

Albe a Tinerilor din Mediul Rural și realizarea priorităților strategice 

cuprinse în cadrul documentului. 

 

Carta Albă a Tinerilor din Mediul Rural cuprinde prioritățile tinerilor din 

aceste comunități; pentru realizarea direcțiilor și măsurilor strategice cuprinse în 

cadrul acestui document, tinerii din mediul rural trebuie să fie implicați în 

toate etapele. Implementarea Cartei Albe a Tinerilor din Mediul Rural reprezintă 

un angajament semnificativ și presupune eforturi concertate din partea 

autorităților publice, tinerilor, instituțiilor de învățământ, organizațiilor 

neguvernamentale sau a altor actori din comunitatea locală.  

Pentru a adresa eficient prioritățile articulate în Carta Albă a Tinerilor din Mediul 

Rural, autoritățile publice pot iniția și coordona o serie de acțiuni și măsuri 

strategige. Prin demararea unei campanii de informare în rândul tinerilor și 

distribuirea Cartei în școli, centre de tineret și alte instituții publice din 

comunitate, autoritățile publice se pot asigura de faptul că prioritățile tinerilor 

devin cunoscute de către toți actorii din comunitatea locală. 

Este esențial ca autoritățile publice să încurajeze și să faciliteze 

participarea tinerilor, creând astfel comitete sau grupuri de lucru mixte, în 

care tinerii și decidenții să colaboreze în mod direct pentru implementarea Cartei. 

Organizarea de forumuri și dezbateri permite un schimb constant de idei 

și experiențe, oferind tinerilor o platformă pentru a discuta despre progresele și 

provocările întâmpinate. 

Pe parcursul implementării Cartei, autoritățile publice trebuie să asigure 

resursele umane și financiare necesare implementării inițiativelor și 

proiectelor care au în vedere realizarea priorităților și direcțiilor 

strategice setate de către tineri. În paralel, sunt necesare ateliere și cursuri 

menite să familiarizeze tinerii cu conținutul și obiectivele Cartei și să le 

dezvolte competențele necesare pentru o participare activă în procesul de 

implementare.  
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De asemenea, este necesar ca în fiecare an autoritățile publice să stabilească 

indicatori de progres clari și să organizeze evaluări periodice pentru a se 

asigura că măsurile implementate sunt eficiente și aliniate cu nevoile tinerilor. În 

plus, este imperativ ca feedback-ul tinerilor să fie integrat în mod constant 

în strategiile de implementare, garantând astfel că acestea rămân relevante și 

eficiente. 

 

PLAN MĂSURI 

 

63.1 Lansarea unei campanii de informare pentru a face cunoscut conținutul 

Cartei și importanța sa. 

63.2 Distribuirea Cartei în școli, centre de tineret, biblioteci și alte instituții 

publice. 

63.3 Înființarea unor comitete sau grupuri de lucru mixte, compuse din 

reprezentanți ai tinerilor și ai autorităților, dedicate implementării Cartei. 

63.4 Organizarea de forumuri sau dezbateri periodice unde tinerii pot discuta 

progresele și provocările legate de implementare. 

63.5 Crearea unui buget dedicat pentru implementarea Cartei și pentru proiecte 

și inițiative care sprijină prioritățile strategice cuprinsă în Cartă. 

63.6 Asigurarea resurselor tehnice și materiale necesare pentru implementarea 

măsurilor propuse în cadrul Ghidului de implementare al Cartei Albe a 

Tinerilor din Mediul Rural. 

63.7 Organizarea de ateliere și cursuri pentru a familiariza tinerii cu Carta și 

pentru a le dezvolta competențele necesare pentru a participa activ în 

procesul de implementare a direcțiilor strategice din Cartă.  

63.8 Formarea personalului administrativ și a factorilor de decizie cu privire la 

principiile și obiectivele Cartei. 

63.9 Stabilirea de parteneriate cu organizațiile de tineret, ONG-uri, instituții de 

învățământ și alte entități relevante pentru implementarea direcțiilor 

strategice din Cartă.  

63.10 Definirea unor indicatori clari de progres în implementarea direcțiilor 

strategice cuprinse în cadrul Cartei Albe a Tinerilor din Mediul Rural.  

63.11 Organizarea de evaluări periodice și solicitarea feedback-ului din partea 

tinerilor privind efectele măsurilor implementate. 
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63.12 Revizuirea și adaptarea continuă a strategiilor de implementare în funcție 

de feedback-ul primit și de schimbările contextului local. 

63.13 Prezentarea și celebrarea succeselor și realizărilor obținute în cadrul 

implementării Cartei, sporind astfel recunoașterea și implicarea 

comunității. 

63.14 Înființarea unor centre de consiliere sau puncte de informare unde tinerii 

pot obține ghidare și suport în legătură cu oportunitățile și provocările 

asociate Cartei. 

63.15 Utilizarea tehnologiei pentru a facilita accesul la informație, comunicarea și 

participarea tinerilor, inclusiv prin aplicații mobile, platforme online și alte 

resurse digitale. 

 

 

(64)  Creșterea gradului de vizibilitate pe care îl au tinerii din 

mediul rural și inițiativele acestora prin activități strategice de 

recunoaștere a implicării în comunitate. 

 

În vederea consolidării relațiilor dintre autoritățile publice și tinerii din mediul rural, 

adoptarea unei strategii holistice este esențială pentru a valoriza și 

promova activitățile tinerilor. Este necesar ca autoritățile din mediul rural să 

adopte o abordare proactivă și să colaboreze strâns cu tinerii și cu 

organizațiile de tineret, asigurându-se că vocile tinerilor sunt auzite și că 

eforturile lor sunt recunoscute și valorizate corespunzător. 

Autoritățile pot iniția parteneriate cu media locală, asigurându-se că 

inițiativele și succesele tinerilor sunt vizibile și recunoscute la nivelul 

comunității. Astfel, prin intermediul televiziunilor, radiourilor și ziarelor locale, 

poveștile tinerilor și proiectele lor pot deveni surse de inspirație și 

recunoaștere comunitară. 

Gala Tinerilor din Mediul Rural reprezintă o oportunitate pentru a celebra 

și recunoaște realizările tinerilor și ale organizațiilor de tineret din mediul 

rural, într-un context festiv. Autoritățile pot contribui prin promovarea activă a 

evenimentului, nominalizând și recompensând tinerii și organizațiile de tineret 
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pentru eforturile și succesul lor. Mai mult, oferirea de premii și organizarea unor 

evenimente suplimentare de diseminare în comunitate, vor extinde și consolida 

temele abordate în cadrul Galei, asigurând o vizibilitate și recunoaștere continuă 

a muncii depuse de tineri.  

Pe de altă parte, autoritățile publice din mediul rural pot amplifica impactul Galei 

Tinerilor din Mediul Rural, oferind tinerilor o platformă pentru a-și împărtăși 

poveștile, talentul și ambiția, și recunoscând totodată importanța contribuției 

lor la dezvoltarea comunității. 

 

PLAN MĂSURI 

 

64.1 Realizarea de parteneriate cu televiziuni locale, posturi de radio, ziare și 

site-uri pentru promovarea și difuzarea poveștilor și inițiativelor tinerilor. 

64.2 Realizarea de spoturi, interviuri și reportaje dedicate tinerilor și proiectelor 

lor. 

64.3 Crearea unui website sau o secțiune pe website-ul primăriei dedicată 

tinerilor, unde pot fi postate noutăți, evenimente și povești de succes. 

64.4 Organizarea de târguri, expoziții, concursuri sau festivaluri dedicate 

tinerilor pentru a prezenta și valorifica rezultatele muncii lor. 

64.5 Alocarea de fonduri speciale pentru proiectele și inițiativele tinerilor, 

încurajându-i să dezvolte și să implementeze idei care beneficiază 

comunitatea. 

64.6 Instalarea de panouri în locații strategice în care se pot afișa informații 

despre evenimentele, proiectele și realizările tinerilor. 

64.7 Colaborarea cu instituțiile educaționale pentru a integra activitățile și 

inițiativele tinerilor în cadrul programelor și evenimentelor școlare. 

64.8 Încurajarea formării și sprijinirea existenței rețelelor de tineret, oferind 

resurse și suport pentru activitățile acestora. 

64.9 Organizarea periodică de sesiuni de dialog și consultări cu tinerii pentru a 

afla mai multe despre nevoile și aspirațiile lor, oferindu-le în același timp o 

platformă de exprimare. 

64.10 Promovarea și organizarea de activități pentru tineri sub umbrela Zilei 

Naționale a Tinerilor din Mediul Rural. 
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În contextul Galei Tinerilor din Mediul Rural, autoritățile publice din mediul rural 

ar trebui să aibă în vedere următoarele măsuri: 

 

64.11 Promovarea Galei Tinerilor din Mediul Rural și a apelului la nominalizări.  

64.12 Nominalizarea tinerilor, lucrătorilor de tineret și a inițiativelor acestora în 

cadrul Galei Tinerilor din Mediul Rural.  

64.13 Oferirea de premii simbolice premianților la Gală pentru a recompensa și 

motiva tinerii și organizațiile de tineret. 

64.14 Organizarea unor evenimente de follow-up, cum ar fi ateliere, seminarii sau 

expoziții care să extindă temele și subiectele abordate în cadrul Galei. 

64.15 Găzduirea Galei Tinerilor din Mediul Rural în parteneriat cu Guvernanța 

programului European Youth Village. 

 

 

(65)  Includerea participării tinerilor din mediul rural pe lista de 

priorități orizontale ale programelor de finanțare pentru tineri din 

România. 

Pentru a sprijini și a încuraja participarea activă a tinerilor din mediul rural în 

proiecte și inițiative comunitare, accesul la finanțări și sprijinul autorităților 

publice sunt esențiale. De aceea, participarea tinerilor din mediul rural 

trebuie să se regăsească pe lista de priorități orizontale ale programelor 

de finanțare pentru tineri. Acest lucru va încuraja tinerii să obțină finanțare 

pentru a-și pune ideile în aplicare. Programele de finanțare pentru tineri 

trebuie să fie ușor accesibile pentru aceștia, iar tinerii au nevoie de sprijin 

pentru a dezvolta capacitatea să își transpună ideile și planurile în 

propuneri de finanțare. 

Autoritățile pot lua măsuri proactice pentru a face programele de finanțare mai 

accesibile tinerilor, ajutându-i să își transpună ideile în acțiuni concrete. 

Modificarea și adaptarea criteriilor de finanțare ale programelor 

existente, având în vedere nevoile actuale ale tinerilor din mediul rural, 

reprezintă o altă direcție important pe care autoritățile publice locale ar trebui să 
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o aibă în vedere. Aceștia, prin acțiuni de lobby, pot influența deciziile la nivel 

național și european. 

Prin cursuri și programe structurate de formare, autoritățile publice pot 

contribui la echiparea tinerilor cu competențele necesare pentru a accesa 

și gestiona fonduri și instrumentele de care au nevoie pentru a 

implementa proiecte de succes. În plus, prin facilitarea schimbului de bune 

practici și consolidarea rețelelor tinerilor, decidenții pot contribui semnificativ 

la consolidarea sectorului de tineret în mediul rural, creând un ecosistem 

favorabil dezvoltării personale, profesionale și sociale a tinerilor.  

 

PLAN MĂSURI 

 

65.1 Realizarea de studii și cercetări care să sublinieze nevoile specifice ale 

tinerilor din mediul rural, precum și potențialul lor; Folosirea acestor 

informații pentru a fundamenta propunerile și recomandările către 

autoritățile naționale. 

65.2 Elaborarea de propuneri concrete pentru modificarea sau adaptarea 

criteriilor de finanțare și a programelor existente, astfel încât să reflecte 

nevoile tinerilor din mediul rural. 

65.3 Demararea de acțiuni de lobby la nivel național pentru a influența deciziile 

legate de programele de finanțare. 

65.4 Inițierea unor programe sau proiecte pilot în parteneriat cu organizații de 

tineret, demonstrând succesul și impactul pozitiv al acestora. 

65.5 Organizarea de programe de formare pentru tineri, oferindu-le 

competențele necesare pentru a accesa și gestiona fonduri, și pentru a 

implementa proiecte de succes. 

65.6 Stabilirea unor mecanisme de feedback și evaluare pentru a monitoriza 

impactul măsurilor implementate și pentru a face ajustări în funcție de 

nevoi. 

65.7 Facilitarea schimbului de bune practici în proiecte de tineret și consolidarea 

sectorului de tineret din mediul rural.  
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(șase) MĂSURI STRATEGICE PRIVIND TIMPUL LIBER AL 

TINERILOR DIN MEDIUL RURAL, SPAȚIILE PENTRU 

TINERI ȘI ÎNTREGUL SECTOR DE TINERET DIN MEDIUL 

RURAL 
 

  

„Visăm la inaugurarea unui centru pentru tineret în satul nostru, un 
spațiu care să reflecte aspirațiile, interesele și nevoile noastre reale, unde 
să putem crește, învăța și dezvolta potențialul maxim. Vrem să ne 
conectăm la ceilalți tineri din comunitate și, împreună, să punem la 
punct planuri concrete de dezvoltare pentru comunitățile noastre.  Totul 
începe cu noi și, conștienți de acest lucru, știm că este momentul să 
intrăm în dialog cu autoritățile, abordând fără rezerve inegalitățile pe 
care le observăm.  
 
Considerăm esențial să avem programe dedicate nouă, tinerilor din 
mediul rural. Aceste programe pot contribui la dezvoltarea autonomiei 
tinerilor și la dezvoltarea sentimentului de apartenență la comunitate. 
Suntem hotărâți să ne asigurăm că aceste programe strategice sunt 
centrate cu adevărat pe nevoile și interesele noastre. Astfel de programe 
sunt piloni pentru ecosisteme de tineret durabile și inovatoare...” 
 
 

[Extras din Manifestul Tinerilor din Mediul Rural „Ai Cartă, ai partă!”] 
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(66)  Diversificarea oportunităților și facilităților de petrecere a 

timpului liber pentru tinerii din mediul rural, în mediul rural. 

Pentru a stimula implicarea și dezvoltarea tinerilor din mediul rural, creșterea 

accesului acestora la oportunități și facilități recreative este esențială. 

Autoritățile publice pot adopta diverse măsuri în acest sens, îmbogățind 

experiențele tinerilor și contribuind la evoluția lor personală și profesională.  

Crearea și dotarea centrelor de tineret pentru desfășurarea activităților 

creative, atelierelor și cursurilor în mediul rural este un pas esențial. Pe de altă 

parte, amenajarea spațiilor sportive și organizarea de activități fizice 

adaptate diverselor vârste și interese încurajează un stil de viață activ și sănătos. 

Implementarea de ateliere și cursuri ce reflectă pasiunile tinerilor, precum 

și înființarea de cluburi de lectură, îmbogățesc viața culturală și intelectuală a 

comunității. 

Prin înființarea de programe și proiecte de voluntariat, tabere, excursii, sau 

evenimente culturale, tinerii sunt stimulați să participe și să exploreze diverse 

domenii și locații. Inițiativele de ecologizare și proiectele de plantare a 

copacilor îi familiarizează cu importanța păstrării mediului înconjurător curat și 

sănătos. De asemenea, stabilirea de parteneriate cu localitățile învecinate 

extinde orizontul de oportunități și activități disponibile tinerilor. 

Existența unui centru mobil de tineret reprezintă o soluție ingenioasă pentru 

comunitățile mici și izolate, aducând activități și resurse direct la tineri. Prin 

crearea unui fond sau program de granturi și colaborând cu ONG-uri și 

alte entități, autoritățile pot susține inițiativele tinerilor și pot oferi o gamă 

diversificată de activități educative și recreative.  

Îmbunătățirea facilităților de transport și modernizarea sau crearea de 

spații de agrement, sunt de asemenea importante pentru a diversifica 

oportunitățile de petrecere a timpului liber pentru tineri.   

Prin adoptarea și implementarea acestor măsuri, autoritățile publice din mediul 

rural pot juca un rol crucial în asigurarea unui mediu în care tinerii să se 

poată dezvolta, învăța, socializa și contribui la dezvoltarea comunităților 
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lor într-un mod pozitiv și constructiv. De asemenea, este esențial ca tinerii 

să fie consultați și implicați în procesul de planificare și implementare a acestor 

activități pentru a se asigura că acestea sunt relevante și atractive pentru ei. 

 

PLAN MĂSURI 

 

66.1 Crearea și dotarea centrelor de tineret în care să se poată desfășura diverse 

activități: ateliere creative, cursuri, discuții, jocuri, etc. 

66.2 Amenajarea terenurilor de sport în sate și organizarea de activități sportive 

pentru diferite vârste și interese. 

66.3 Organizarea de ateliere și cursuri pe teme diverse, având în vedere 

interesele și pasiunile tinerilor din comunitatea locală. 

66.4 Înființarea unor cluburi de lectură unde tinerii să poată discuta despre 

cărțile preferate, să facă schimb de cărți sau să participe la sesiuni de 

lectură. 

66.5 Încurajarea și sprijinirea tinerilor să inițieze sau să se alăture proiectelor 

de voluntariat în comunitatea lor. 

66.6 Organizarea de tabere, excursii și vizite de studiu în diferite locuri din țară 

sau din străinătate. 

66.7 Organizarea de festivaluri, concerte, expoziții și alte evenimente culturale. 

66.8 Inițierea de proiecte de ecologizare, plantare de copaci sau curățarea 

zonelor naturale. 

66.9 Stabilirea unor parteneriate cu orașele sau comunele învecinate pentru a 

oferi o gamă mai largă de activități și oportunități. 

66.10 În cazul satelor mai mici și îndepărtate, cu resurse și infrastructură limitată, 

existența unui centru mobil de tineret ar putea fi o soluție excelentă pentru 

a aduce resurse și activități direct în comunitățile rurale. 

66.11 Crearea unui fond sau program de granturi la nivel local pentru a sprijini 

inițiativele tinerilor. 

66.12 Colaborarea cu ONG-uri sau alte entități care au experiență și resurse în 

lucrul cu tinerii și în organizarea de activități recreative și educative. 

66.13 Asigurarea unui transport public eficient sau organizarea de transporturi 

speciale pentru tineri, astfel încât aceștia să poată accesa ușor facilitățile și 
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evenimentele din comună – în special în cazul tinerilor din satele mai 

îndepărtate de centrul comunei. 

66.14 Crearea și modernizarea parcurilor și zonelor de agrement, astfel încât 

tinerii să aibă locuri adecvate pentru relaxare și activități fizice. 

66.15 Integrarea nevoilor tinerilor în strategiile și planurile de dezvoltare locală, 

asigurându-se că acestea sunt abordate într-un mod holistic și strategic. 

 

 

(67)  Dezvoltarea infrastructurii de agrement în mediul rural și 

creșterea accesului tinerilor la astfel de facilități. 

 

Preferințele tinerilor din mediul rural pot varia în funcție de regiune, 

resursele locale, diversitate etnică sau alți factori specifici fiecărei 

comunități. Cu toate acestea, în funcție de feedback-ul primit de la tinerii din 

mediul rural din diferite județe și de cercetările realizate pentru fundamentarea 

Cartei Albe a Tinerilor din Mediul Rural, aceștia își doresc ca în comunele și satele 

lor să existe următoarele facilități: 

• Centre de tineret sau cluburi pentru tineri: Spații unde aceștia pot 

socializa, organiza evenimente, participa la ateliere sau pur și simplu se pot 

relaxa. 

• Spații pentru sport: Terenuri de fotbal, baschet, volei, tenis, piste de 

alergare, săli de sport multifuncționale sau chiar piscine. 

• Zone de agrement în aer liber: Parcuri, locuri de joacă, zone pentru 

picnic, trasee pentru biciclete sau drumeții. 

• Centre culturale sau săli de spectacol: Spații unde se pot organiza 

spectacole, concerte, proiecții de filme, ateliere artistice sau expoziții. 

• Biblioteci sau spații de lectură: Dotate cu cărți, reviste, jocuri, acces la 

internet și spații pentru studiu sau lectură. 

• Ateliere creative: Spații unde tinerii pot învăța și practica diverse abilități, 

precum pictura, sculptura, meșteșuguri tradiționale, muzică, dans etc. 

• Grădini comunitare: Zone unde tinerii pot cultiva plante, legume sau flori, 

învățând despre agricultură și natură în același timp. 
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• Spații pentru evenimente: Locuri unde tinerii pot organiza petreceri, 

întâlniri, conferințe sau alte tipuri de evenimente. 

• Facilități pentru activități în natură: Campare, observarea păsărilor sau 

a stelelor, facilități care pot fi în special valoroase în zonele rurale datorită 

proximității față de natură. 

• Cafenele și spațiile de co-working: Locuri unde tinerii pot studia, lucra 

la proiecte sau pur și simplu se pot relaxa într-un mediu prietenos. 

• În funcție de proximitatea unui râu/lac: zone amenajate pentru 

scăldat, sporturi nautice sau pescuit. 

Pentru a crește gradul de acces al tinerilor la facilitățile de agrement în mediul 

rural, este necesar un efort combinat de consultare, planificare, finanțare și 

promovare, având întotdeauna în centru nevoile și dorințele tinerilor din 

comunitate. Astfel, autoritățile publice ar trebui să aibă în vedere următoarele 

măsuri: 

 

PLAN MĂSURI 

 

67.1 Consultarea activă a tinerilor: Desfășurarea întâlniri cu tinerii pentru a 

înțelege nevoile și preferințele lor. Acest lucru poate contribui la realizarea 

unor proiecte care corespund nevoilor reale ale comunității. 

67.2 Implicarea comunității: Stimularea implicării tinerilor și a membrilor 

comunității în proiecte de voluntariat sau inițiative comunitare care vizează 

dezvoltarea sau întreținerea facilităților de agrement. 

67.3 Alocare bugetară specifică: Asigurarea unor fonduri în bugetul local pentru 

dezvoltarea și întreținerea facilităților destinate tinerilor. 

67.4 Parteneriate public-privat: Colaborarea cu sectorul privat pentru a dezvolta 

și susține facilitățile, fie prin sponsorizări, fie prin contracte de concesionare 

sau alte modele de colaborare. 

67.5 Cerere de finanțare externă: Explorarea surselor de finanțare disponibile la 

nivel național, european sau internațional pentru dezvoltarea infrastructurii 

pentru tineri. 

67.6 Integrarea în proiecte mai mari: Integrarea facilităților de agrement în 

proiecte mai ample de dezvoltare comunitară sau turistică. 
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67.7 Promovarea activă: O dată ce facilitățile sunt înființate, este esențial să fie 

bine promovate în comunitate, astfel încât tinerii să fie conștienți de 

existența și disponibilitatea lor. 

67.8 Organizarea de activități periodice în cadrul facilităților (workshop-uri, 

competiții, evenimente speciale) pentru a atrage tinerii și a încuraja 

utilizarea continuă a spațiilor. 

67.9 Tarife flexibile: Chiar dacă nu toate facilitățile pot fi gratuite, poate fi 

considerată o structură tarifară flexibilă, cu reduceri pentru tineri, studenți 

sau pentru cei cu venituri mai mici. 

67.10 Gratuități pentru voluntari: Asigurarea gratuității pentru tinerii din mediul 

rural care se implică în acțiuni de voluntariat.  

67.11 Transport accesibil: În zonele rurale unde distanțele pot fi un impediment, 

autoritățile ar trebui să asigure transportul către aceste facilități sau să le 

amplaseze în locuri strategice accesibile pentru majoritatea tinerilor. 

67.12 Program flexibil: Autoritățile publice ar trebui să se asigure că facilitățile 

sunt deschise în orare care sunt convenabile pentru tineri, inclusiv în 

weekenduri sau în vacanțe. 

67.13 Personal instruit și prietenos cu tinerii: Formarea angajaților astfel încât 

aceștia să aibă capacitatea să coordoneze și să supravegheze facilitățile, 

oferind în același timp sprijin și îndrumare tinerilor. 

67.14 Întreținere și modernizare: Asigurarea unei întrețineri periodice și a 

modernizărilor necesare pentru a menține facilitățile într-o stare bună și 

atractivă. 

67.15 Feedback și adaptare: Colectarea periodică a feedback-ului de la tineri și 

adaptarea serviciilor și facilităților în funcție de nevoile și sugestiile lor. 
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(68)  Dezvoltarea/modernizarea/întreținerea spațiilor outdoor din 

mediul rural pentru ca tinerii să poată să se întâlnească cu prietenii 

lor în contexte sigure. 

 

Asigurarea unor spații exterioare (outdoor) sigure și îngrijite pentru tinerii din 

mediul rural presupune o abordare strategică din partea autorităților publice, care, 

în primul rând, ar trebui să aibă în vedere inventarierea spațiilor disponibile 

și evaluarea stării infrastructurii existente. Apoi, prin organizarea de 

consultări cu tinerii, decidenții pot avea o imagine mai clară asupra dorințelor 

și viziunii tinerilor cu privire spațiile outdoor din comunitate.  

Următorul pas ar trebui să aibă în vedere alocarea de resurse financiare pentru 

dezvoltarea și întreținerea infrastructurii de tineret, dar și colaborarea cu ONG-

uri și companii private pentru expertiză și alte resurse. Cu ajutorul 

feedback-ului tinerilor, decidenții pot proiecta și moderniza diverse spații, 

inclusiv parcuri, terenuri sportive și zone de relaxare, asigurându-se că 

acestea sunt adecvate și sigure – cu iluminat corespunzător, camere de 

supraveghere și alte măsuri de siguranță. 

Organizarea de evenimente și activități în aceste spații nu doar că le 

promovează, ci și încurajează utilizarea activă și constructivă a acestora de 

către tineri. Este de asemenea important ca întreaga comunitate, inclusiv părinții 

și adulții, să conștientizeze impactul pozitiv al acestor spații pentru viața tinerilor. 

Implicarea tinerilor în acțiuni de curățenie și ecologizare, precum și 

alocarea de resurse pentru întreținerea regulată a spațiilor, îi 

responsabilizează și îi conectează cu comunitatea lor. De asemenea, 

monitorizarea constantă a utilizării spațiilor, colectarea și integrarea 

feedback-ului de la tineri, și adaptarea spațiilor și serviciilor în mod continuu 

înseamnă că acestea rămân relevante și valoroase pentru comunitate. 

Prin implementarea acestor măsuri, autoritățile locale contribuie activ la crearea 

unui mediu în care tinerii din mediul rural pot crește și se pot dezvolta 

într-un mod sănătos și susținut. 
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PLAN MĂSURI 

 

68.1 Autoritățile ar trebui să realizeze un inventar al spațiilor disponibile și să 

identifice nevoile tinerilor și starea infrastructurii existente. 

68.2 Prin organizarea de întâlniri, ateliere sau chestionare online, autoritățile pot 

afla direct de la tineri ce își doresc și ce consideră ei că ar fi necesar pentru 

îmbunătățirea spațiilor outdoor. 

68.3 Este necesar ca bugetele locale să aloce resurse financiare pentru 

dezvoltarea și întreținerea spațiilor destinate tinerilor. 

68.4 Autoritățile pot colabora cu organizații neguvernamentale, companii private 

sau chiar cu comunități vecine pentru a accesa fonduri, expertiză sau 

resurse. 

68.5 Pe baza feedback-ului tinerilor și a analizei situației, se pot proiecta și 

moderniza spații precum parcuri, terenuri sportive, zone de picnic sau zone 

de relaxare. 

68.6 Implementarea unor măsuri de siguranță precum asigurarea unei iluminări 

adecvate, instalarea de camere de supraveghere etc. 

68.7 Organizarea de activități și evenimente în aceste spații, pentru a le 

promova și a încuraja utilizarea lor activă. 

68.8 Sensibilizarea membrilor comunității, inclusiv a părinților și a adulților, 

privind importanța acestor spații pentru tineri și contribuția lor la o viață 

sănătoasă. 

68.9 Organizarea periodică de acțiuni de curățenie și ecologizare, implicând 

tinerii, și alocarea de resurse pentru întreținerea continuă a spațiilor. 

68.10 Monitorizarea utilizării spațiilor, colectarea feedback-ului de la tineri și 

adaptarea constantă a spațiilor și serviciilor oferite în funcție de necesități. 
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(69)  Creșterea numărului de centre de tineret în mediul rural și 

creșterea numărului de tineri din mediul rural care beneficiază de 

serviciile unui centru de tineret. 

Creșterea accesibilității și impactului centrelor de tineret în comunitățile 

rurale este vitală pentru a asigura că tinerii au acces la servicii și activități 

care să îi sprijine și să îi încurajeze în dezvoltarea lor. Autoritățile publice 

pot lua în considerare mai multe măsuri pentru a crește numărul și eficiența 

centrelor de tineret, în acord cu nevoile specifice ale acestei categorii de vârstă. 

Efectuarea unui studiu de nevoi în comunitate pentru a descoperi nevoile 

și așteptările tinerilor este un prim pas esențial înainte de a aloca resurse 

pentru construirea unui centru de tineret. Următorul pas ar trebui să aibă în vedere 

identificarea surselor de finanțare și accesarea acestora. 

Identificarea și renovarea clădirilor nefolosite care pot fi transformate în 

spații dedicate tinerilor este o strategie eficientă de utilizare a resurselor locale. 

În paralel, o alternativă inovativă, în special pentru satele îndepărtate sau cu o 

populație tânără redusă, o reprezintă înființarea centrelor mobile de tineret.  

Investiția în formarea lucrătorilor de tineret asigură că serviciile și activitățile 

oferite sunt adaptate și relevante pentru tineri. Acest demers poate fi completat 

de colaborările cu ONG-uri care au expertiza și experiența necesară în 

lucrul cu tinerii, ajutând astfel la dezvoltarea și implementarea de 

programe adecvate de dezvoltare pentru tinerii din mediul rural. 

Organizarea constantă de evenimente și activități diverse pentru tineri în 

funcție de feedback-ul acestora, garantează vizibilitatea centrelor și atrage un 

număr cât mai mare de participanți. Pe de altă parte, încurajarea și implicarea 

activă a tinerilor în gestionarea și organizarea centrelor și activităților nu 

doar că asigură relevanța și atractivitatea acestora, dar contribuie și la dezvoltarea 

unui sentiment de apartenență și responsabilitate în rândul tinerilor.  

Astfel, măsurile propuse pot contribui la crearea unui cadru favorabil în care 

tinerii din mediul rural să se poată dezvolta și prospera, având acces la 

resurse, oportunități și sprijin adecvat în comunitățile lor. 
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PLAN MĂSURI 

 

69.1 Înainte de a investi în crearea unui centru, este esențial să se efectueze un 

studiu de nevoi în comunitate pentru a înțelege cerințele și așteptările 

tinerilor. 

69.2 Identificarea surselor de finanțare: se pot aloca fonduri specifice din 

bugetul local pentru construirea și susținerea centrelor de tineret. De 

asemenea, se pot căuta fonduri europene sau alte surse de finanțare 

externă dedicate tinerilor. 

69.3 Înființarea unor centre mobile de tineret în cazul satelor îndepărtate sau cu 

un număr redus de tineri.  

69.4 Identificarea spațiilor adecvate: renovarea și adaptarea clădirilor nefolosite 

din comunitate pentru a servi ca centre de tineret. 

69.5 Investirea în formarea și specializarea lucrătorilor de tineret pentru ca 

aceștia să poată oferi servicii adaptate nevoilor tinerilor. 

69.6 Colaborarea cu ONG-uri care au experiență și expertiză în lucrul cu tinerii 

poate ajuta la dezvoltarea și implementarea de programe adecvate în 

centre. 

69.7 Organizarea de evenimente, ateliere și activități de lansare pentru a face 

cunoscute noile centre și a încuraja tinerii să participe. 

69.8 Asigurarea unui mix variat de activități și programe, bazat pe feedback-ul 

tinerilor, pentru a atrage cât mai mulți participanți. 

69.9 Monitorizarea și evaluarea regulată a activităților și a satisfacției tinerilor 

pentru a adapta și îmbunătăți constant serviciile oferite. 

69.10 Încurajarea tinerilor să participe activ la gestionarea și organizarea 

activităților, pentru a dezvolta un sentiment de apartenență și pentru a se 

asigura că serviciile răspund nevoilor lor. 
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(70)  Identificarea spațiilor din mediul rural care ar putea fi 

transformate în centre de tineret și stabilirea unui plan strategic 

pentru transformarea acestora în spații sigure de învățare și 

participare pentru tineri. 

 

Numărul de centre de tineret din mediul rural este extrem de mic și totuși, în 

satele și comunele din România există un număr mare de spații (spații nefolosite 

aflate în gestiunea autorităților locale, care pot fi reabilitate și a căror destinație 

inițială poate fi schimbată și spații ce pot fi extinse sau reamenajate) care ar putea 

fi transformate în spații pentru tineri. Exemple de spații din mediul rural care ar 

putea fi transformate în centre de tineret: 

• Școli și grădinițe abandonate sau închise: Multe sate pot avea școli 

vechi care nu mai sunt folosite din cauza scăderii numărului de elevi. Aceste 

spații pot fi transformate în centre multifuncționale pentru tineret. 

• Clădiri administrative nefolosite: De exemplu, foste sedii de instituții 

publice, primării sau alte structuri administrative care nu mai sunt în uz. 

• Case și conace tradiționale: Unele dintre acestea pot fi în proprietatea 

comunității sau pot fi achiziționate și transformate în spații pentru tineri. 

• Foste dispensare sau clinici: Dacă nu mai sunt folosite pentru servicii 

medicale, acestea pot fi adaptate pentru a servi ca spații pentru tineri. 

• Foste gări sau stații de tren: În zonele unde transportul feroviar a scăzut 

sau a fost închis, aceste spații pot fi reconceptualizate. 

• Hale industriale sau depozite vechi: Acestea pot fi reamenajate în spații 

ample pentru diverse activități, inclusiv pentru sporturi indoor. 

• Teritorii verzi sau parcuri abandonate: Acestea pot fi amenajate și 

modernizate pentru a oferi spații de recreere și relaxare pentru tineri. 

• Cămine culturale: Deseori aceste spații, care în trecut au fost puncte de 

referință pentru comunitate, pot fi revitalizate ca spații culturale pentru 

tineri. 

Pentru ca aceste spații să devină funcționale și atractive pentru tineri, este 

esențial ca autoritățile publice să investească în renovare și modernizare, 

dar și să implice tinerii în procesul de planificare și design, pentru a se asigura 

că rezultatele vor fi pe placul lor și vor răspunde nevoilor lor specifice. Astfel, 
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pentru transformarea acestor spații în centre de tineret, autoritățile publice pot 

urma următorii pași: 

 

PLAN MĂSURI 

 

Inventariere și evaluare: 

70.1 Realizarea unui inventar al tuturor spațiilor nefolosite care aparțin 

autorităților locale. 

70.2 Evaluarea stării tehnice și structurale a acestor spații pentru a determina 

necesitatea și costurile de reabilitare. 

70.3 Verificarea disponibilității utilităților necesare (apă, electricitate, internet). 

 

Consultarea tinerilor și comunității: 

70.4 Organizarea de întâlniri și discuții cu tinerii și reprezentanții comunității 

pentru a afla nevoile și dorințele lor specifice. 

70.5 Utilizarea metodelor participative, cum ar fi atelierele, sondajele sau 

grupurile de discuții, pentru a aduna idei și feedback. 

 

Elaborarea unui plan strategic: 

70.6 Definirea viziunii și a obiectivelor pentru fiecare centru de tineret propus. 

70.7 Stabilirea etapelor de implementare, inclusiv termene-limită și 

responsabilități. 

70.8 Estimarea costurilor și identificarea posibilelor surse de finanțare. 

 

Identificarea unor potențial parteneri: 

70.9 Identificarea și colaborarea cu organizații neguvernamentale, asociații de 

tineret și alte entități interesate care pot aduce expertiză și resurse 

adiționale. 

70.10 Explorarea posibilității de a accesa fonduri europene sau alte surse de 

finanțare destinată dezvoltării infrastructurii pentru tineret. 
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Realizarea proiectelor de reabilitare și amenajare: 

70.11 Contractarea serviciilor de design, arhitectură și construcții, ținând cont de 

necesitățile și dorințele tinerilor. 

70.12 Asigurarea că spațiile renovate sunt accesibile, sigure și adaptate nevoilor 

tinerilor. 

 

Promovare și lansare: 

70.13 Organizarea de evenimente pentru a anunța comunitatea despre noile 

facilități și a încuraja tinerii să le utilizeze. 

70.14 Crearea unui program de activități inițiale pentru a atrage tinerii în noul 

centru. 

 

Monitorizare și evaluare: 

70.15 Implementarea unui sistem de evaluare pentru a măsura impactul și 

eficiența centrelor și pentru a face ajustări atunci când este necesar. 

 

(71)  Susținerea lucrului cu tinerii din mediul rural în mediul rural 

și creșterea importanței rolului pe care lucrătorii de tineret îl au 

pentru dezvoltarea tinerilor. 

 

Autoritățile publice din România trebuie să înțeleagă importanța rolului lucrătorilor 

de tineret pentru dezvoltarea tinerilor și trebuie să se asigure că în comunele lor. 

Lucrătorii de tineret nu doar că organizează activități, ci contribuie 

strategic la creșterea personală, profesională și socială a tinerilor. 

Promovarea activităților de tineret în comunitate va asigura că un număr 

cât mai mare de tineri pot beneficia de inițiativele organizate. 

În acest sens, investițiile în formarea lucrătorilor de tineret, prin programe 

de pregătire care le permit să adreseze nevoile specifice ale tinerilor din zonele 

rurale, sunt esențiale. Alocarea unui buget anual dedicat activităților de 

tineret și o salarizare adecvată a lucrătorilor de tineret le permit acestora 

să-și desfășoare activitatea cu dedicație și eficiență. În plus, stabilirea de 

parteneriate cu ONG-uri și instituții de învățământ poate genera sinergii și 

maximiza resursele dedicate dezvoltării tinerilor. 
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Oferirea de spații dedicate, unde lucrătorii de tineret pot interacționa în mod 

optim cu tinerii, este de asemenea crucială. Aceste locuri – fie ele centre de tineret 

sau comunitare – trebuie să fie spații sigure și primitoare pentru tineri. De 

asemenea, lucrătorii de tineret pot servi ca punți esențiale între tineri și 

autorități, implicându-i pe tineri în procesele decizionale și asigurând că vocile 

lor sunt auzite și valorizate.  

Este, de asemenea, benefic ca lucrătorii de tineret să fie încurajați să participe la 

schimburi de experiență și formări, atât la nivel național cât și internațional, 

aducând astfel înapoi în comunitate idei proaspete și bune practici. În plus, 

asumarea Declarației lucrătorilor de tineret de către autoritățile locale 

subliniază angajamentul față de susținerea și valorizarea rolului acestora. 

În concluzie, printr-o abordare sistematică și printr-o susținere consecventă 

din partea autorităților, la nivel de resurse, politici și strategii, lucrătorii de 

tineret pot avea un impact semnificativ și pozitiv asupra dezvoltării 

tinerilor din mediul rural. 

 

PLAN MĂSURI 

 

71.1 Autoritățile ar trebui să organizeze ateliere și seminarii pentru a sensibiliza 

comunitatea și liderii locali cu privire la importanța rolului lucrătorilor de 

tineret. 

71.2 Este esențial să se investească în formarea adecvată a lucrătorilor de 

tineret. Ei ar trebui să beneficieze de programe de pregătire care să îi ajute 

să abordeze eficient nevoile specifice ale tinerilor din mediul rural. 

71.3 Autoritățile ar trebui să aloce un buget anual pentru activitățile de tineret 

și pentru salarizarea corespunzătoare a lucrătorilor de tineret, astfel încât 

aceștia să se poată dedica pe deplin rolului lor. 

71.4 Este important să se stabilească parteneriate cu ONG-uri, instituții de 

învățământ și alte entități care au ca obiectiv dezvoltarea tinerilor. Astfel, 

resursele pot fi maximizate, iar programele și inițiativele pot fi 

implementate în mod eficient. 
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71.5 Lucrătorii de tineret au nevoie de spații dedicate unde să poată interacționa 

cu tinerii. Acest lucru presupune centre de tineret, cluburi sau orice alt tip 

de spațiu amenajat unde tinerii să se simtă în siguranță și bineveniți. 

71.6 Lucrătorii de tineret pot fi un pod între tineri și autorități. Autoritățile trebuie 

să se asigure că tinerii sunt incluși în procesul decizional și că vocea lor 

este auzită atunci când se discută probleme care îi afectează direct. 

71.7 Implementarea unui sistem de monitorizare și evaluare pentru a urmări 

progresul și impactul activităților lucrătorilor de tineret. Acest lucru va oferi 

feedback valoros și va identifica domeniile de îmbunătățire. 

71.8 Este esențial ca activitățile organizate de lucrătorii de tineret să fie bine 

promovate în comunitate, astfel încât cât mai mulți tineri să beneficieze de 

ele. 

71.9 Lucrătorii de tineret ar trebui încurajați să participe la schimburi de 

experiență și formări la nivel național sau internațional, pentru a învăța de 

la colegii lor și a aduce noi idei și practici bune în comunitățile lor. 

71.10 Asumarea de către autoritățile publice locale din mediul rural a Declarației 

lucrătorilor de tineret din România2.  

 

 

(72)  Sprijinirea strategică a organizațiilor de și pentru tineret și a 

grupurilor informale de tineri care activează în mediul rural. 

 

Organizațiile de tineret și grupurile informale de tineri din mediul rural 

joacă un rol esențial în dezvoltarea comunităților locale, oferind oportunități 

de dezvoltare și sprijin tinerilor. Autoritățile publice trebuie să vină în sprijinul 

acestora, să extindă și să recunoască impactul pe care proiectele de tineret le au 

în comunitate.  

Astfel, autoritățile publice pot crea un cadru mai prietenos de finanțare care 

să încurajeze inițiativele în domeniul tineretului prin alocări bugetare 

dedicate activităților de tineret și simplificarea procesului de acordare a 

finanțării.  

 
2 DECLARAŢIA LUCRĂTORILOR DE TINERET DIN ROMÂNIA 

https://www.suntsolidar.eu/library/Anul%20European%20al%20Tineretului/Declaratia_Lucatorilor_de_Tineret_CoNLucraTin.pdf


 

210 
 

Pe de altă parte, facilitarea accesului la finanțare, inclusiv prin crearea unui 

ghid sau a unei platforme online cu informații despre oportunitățile de 

finanțare disponibile, reprezintă un pas esențial în democratizarea accesului 

la resurse. Este, de asemenea, vital ca tinerii și organizațiile lor să fie activ 

reprezentați în procesele decizionale și consultative la nivel local, garantând 

că vocile lor sunt auzite și luate în considerare. 

De asemenea, autoritățile publice pot contribui la creșterea vizibilității 

organizațiilor și grupurilor informale din mediul rural prin promovarea 

activităților realizate pe canalele oficiale de comunicare ale primăriilor, 

dar și prin intermediul mass media. 

Mai mult decât atât, autoritățile publice pot sprijini organizațiile și grupurile 

informale din mediul rural prin oferirea de spații pentru desfășurarea 

activităților și/sau întâlniri de lucru ale echipelor de tineri. În același timp, 

încurajarea sinergiilor între organizațiile de tineret și alte entități din 

comunitatea locală poate facilita accesul la resurse suplimentare și pot amplifica 

impactul acestora în comunitate. 

Sprijinind tinerii în crearea de noi organizații sau grupuri informale și 

inițierea de proiecte, prin oferirea de resurse, informații și finanțare, se 

generează un cadru favorabil inovației și implicării la nivel local. Este vital ca toate 

aceste măsuri să fie însoțite de recunoașterea și aprecierea autorităților și 

comunității față de valoarea și importanța adusă de organizațiile de 

tineret și grupurile informale din mediul rural. Astel, recunoașterea 

eforturilor și contribuțiilor organizațiilor de tineret nu doar că celebrează realizările 

acestora, ci și validează importanța muncii lor în comunitate. 

 

PLAN MĂSURI 

 

72.1 Stabilirea unui buget special destinat proiectelor și activităților pentru 

tineret, cu accent pe cele din mediul rural; 

72.2 Revizuirea și adaptarea regulamentelor și birocrației pentru a simplifica 

accesul la finanțare și încuraja inițiativele de tineret. 
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72.3 Punerea la dispoziție a spațiilor comunitare sau a altor spații pentru ca 

organizațiile de tineret sau grupurile informale să poată organiza 

evenimente, ateliere și întâlniri cu tinerii și furnizarea de resurse, 

echipamente, materiale sau transport. 

72.4 Sprijinirea promovării activităților și proiectelor organizațiilor de tineret prin 

canalele oficiale de comunicare și media. 

72.5 Încurajarea legăturilor între organizațiile de tineret și alte entități pentru a 

genera sinergii și a accesa resurse suplimentare. 

72.6 Facilitarea accesului la finanțare, inclusiv prin crearea unui ghid sau a unei 

platforme care să informeze organizațiile despre oportunitățile de finanțare 

disponibile, inclusiv granturi, subvenții și sponsorizări. 

72.7 Asigurarea că tinerii și organizațiile lor sunt reprezentați în procesele 

decizionale și consultative la nivel local. 

72.8 Organizarea de evenimente și ceremonii de recunoaștere a eforturilor și 

contribuțiilor organizațiilor de tineret și grupurilor informale. 

72.9 Înființarea unui sistem prin care organizațiile de tineret pot primi feedback 

constructiv și pot înțelege impactul lor în comunitate. 

72.10 Sprijinirea tinerilor care doresc să înființeze organizații sau să inițieze 

proiecte prin oferirea de resurse, informații și finanțare. 

 

 

(73)  Creșterea accesului tinerilor din mediul rural la platforme 

virtuale de învățare și participare. 

 

Pentru a crește gradul de acces al tinerilor din comunitățile rurale la platforme 

virtuale de învățare și participare, este esențial să se îmbunătățească 

infrastructura de internet în zonele rurale, garantând o conexiune 

constantă și de calitate. Odată cu aceasta, furnizarea de echipamente, cum 

ar fi computere sau tablete, către instituții precum școlile și centrele comunitare, 

poate îmbunătăți accesul direct la tehnologie. De asemenea, furnizarea de 

conexiuni WiFi gratuite în locații publice esențiale poate ajuta la reducerea 

barierelor de conectivitate. 
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Pentru a garanta că tinerii pot naviga în siguranță și eficient pe platformele 

virtuale, organizarea de cursuri și ateliere devine esențială. Acestea pot fi 

completate de tutoriale, ghiduri sau cursuri care să dezvolte competențele 

digitale ale tinerilor. Parteneriatele cu companii din sectorul tech și ONG-uri 

axate pe educație digitală pot aduce expertiză și resurse valoroase. 

Pentru familiile cu resurse financiare limitate, crearea de programe de 

finanțare sau subvenții pentru achiziționarea de echipamente sau pentru 

costurile de internet poate face o diferență semnificativă. Este de asemenea 

important să se colecteze feedback direct de la tineri pentru a ajusta continuu 

ofertele și serviciile. 

În final, campaniile de informare care subliniază beneficiile învățării și 

interacțiunii online pot stimula interesul și participarea activă a tinerilor în acest 

mediu digital. 

 

PLAN MĂSURI 

 

73.1 Îmbunătățirea și extinderea infrastructurii de internet în zonele rurale 

pentru a asigura o conexiune stabilă și rapidă. 

73.2 Oferirea de echipamente moderne (computere, tablete) pentru școli și 

centrele comunitare. 

73.3 Organizarea de cursuri și ateliere pentru tineri, care să-i ajute să înțeleagă 

și să navigheze în siguranță pe platformele virtuale. 

73.4 Crearea de tutoriale sau ghiduri care să prezinte pas cu pas modul de 

folosire al diverselor platforme virtuale. 

73.5 Colaborarea cu companii din sectorul tech și ONG-uri specializate în 

educație digitală pentru a oferi resurse, formare și sprijin tinerilor. 

73.6 Dezvoltarea unei platforme locale pentru învățare și participare, care să fie 

adaptată nevoilor specifice ale comunității și promovarea activă a acestei 

platforme în școli, centre de tineret și alte locuri frecventate de tineri. 

73.7 Crearea unor zone WiFi gratuite în locuri publice, precum piețe, parcuri sau 

clădiri administrative. 



 

213 
 

73.8 Implementarea unor programe de finanțare sau subvenții pentru familiile 

care nu-și permit achiziționarea unui dispozitiv electronic sau o conexiune 

la internet. 

73.9 Organizarea de sesiuni de feedback cu tinerii pentru a înțelege care sunt 

platformele pe care le preferă și nevoile lor specifice și adaptarea 

strategiilor în funcție de feedbackul primit. 

73.10 Lansarea de campanii de informare și conștientizare privind beneficiile 

învățării și participării online. 

 

(74)  Alfabetizarea digitală a tinerilor din mediul rural și 

promovarea utilizării responsabile a rețelelor de socializare în 

rândul acestora.  

 

Alfabetizarea digitală a tinerilor din mediul rural și promovarea unei 

utilizări responsabile a rețelelor de socializare sunt esențiale pentru 

dezvoltarea lor integrală și adaptarea la cerințele societății moderne.  

Pentru a îmbunătăți competențele digitale ale tinerilor din zonele rurale și a le 

învăța să navigheze în siguranță pe internet și rețelele sociale, autoritățile ar putea 

lua în considerare organizarea de cursuri, atât în cadrul instituțiilor de 

învățământ, dar și în comunitate, unde tinerii pot învăța despre utilizarea 

tehnologiei, aplicații și instrumente digitale.  

Pe lângă instruirea practică, tinerii ar trebui informați despre potențialele 

riscuri online, precum cyberbullying, fraude sau dezinformare, oferindu-le 

resurse și ghiduri de navigare în siguranță. Campaniile de conștientizare cu 

privire la riscurile online sunt vitale pentru a promova un comportament 

online responsabil.  

În plus, punerea la dispoziție a unei platforme online sau a unei biblioteci 

cu materiale educaționale poate oferi un sprijin continuu tinerilor. Colaborarea 

cu entitățile din sectorul tech și cu organizațiile non-guvernamentale 

poate oferi resurse adiționale și o expertiză valoroasă. 

Laboratoarele IT comunitare oferă un mediu practic și sigur pentru tineri 

să exploreze și să învețe. Programele de mentorat, unde cei cu experiență în 
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domeniul digital pot ghida tinerii, pot fi extrem de benefice. Pentru a integra aceste 

competențe în sistemul educațional, introducerea unor module sau materii 

legate de tehnologie în curriculum poate oferi o formare formală.  

În final, organizarea de competiții tech sau hackathons poate stimula 

entuziasmul și interesul tinerilor, transformând învățarea într-o experiență 

captivantă și interactivă. 

PLAN MĂSURI 

 

74.1 Organizarea de cursuri și ateliere de alfabetizare digitală în școli și centre 

comunitare unde tinerii să învețe elementele de bază ale tehnologiei și cum 

să folosească diferite instrumente și aplicații. 

74.2 Realizarea și distribuirea materialelor informative privind pericolele online, 

precum hărțuirea cibernetică, furtul de identitate și dezinformarea. 

74.3 Implementarea unor campanii pentru promovarea unor comportamente 

responsabile pe rețelele sociale. 

74.4 Invitarea specialiștilor din domeniul securității cibernetice să faciliteze 

sesiuni și prezentări în comunitățile rurale despre riscurile online și 

metodele de prevenție. 

74.5 Crearea unei platforme online sau a unei biblioteci digitale cu materiale, 

tutoriale și resurse despre competențe digitale și securitatea online. 

74.6 Colaborarea cu companii din domeniul IT și cu ONG-uri specializate în 

alfabetizare digitală pentru a beneficia de resursele și experiența lor. 

74.7 Înființarea de laboratoare IT în comunități, dotate cu echipamente 

moderne, unde tinerii pot experimenta și învăța despre tehnologie într-un 

mediu sigur. 

74.8 Inițierea programelor de mentorat în care tinerii mai experimentați sau 

adulții cu competențe digitale pot ghida și instrui alți tineri. 

74.9 Introducerea materiilor sau modulelor legate de competențe digitale și 

utilizarea responsabilă a internetului în curriculumul școlilor din mediul 

rural. 

74.10 Stimularea interesului tinerilor pentru tehnologie prin organizarea unor 

competiții, hackathons sau alte evenimente tech. 
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(șapte) MĂSURI STRATEGICE PRIVIND DREPTURILE 

TINERILOR DIN MEDIUL RURAL 
 

  

Dorim să contracarăm stereotipurile asociate cu mediul rural și să 
arătăm că fiecare comunitate, indiferent de dimensiune sau locație, are 
potențialul de a aduce contribuții valoroase societății, la nivel național 
sau internațional.  
 
Constatăm cu regret că de multe ori, în elaborarea politicilor publice, 
vocea noastră a fost neglijată, ducând la politici care nu reflectă în mod 
corect nevoile și realitățile noastre. Acest decalaj a avut ca rezultat soluții 
neadaptate contextului nostru, iar resursele oferite nu corespund de 
multe ori nevoilor noastre reale. Suntem hotărâți să schimbăm această 
paradigmă. Grupurile de inițiativă pe care le vom forma vor urmări să 
promoveze drepturile și interesele tinerilor, asigurând că vocea noastră 
este în sfârșit auzită și integrată în planificarea și implementarea 
politicilor publice. 
 

Avem aspirații înalte și dorim ca drepturile noastre să fie respectate și 
garantate în fiecare sat sau comună. Valorile precum incluziunea, 
solidaritatea, diversitatea și echitatea trebuie să fie în centrul tuturor 
inițiativelor din mediul rural. Am observat cu tristețe că, în multe ocazii, 
există un deficit de înțelegere și conștientizare a drepturilor noastre, 
atât în rândul tinerilor, cât și în societate, de către decidenți sau alți 
membrii ai comunității. Considerăm că respectarea drepturilor omului 
este un principiu de bază, iar acest lucru trebuie să devină norma în 
toate satele din România. 
 

[Extras din Manifestul Tinerilor din Mediul Rural „Ai Cartă, ai partă!”] 
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 (75)  Creșterea gradului de conștientizare și informare a 

tinerilor din mediul rural cu privire la drepturile pe care le au, atât 

la nivel național, cât și european și internațional. 

 

Creșterea gradului de conștientizare și informare a tinerilor din mediul 

rural cu privire la drepturile lor este esențială pentru o participare activă și 

responsabilă în societate. Pentru a realiza acest lucru, un prim pas ar putea fi 

introducerea unor module legate de drepturile omului și legislația 

relevantă în domeniul tineretului în programa școlară.  

În plus, activitățile de educație nonformală care abordează aceste teme 

pot consolida înțelegerea tinerilor și le pot oferi un forum pentru a discuta 

și dezbate subiecte relevante pentru ei. În plus, campaniile de conștientizare, 

fie că sunt realizate prin social media sau canalele tradiționale de comunicare, pot 

ajunge la un public larg și diversificat. 

Materialele informative, cum ar fi broșurile, posterele și ghidurile, pot 

oferi informații valoroase într-un format ușor de accesat. Aceste resurse 

pot fi realizate în colaborare cu organizații neguvernamentale care au expertiza în 

domeniu. Pentru o abordare modernă și la îndemâna tinerilor, prin dezvoltarea 

unor aplicații mobile sau platforme virtuale de învățare, autoritățile publice 

pot oferi tinerilor informații esențiale într-un mod interactiv și facil.  

De asemenea, autoritățile publice pot avea în vedere crearea unor centre de 

informare și sprijin, unde tinerii pot cere sfaturi și ajutor în cazul în care simt 

că drepturile lor sunt încălcate .  

În plus, implicarea tinerilor în proiecte care abordează drepturile omului 

și formarea unor tineri ambasadori a valorilor europene, autoritățile publice 

se pot asigura că tinerii din comunitățile rurale sunt pregătiți și capacitați să își 

exercite și să își apere drepturile într-o manieră activă și informată. 
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PLAN MĂSURI 

75.1 Introducerea unor module sau cursuri obligatorii în curriculumul școlar, 

unde tinerii să învețe despre drepturile omului, legislație națională, drepturi 

europene și internaționale. 

75.2 Organizarea unor atelierelor și seminarii pentru tineri pe tema drepturilor 

tinerilor și drepturile omului. 

75.3 Lansarea de campanii de conștientizare pe social media și în mass-media 

tradițională, inclusiv posturi de radio, televiziune și ziare locale, axate pe 

drepturile tinerilor. 

75.4 Crearea și distribuirea de broșuri, postere, și alte materiale educative care 

explică drepturile tinerilor într-un limbaj accesibil. 

75.5 Colaborarea cu organizațiile neguvernamentale specializate în drepturile 

omului și drepturile tinerilor pentru a dezvolta programe de informare și 

educație. 

75.6 Dezvoltarea unor platforme online sau aplicații mobile prin care tinerii pot 

accesa informații despre drepturile lor, resurse relevante și posibilități de a 

denunța situațiile în care drepturile le sunt încălcate. 

75.7 Organizarea de sesiuni de consultare și forumuri unde tinerii pot discuta și 

pune întrebări legate de drepturile lor. 

75.8 Organizarea de caravane care să viziteze diferite localități rurale, oferind 

informații și resurse tinerilor despre drepturile lor. 

75.9 Asigurarea existenței unor linii de asistență sau centre de suport unde 

tinerii care consideră că le-au fost încălcate drepturile pot cere ajutor sau 

sfaturi. 

75.10 Încurajarea și sprijinirea organizării de evenimente în comunitate, cum ar 

fi zilele drepturilor tinerilor sau târguri informative. 

75.11 Selectarea unor tineri din comunitate pentru a fi instruiți ca ambasadori ai 

drepturilor tinerilor, care ulterior să informeze și să susțină alți tineri. 

75.12 Crearea unui centru sau punct de informare în fiecare localitate, unde tinerii 

pot obține broșuri, materiale și sfaturi despre drepturile lor. Centrele de 

tineret ar putea deveni astfel de puncte de informare pentru tineri. 

75.13 Încurajarea și sprijinirea participării tinerilor la programe și proiecte 

internaționale care abordează drepturile omului, pentru a le oferi o 

perspectivă globală și a împărtăși bune practici. 
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(76)  Creșterea capacității tinerilor din mediul rural de a recunoaște 

situațiile în care le sunt încălcate drepturile și echiparea acestora 

cu instrumentele și competențele necesare pentru a-și apăra și cere 

drepturile. 

 

Pentru a crește capacitatea tinerilor din mediul rural de a recunoaște situațiile în 

care le sunt încălcate drepturile și pentru a-i echipa cu instrumentele și 

competențele necesare pentru a-și apăra și cere drepturile, autoritățile publice din 

mediul rural ar trebui să aibă în vedere organizarea de ateliere și seminarii, 

campanii de informare sau alte contexte de formare de competențe în 

rândul tinerilor. În plus, centrele de asistență și platformele online 

dedicate oferă tinerilor un loc unde pot cere sfaturi și raporta încălcarea 

drepturilor lor, iar colaborarea cu ONG-uri specializate poate oferi o expertiză 

suplimentară și poate ajuta la formarea tinerilor. 

De asemenea, prin implementarea următoarelor măsuri, tinerii din mediul rural 

vor fi mai bine echipați să înțeleagă, să recunoască și să răspundă la încălcările 

drepturilor lor, consolidând astfel drepturile și securitatea lor în comunitate: 

 

PLAN MĂSURI 

 

76.1 Integrarea temelor legate de drepturile omului în curriculumul școlar, cu un 

accent special pe recunoașterea încălcării drepturilor omului, discriminării 

și abuzurilor. 

76.2 Organizarea de ateliere și seminarii unde tinerii pot învăța despre drepturile 

lor, cum să le identifice cazurile când le sunt încălcate drepturile și cum să 

acționeze în astfel de situații. 

76.3 Realizarea de campanii în mass-media locală și pe rețelele sociale pentru 

a-i informa pe tineri despre drepturile lor și despre mecanismele de 

raportare a abuzurilor. 

76.4 Crearea de centre locale unde tinerii pot solicita sfaturi și asistență în 

situații în care simt că le sunt încălcate drepturile. 
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76.5 Dezvoltarea de platforme și aplicații dedicate, unde tinerii pot găsi 

informații despre drepturile lor și despre modalitățile de a acționa în cazul 

încălcării drepturilor lor. 

76.6 Stabilirea unor mecanisme de ajutor unde tinerii pot raporta încălcări ale 

drepturilor și pot primi sfaturi despre ce pași ar trebui să urmeze. 

76.7 Selectarea și formarea tinerilor din comunitățile rurale care pot acționa ca 

ambasadori ai drepturilor în comunitatea lor, oferind informații și susținere 

colegilor lor. 

76.8 Colaborarea cu ONG-uri specializate în drepturile omului pentru a oferi 

instruire, resurse și asistență tinerilor, inclusiv asistență juridică. 

76.9 Organizarea de evenimente unde tinerii pot participa la simulări sau jocuri 

de rol, care îi ajută să înțeleagă mai bine și să reacționeze la situații în care 

drepturile lor sunt încălcate. 

76.10 Crearea și distribuirea de ghiduri practice pentru tineri, care detaliază ce ar 

trebui să facă atunci când sunt confruntați cu încălcări ale drepturilor lor. 

 

(77)  Respectarea și garantarea drepturilor tuturor tinerilor din 

mediul rural și dezvoltarea unui sistem de monitorizare a abuzurilor 

și încălcării drepturilor tinerilor de către autoritățile publice sau alți 

actori din sectorul public și privat. 

 

În primul rând, este esențial să se stabilească mecanisme prin care tinerii 

pot raporta rapid orice formă de abuz sau încălcare a drepturilor lor. Acest 

lucru poate fi realizat prin instituirea unor numere de urgență specializate și 

lansarea unor campanii de informare în comunitățile rurale. De asemenea, 

formarea funcționarilor publică și a forțelor de ordine în ceea ce privește 

drepturile tinerilor este crucială pentru a asigura un răspuns adecvat și 

corespunzător în situații de încălcare a drepturilor.  

De asemenea, colaborarea cu ONG-uri și organizații de tineret poate oferi 

un nivel suplimentar de sprijin și protecție. În paralel, este esențial să se dezvolte 

sisteme eficiente de monitorizare și raportare, astfel încât să se poată evalua 
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continuu modul în care sunt respectate drepturile tinerilor și să se ia măsuri 

corective acolo unde este necesar. 

În ceea ce privește monitorizarea abuzurilor și încălcărilor drepturilor 

tinerilor, autoritățile publice trebuie să adopte o abordare multifațetată și 

transparentă. Consultarea tinerilor, stabilirea mecanismelor de raportare 

eficiente și colaborarea cu organizații neguvernamentale sunt doar câteva 

dintre etapele și măsurile esențiale pe care autoritățile publice le pot întreprinde.  

Garantarea drepturilor tinerilor din mediul rural necesită un angajament 

profund și o serie de acțiuni concertate din partea autorităților publice. 

Adoptând următoarele măsuri și luând în serios preocupările și nevoile tinerilor, 

putem asigura o societate mai dreaptă, incluzivă și prosperă pentru toți. 

 

PLAN MĂSURI 

 

77.1 Instituirea unor numere de urgență specializate unde tinerii pot raporta 

abuzuri sau încălcări ale drepturilor lor, cu personal instruit pentru a 

gestiona astfel de situații. 

77.2 Lansarea campaniilor de informare în mediul rural pentru a informa tinerii 

despre drepturile lor, mecanismele de protecție disponibile și cum pot 

semnala încălcările. 

77.3 Organizarea de sesiuni de formare pentru oficialii locali, poliție și alte 

entități relevante, pentru a-i sensibiliza privind drepturile tinerilor și pentru 

a le oferi instrumentele necesare pentru a răspunde corespunzător. 

77.4 Colaborarea strânsă cu ONG-uri, organizații de tineret și alte entități care 

lucrează pentru protecția drepturilor tinerilor, astfel încât să poată interveni 

rapid și eficient în cazul abuzurilor. 

77.5 Deschiderea centrelor de consiliere unde tinerii pot primi asistență juridică, 

psihologică și socială în cazurile în care le sunt încălcate drepturile. 

77.6 Realizarea unor sisteme de monitorizare și raportare, astfel încât să fie 

posibilă evaluarea modului în care sunt respectate drepturile tinerilor și să 

se ia măsuri corective acolo unde este necesar. 
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77.7 Implementarea de programe de prevenție, menite să reducă riscul de 

încălcare a drepturilor tinerilor, prin educație, conștientizare și intervenții 

comunitare. 

77.8 Stabilirea unor canale prin care tinerii să poată oferi feedback privind 

eficacitatea măsurilor implementate, astfel încât să poată fi adaptate și 

îmbunătățite continuu. 

77.9 Încurajarea și susținerea participării tinerilor la luarea deciziilor, astfel încât 

aceștia să poată contribui activ la crearea unui mediu sigur și protectiv în 

comunitatea lor. 

77.10 Efectuarea unei analize a legislației și politicilor existente pentru a identifica 

și corecta orice lacune sau deficiențe care ar putea pune în pericol drepturile 

tinerilor. 

 

Pe de altă parte, pentru a dezvolta un sistem de monitorizare a abuzurilor 

și încălcării drepturilor tinerilor de către decidenți sau alți actori din 

sectorul public sau privat, autoritățile publice din mediul rural ar trebui să ia în 

considerare următoarele etape și măsuri: 

 

77.11 Înainte de a dezvolta un sistem de monitorizare, este esențial să se 

consulte tinerii și părțile interesate pentru a înțelege nevoile și preocupările 

lor. 

77.12 Stabilirea unui cadru clar de referință pentru drepturile tinerilor, 

asigurându-se că acesta este în conformitate cu normele și reglementările 

naționale și internaționale. 

77.13 Dezvoltarea unei baze de date digitale accesibile și securizate care să 

înregistreze și să analizeze rapoartele privind abuzurile și încălcările 

drepturilor. 

77.14 Stabilirea unui mecanism simplu și eficient prin care tinerii și alți cetățeni 

pot raporta abuzuri și încălcări ale drepturilor, asigurându-se că este oferită 

protecția identității și confidențialitatea celor care raportează.  

77.15 Dezvoltarea unei platforme online adaptată pentru dispozitive mobile unde 

tinerii pot raporta orice încălcare a drepturilor lor. Aceasta ar trebui să 

garanteze anonimatul (dacă este solicitat) și să aibă un mecanism rapid de 

răspuns. În cazul comunităților rurale cu acces limitat la internet, ar trebui 
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să existe și o formă alternativă pentru semnalarea abuzurilor și cazurilor în 

care drepturile tinerilor sunt încălcate.  

77.16 Desemnarea și formarea unor responsabili specifici pentru monitorizare, 

care să primească, să analizeze și să acționeze în legătură cu rapoartele 

primite. 

77.17 Organizarea de campanii de informare și sensibilizare în rândul tinerilor și 

al comunității privind sistemul de monitorizare și modul de raportare a 

încălcărilor. 

77.18 Colaborarea cu organizații neguvernamentale și alte entități care se ocupă 

de protejarea drepturilor tinerilor, pentru a extinde capacitatea de 

monitorizare și a oferi suport specializat. 

77.19 Evaluarea periodică a eficienței sistemului și a mecanismelor de răspuns și 

adaptarea acestora în funcție de nevoi și feedback. 

77.20 Crearea unui protocol de acțiune pentru a răspunde eficient și rapid la 

rapoartele primite, asigurând protecția și sprijinul pentru victime. 

 

 

(78)  Educarea tinerilor din mediul rural în domeniul drepturilor 

omului și înțelegerea de către aceștia a importanței respectării, 

garantării și protejării drepturilor tuturor oamenilor. 

 

Protejarea și promovarea drepturilor omului în mediul rural necesită un 

angajament puternic din partea autorităților publice, care ar trebui să pună în 

centrul acțiunilor lor educația și implicarea tinerilor. 

Toți tinerii din mediul rural trebuie să înțeleagă importanța respectării, garantării 

și protejării drepturilor tuturor oamenilor, indiferent de vârstă, gen, sex, orientare 

sexuală, etnie, rasă, religie, statut social, abilități sau vulnerabilitate. Educația în 

domeniul drepturilor omului este esențială pentru creșterea unei 

generații informate, conștiente și responsabile.   

În special în mediul rural, unde există riscul unei expuneri limitate la diversitate și 

la subiecte complexe privind drepturile omului, este esențial să se ia măsuri 

proactive pentru a asigura o educație adecvată în acest domeniu. În acest 
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context, autoritățile publice au un rol esențial în promovarea și garantarea unei 

educații cuprinzătoare despre drepturile omului. 

Pentru a se asigura că tinerii din mediul rural sunt informați și pregătiți 

corespunzător, este necesară introducerea conceptelor legate de drepturile 

omului în curriculumul școlar, adaptat la contextul și diversitatea locală. 

Prin colaborarea cu ONG-uri specializate și organizații internaționale, se 

pot asigura resursele, expertiza și materialele didactice necesare pentru a oferi o 

educație de calitate. Mai mult decât atât, sesiunile de informare, dezbaterile, 

atelierele și seminariile organizate în școli și în comunitate pot contribui la o 

mai bună înțelegere și internalizare a principiilor drepturilor omului de către tineri. 

Este, de asemenea, important să se ofere tinerilor oportunități de a învăța în 

afara școlilor, prin resurse online, proiecte creative etc. Pe de altă parte, 

profesorii ar trebui formați adecvat pentru a aborda aceste teme cu 

competență și empatie. În plus, pentru a asigura relevanța și eficacitatea 

programelor educaționale, este esențial să se solicite și să se țină cont de 

feedback-ul tinerilor. 

 

PLAN MĂSURI 

 

78.1 Introducerea conceptelor de drepturile omului în curriculum școlar la nivel 

de gimnaziu și liceu. Materialele didactice ar trebui să fie adaptate la 

contextul local și să reflecte diversitatea. 

78.2 Organizarea de sesiuni de informare și dezbateri în școli și comunități, unde 

tinerii pot discuta cazuri reale și pot înțelege implicațiile nerespectării 

drepturilor omului. 

78.3 Colaborarea cu ONG-uri sau organizații internaționale specializate în 

domeniul drepturilor omului pentru a oferi expertiză, materiale didactice și 

formare. 

78.4 Organizarea de ateliere și seminarii despre drepturile omului, oferind 

tinerilor oportunitatea de a se implica activ și de a învăța prin experiență. 

78.5 Implementarea unor campanii de conștientizare în comunitățile locale 

pentru a evidenția importanța respectării drepturilor omului. 
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78.6 Oferirea de cursuri și formări pentru profesorii din mediul rural astfel încât 

aceștia să fie bine pregătiți să discute și să predea despre drepturile omului. 

78.7 Furnizarea de resurse online și materiale didactice accesibile pentru tineri, 

astfel încât aceștia să poată învăța la ritmul lor și în propriul lor mediu. 

78.8 Oferirea de consiliere și suport pentru tinerii care se confruntă cu încălcări 

ale drepturilor lor sau ale celor din jurul lor. 

78.9 Organizarea de competiții, proiecte sau activități creative care promovează 

drepturile omului și încurajează participarea activă a tinerilor. 

78.10 Solicitarea feedback-ului din partea tinerilor cu privire la programele și 

materialele oferite și adaptarea acestora în funcție de nevoile și interesele 

lor. 

 

(79)  Combaterea radicalizării tinerilor din mediul rural și 

deschiderea acestora către nou. 

Tinerii din mediul rural se confruntă adesea cu provocări unice din cauza 

accesului limitat la informații și oportunități de învățare, situație care îi 

expune riscului crescut de a fi influențați de știrile false sau de campaniile 

de dezinformare.  Aceasta, combinată cu un fond cultural mai conservator 

și ancorat în tradiții, poate duce la creșterea radicalizării tinerilor și dezvoltarea 

unei forme de reticență pentru schimbare. Societatea civilă, organizațiile 

neguvernamentale și autoritățile publice trebuie să găsească soluții 

pertinente pentru a preveni radicalizarea tinerilor din mediul rural și 

pentru a încuraja comportamente responsabile. 

Combatarea radicalizării și sprijinirea deschiderii tinerilor către nou implică 

abordări multifactoriale și măsuri adaptate la specificul fiecărei 

comunități.  

Educația media, de exemplu, ar trebui să devină o componentă fundamentală 

a curriculumului școlar, asigurându-se că tinerii sunt echipați cu abilitățile 

necesare pentru a evalua informațiile la care sunt expuși. În același timp, 

crearea de spații unde tinerii pot discuta liber și în siguranță despre 

subiectele sensibile și promovarea schimburilor culturale și a 

voluntariatului pot ajuta la construirea unei perspective mai largi și la 
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dezvoltarea empatiei. Prin colaborare și parteneriate cu ONG-uri, se pot crea 

programe și activități adaptate nevoilor specifice ale fiecărei comunități 

rurale. 

Abordarea comprehensivă și multifactorială a acestei problematice este esențială 

pentru a asigura o dezvoltare armonioasă a tinerilor din mediul rural și pentru a 

promova o societate bazată pe toleranță, respect și înțelegere reciprocă. 

 

PLAN MĂSURI 

 

79.1 Integrarea în curriculum școlar a unor module dedicate educației media 

pentru a-i învăța pe tineri cum să evalueze informațiile și să recunoască 

știrile false. 

79.2 Organizarea de sesiuni de dialog și dezbateri în comunitate, unde tinerii pot 

discuta subiecte sensibile într-un cadru securizat și moderat, astfel încât să 

se poată exprima și asculta diferite puncte de vedere. 

79.3 Promovarea programelor de schimb cultural sau de voluntariat pentru 

tinerii din mediul rural, astfel încât să se expună la diferite culturi și moduri 

de viață. 

79.4 Organizarea atelierelor unde tinerii sunt încurajați să dezvolte abilități de 

gândire critică și să înțeleagă cum sunt influențate opinii și comportamente. 

79.5 Colaborarea cu ONG-uri care se ocupă de prevenirea radicalizării și 

promovarea păcii pentru a implementa programe și activități în comunități. 

79.6 Implementarea unor campanii locale de conștientizare privind pericolele 

radicalizării și pentru promovarea valorilor europene. 

79.7 Crearea de spații sigure unde tinerii se pot reuni, discuta și se pot exprima 

liber fără teama de judecată sau repercusiuni. 

79.8 Identificarea și promovarea liderilor tineri din comunitate care pot acționa 

ca modele și pot promova mesaje de toleranță și înțelegere. 

79.9 Oferirea de servicii de consiliere pentru tinerii care ar putea fi vulnerabili la 

radicalizare, precum și pentru familiile lor. 

79.10 Organizarea de sesiuni informative pentru părinți și alte grupuri din 

comunitate pentru a le face conștienți de riscurile radicalizării și de modul 

în care pot sprijini tinerii. 
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Abordând această problemă din mai multe unghiuri și prin colaborare între 

autoritățile publice, societatea civilă și comunitate, se poate contribui semnificativ 

la prevenirea radicalizării tinerilor și promovarea unei mentalități deschise și 

incluzive în mediul rural. 

 

(80)  Promovarea și asumarea de către tinerii din mediul rural a 

principiilor europene privind drepturile omului, diversitatea 

culturală, nondiscriminarea, toleranța, acceptarea, solidaritatea, 

echitatea, egalitatea și justiția socială. 

 

Asumarea valorilor europene de către tinerii din mediul rural este 

esențială pentru integrarea acestora într-un context european în continuă 

evoluție. Valorile europene, precum respectul pentru drepturile omului, 

diversitatea culturală și principiile democratice, reprezintă fundamentele pe care 

se bazează Uniunea Europeană și, prin urmare, este imperativ ca aceste valori 

să fie înțelese, apreciate și promovate la toate nivelurile societății.  

Pentru tinerii din mediul rural, care adesea se confruntă cu provocări specifice 

legate de accesul la informație și resurse, este esențial să se acorde o atenție 

specială educației în domeniul valorilor europene. Autoritățile publice, având 

în vedere această responsabilitate, trebuie să adopte măsuri care combină 

educația formală cu activități practice, sensibilizarea și implicarea 

comunității. Prin integrarea valorilor europene în curriculumul școlar, prin 

promovarea proiectelor de tineret și a schimburilor culturale și prin 

susținerea și colaborarea cu organizațiile care promovează aceste 

principii, se poate construi o bază solidă pentru tinerii din mediul rural să devină 

cetățeni europeni activi. 
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PLAN MĂSURI 

 

80.1 Introducerea sau consolidarea curriculumului privind drepturile omului, 

diversitatea culturală și valorile europene în școlile din mediul rural. 

80.2 Organizarea de seminarii și ateliere pentru profesori, astfel încât să poată 

aborda aceste teme într-un mod eficient și sensibil. 

80.3 Sprijinirea sau organizarea de programe și proiecte de tineret care 

promovează valorile europene, schimburile interculturale și voluntariatul. 

80.4 Colaborarea cu organizații neguvernamentale care se ocupă de drepturile 

omului și valorile europene pentru a implementa programe și activități în 

comunități. 

80.5 Inițierea de campanii de informare și sensibilizare, care să ajungă la tineri 

prin intermediul mass-media, rețelelor sociale sau evenimente locale. 

80.6 Crearea sau consolidarea de centre de informare unde tinerii pot obține 

materiale, resurse și informații despre valorile și principiile europene. 

80.7 Organizarea de evenimente culturale, festivaluri sau târguri, unde 

diversitatea și principiile europene pot fi celebrate și promovate. 

80.8 Încurajarea și susținerea inițiativelor locale ale tinerilor care promovează 

valorile europene, oferind resurse, spații sau finanțare pentru proiecte. 

80.9 Facilitarea sesiunilor de dialog și dezbateri în comunitate, unde tinerii pot 

discuta și reflecta asupra valorilor europene și a modului în care acestea se 

aplică în viața lor de zi cu zi. 

80.10 Promovarea și susținerea programelor de schimb pentru tinerii din mediul 

rural, astfel încât să poată experimenta diferite culturi și să înțeleagă 

importanța diversității și a interconectării la nivel european. 

 

  



 

229 
 

(81)  Înțelegerea efectelor negative ale discriminării și excluziunii 

sociale de către tinerii din mediul rural și ceilalți actori din 

comunitate. 

 

Discriminarea și excluziunea au consecințe adânci și de lungă durată 

asupra indivizilor și comunităților în care trăiesc. În special, tinerii din mediul 

rural pot fi vulnerabili la aceste fenomene din cauza izolării și a lipsei de 

resurse educative și culturale care să le ofere o perspectivă mai largă. A 

combate aceste probleme nu este doar o chestiune de justiție socială, ci și o cale 

de a asigura dezvoltarea armonioasă a comunităților rurale, 

transformându-le în locuri unde diversitatea este recunoscută, apreciată și 

celebrată. Pentru a atinge acest obiectiv, autoritățile au la dispoziție o serie de 

măsuri și strategii care pot educa, sensibiliza și mobiliza tinerii și 

comunitatea în ansamblu pentru a combate discriminarea și excluziunea. 

Aceste acțiuni, variate în natura și scopul lor, sunt menite să creeze un mediu 

unde fiecare tânăr se poate simți valorizat și acceptat, indiferent de 

background-ul său cultural, etnic sau social. 

Pentru a asigura o înțelegere completă a consecințelor discriminării și excluziunii 

în rândul tinerilor din mediul rural, autoritățile ar trebui să ia următoarele măsuri: 

 

PLAN MĂSURI 

 

81.1 Introducerea unor module în curriculumul școlar care să abordeze tema 

discriminării și excluziunii, folosind exemple concrete și studii de caz. 

81.2 Organizarea de dezbateri și discuții publice pentru a aborda și demitiza 

problemele legate de discriminare și excluziune și pentru a oferi tinerilor o 

platformă de exprimare și de înțelegere a diferitelor perspective. 

81.3 Organizarea de proiecții de filme și documentare care abordează teme de 

discriminare și excluziune, urmate de discuții ghidate pentru a deschide 

dialogul și a stimula reflecția. 

81.4 Invitarea unor vorbitori care au fost victime ale discriminării sau excluziunii 

pentru a-și împărtăși poveștile și a pune în evidență consecințele reale și 

efectele pe termen lung. 
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81.5 Organizarea de ateliere și cursuri interactive care să furnizeze informații și 

strategii privind identificarea și combaterea discriminării și excluziunii. 

81.6 Inițierea de campanii de conștientizare în comunitate, care să evidențieze 

impactul discriminării și excluziunii. 

81.7 Organizarea de evenimente multiculturale, pentru a expune tinerii la 

diferite culturi și tradiții și pentru a combate stereotipurile și prejudecățile. 

81.8 Crearea de oportunități pentru ca tinerii și alți membri ai comunității să 

interacționeze cu oameni din diverse medii, pentru a promova înțelegerea 

și aprecierea diversității. 

81.9 Crearea de spații unde tinerii pot reflecta asupra propriilor atitudini și 

comportamente și pot primi feedback constructiv. 

81.10 Parteneriate cu organizații neguvernamentale specializate pentru a aduce 

experți și resurse suplimentare în comunitate. 

81.11 Oferirea de consiliere și sprijin psihosocial pentru cei care au fost victime 

ale discriminării sau excluziunii, precum și pentru cei care doresc să discute 

despre aceste probleme. 

81.12 Revizuirea și adaptarea legislației și politicilor locale pentru a asigura că 

acestea promovează egalitatea și interzic discriminarea. 

81.13 Introducerea de sancțiuni pentru comportamente discriminatoare în cadrul 

instituțiilor publice și promovarea unor mecanisme eficiente de raportare și 

redresare. 

81.14 Organizarea de consultări periodice cu tinerii și cu alți actori relevanți din 

comunitate pentru a identifica și aborda problemele specifice de 

discriminare. 

81.15 Organizarea de seminarii, ateliere și cursuri pentru profesori, părinți și lideri 

comunitari pentru a învăța cum să abordeze aceste subiecte cu tinerii și 

copiii. 

 

Prin implementarea acestor măsuri și adoptarea unei abordări proactive, 

autoritățile publice din mediul rural pot contribui semnificativ la eradicarea 

discriminării și excluziunii sociale în comunitățile lor și pot promova o cultură de 

respect, incluziune și solidaritate. De asemenea, tinerii din mediul rural pot deveni 

mai conștienți de efectele negative ale discriminării și excluziunii și pot fi mai bine 

pregătiți să contracareze aceste comportamente în comunitățile lor. 
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(82)  Combaterea excluziunii, marginalizării, rasismului, 

discursului instigator la ură și a oricărei altă formă de discriminare 

și violență împotriva tinerilor din mediul rural și dezvoltarea unui 

sistem eficient de sprijin și consiliere pentru victimele violenței și 

hărțuirii de orice fel. 

 

Combaterea excluziunii, discriminării și violenței în rândul tinerilor din 

mediul rural este o prioritate majoră ce solicită o abordare holistică și 

multifactorială. Pentru a atinge aceste obiective, este esențial ca autoritățile 

publice să se concentreze pe acțiuni legislative, educative și comunitare.  

Autoritățile publice, în colaborare cu ONG-uri și alte entități relevante, trebuie să 

asigure o legislație actualizată și în acord cu standardele naționale și 

internaționale din domeniul drepturilor omului. Totodată, este vital să se 

impună sancțiuni mai severe pentru actele de discriminare și violență, să 

se integreze module educaționale axate pe respect și diversitate în școli, și 

să se inițieze campanii de conștientizare la nivel comunitar. Formarea 

continuă a profesorilor, lucrătorilor sociali și altor oficiali locali, alături de 

dezvoltarea de programe de mentorat pentru tineri și colaborarea cu 

organizații specializate, poate oferi un cadru solid de intervenție și prevenție.  

 

 

PLAN MĂSURI 

 

82.1 Revizuirea și actualizarea legislației pentru a asigura că este în conformitate 

cu standardele naționale și internaționale în materie de drepturile omului. 

82.2 Instituirea de sancțiuni mai severe pentru actele de discriminare, violență 

și hărțuire. 

82.3 Integrarea în curriculumul școlar a modulilor de educație despre respect, 

diversitate, drepturile omului și comunicare nonviolentă. 

82.4 Organizarea de campanii de conștientizare în comunitate, axate pe 

combaterea stigmatizării și promovarea înțelegerii și respectului reciproc. 

82.5 Formarea profesorilor, lucrătorilor sociali, polițiștilor și altor oficiali locali 

despre semnele, efectele și consecințele discriminării și violenței. 
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82.6 Dezvoltarea de programe de mentorat pentru tineri, menite să îi ajute să 

navigheze prin provocări și să își dezvolte abilitățile sociale. 

82.7 Crearea unui sistem accesibil și confidențial de raportare a cazurilor de 

discriminare, hărțuire și violență și oferirea de instrucțiuni clare cu privire 

la cum și unde pot fi raportate aceste incidente. 

82.8 Înființarea unui centru local de sprijin și consiliere unde victimele pot primi 

ajutor imediat, informații și resurse. 

82.9 Oferirea de consiliere și sprijin psihologic pentru cei care au fost victime ale 

discriminării sau excluziunii, precum și pentru cei care doresc să discute 

despre aceste probleme. 

82.10 Colaborarea cu ONG-uri specializate pentru a oferi consiliere psihologică și 

suport legal victimelor. 

82.11 Încurajarea colaborării dintre autorități, ONG-uri, școli și alte părți 

interesate pentru a elabora și implementa strategii eficiente de prevenire 

și intervenție. 

82.12 Inițierea de programe și proiecte finanțate în parteneriat cu organizații 

europene și internaționale pentru schimburi de bune practici. 

82.13 Monitorizarea și evaluarea constantă a eficacității programelor și măsurilor 

adoptate. 

82.14 Realizarea de studii și cercetări locale pentru a înțelege mai bine problema 

și pentru a adapta măsurile la realitățile specifice comunității. 

82.15 Îmbunătățirea securității în zonele rurale, mai ales în zonele cunoscute 

pentru incidente. 

82.16 Organizarea de evenimente comunitare care promovează unitatea și 

înțelegerea interculturală. 

82.17 Încurajarea și sprijinirea inițiativelor locale care combat discriminarea și 

promovează coeziunea socială. 

82.18 Crearea de oportunități pentru tineri să devină lideri și promotori ai 

schimbării în propriile lor comunități. 

82.19 Identificarea cazurilor în care tinerii sunt marginalizați și sprijinirea 

integrării acestora în viața societății. 

82.20 Dezvoltarea capacității autorităților publice, tinerilor și celorlalți membri din 

comunitate de a identifica și combate discursul instigator la ură. 
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(83)  Combaterea rasismului și discriminării sistemice asupra 

tinerilor de etnie romă din mediul rural. 

În continuare, în mediul rural, există comunități segregate pe baza etniei, iar 

tinerii din mediul rural de etnie romă întâmpină o serie de dificultăți 

specifice. Acestea provin nu doar din prejudecățile individuale, ci și din structurile 

instituționale, care adesea perpetuează inegalitățile și segregarea. De multe ori, 

se întâmplă ca discriminarea și excluziunea să aibă loc la nivel de sistem, 

iar funcționarii publici să contribuie la rasismul sistemic. Combaterea rasismului și 

discriminării sistemice față de tinerii de etnie romă din mediul rural necesită o 

strategie bine definită și o abordare multisectorială. 

Fiind una dintre cele mai vulnerabile și marginalizate grupuri din societate, este 

vital ca soluțiile adresate pentru a îmbunătăți situația tinerilor romi să fie la fel de 

complexe și cuprinzătoare ca problemele pe care aceștia le întâmpină. 

Abordarea acestei probleme ar trebui să înceapă cu o recunoaștere sinceră a 

inegalităților la nivelul sistemului și cu o angajare fermă din partea 

autorităților pentru a combate aceste inegalități. Revizuirea politicilor 

publice locale, promovarea drepturilor minorităților și implementarea de 

programe educaționale axate pe acceptare și diversitate sunt pași esențiali 

în această direcție. De asemenea, un accent deosebit ar trebui pus pe 

colaborarea cu comunitatea romă și pe formarea funcționarilor publici, 

astfel încât serviciile publice să devină cu adevărat incluzive și adaptate 

nevoilor specifice ale acestei comunități.  

În plus, investițiile în infrastructură, sprijinirea educației și crearea de 

oportunități pentru tinerii romi sunt demersuri esențiale pentru a asigura un 

viitor mai luminos și mai echitabil pentru această comunitate. Nu în ultimul rând, 

promovarea participării active și a leadership-ului în rândul tinerilor romi 

poate fi cheia transformării durabile a comunităților rurale. 

Următoarele măsuri propuse detaliază strategia complexă necesară pentru a 

asigura că tinerii de etnie romă au aceleași șanse de succes și sunt tratați cu 

demnitate și respect în societatea noastră. 
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PLAN MĂSURI 

 

83.1 Revizuirea și actualizarea politicilor publice locale pentru a include clauze 

specifice de protecție împotriva discriminării pe criterii de etnie. 

83.2 Implementarea și promovarea legislației existente cu privire la drepturile 

minorităților. 

83.3 Integrarea în curriculumul școlar a informațiilor despre istoria și cultura 

romă, precum și a modulelor de educație privind diversitatea și acceptarea. 

83.4 Organizarea de campanii de conștientizare în comunitate pentru 

combaterea prejudecăților asupra comunității rome și promovarea 

respectului reciproc. 

83.5 Formarea funcționarilor publici, profesorilor, lucrătorilor sociali și polițiștilor 

despre cultura romă, nevoile specifice ale comunității și despre modul de 

combatere a discriminării și rasismului. 

83.6 Organizarea de seminarii și ateliere cu participarea comunității rome pentru 

a încuraja dialogul și înțelegerea reciprocă. 

83.7 Asigurarea că serviciile publice locale sunt accesibile și relevante pentru 

comunitatea romă. 

83.8 Angajarea unor mediatori de etnie romă în instituțiile publice pentru a 

facilita comunicarea și a construi încredere. 

83.9 Colaborarea cu ONG-uri care lucrează pentru drepturile romilor și cu 

organizații internaționale pentru a beneficia de expertiza și resursele lor. 

83.10 Încurajarea implicării comunității rome în procesele decizionale la nivel 

local, inclusiv prin asigurarea faptului că tinerii romi sunt reprezentați în 

structuri precum forumuri de tineret/consilii consultative etc.  

83.11 Implementarea de programe speciale pentru tinerii de etnie romă în 

domenii cheie, cum ar fi educația, ocuparea forței de muncă și sănătatea, 

pentru a aborda inegalitățile specifice. 

83.12 Investiții în infrastructură în cartierele segregate din mediul rural, inclusiv 

construirea și modernizarea locuințelor, școlilor și facilităților medicale. 

83.13 Crearea unor mecanisme clare de raportare a cazurilor de discriminare și 

rasism, cu măsuri de urmărire a plângerilor și sancționarea celor 

responsabili. 
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83.14 Dezvoltarea unui plan pentru a combate abandonul școlar în rândul tinerilor 

de etnie romă și integrarea acestora în școală și comunitate. 

83.15 Sprijinirea tinerilor romi să devină voluntari, să inițieze proiecte pentru 

comunitate și să lucreze împreună cu ceilalți tineri și combaterea 

atitudinilor de superioritate asupra tinerilor de etnie romă din partea 

celorlalți membri ai comunității. 

 

 

(84)  Dezvoltarea capacității tinerilor din mediul rural de a cere 

ajutor atunci când simt că sunt discriminați, hărțuiți sau sunt 

victimele violenței de orice fel. 

Tinerii din mediul rural pot fi deosebit de vulnerabili în fața discriminării, hărțuirii 

sau violenței. Este crucial ca aceștia să fie echipați cu cunoștințele, 

instrumentele și sprijinul necesar pentru a se proteja și a acționa în fața 

acestor situații. 

Măsurile enumerate mai jos sunt esențiale pentru a construi un mediu rural în 

care tinerii se simt în siguranță, protejați și respectați. Educația și 

informarea sunt primii pași în această direcție. Cunoașterea formelor de 

discriminare și hărțuire, precum și a drepturilor lor, îi va ajuta pe tineri 

să identifice și să se opună comportamentelor abuzive. Totodată, oferirea 

de resurse și instrumente concrete, cum ar fi linii telefonice de urgență, centre 

de consiliere și platforme online pentru semnalarea abuzurilor, va asigura 

că tinerii au unde să apeleze în situații dificile. 

Totuși, protejarea tinerilor nu se oprește la oferirea de informații și resurse. 

Crearea unei culturi de toleranță și solidaritate în comunitate este 

esențială pentru prevenirea acestor situații. Campaniile de promovare a 

diversității și combaterea comportamentelor discriminatorii și a 

discursului instigator la ură sunt vitale în acest sens.  

Colaborarea cu organizații neguvernamentale care au expertiză în protecția 

drepturilor tinerilor va ajuta la implementarea eficientă a acestor măsuri și la 

identificarea celor mai bune practici în acest domeniu.  
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Nu în ultimul rând, este esențial să se acorde o atenție specială grupurilor 

vulnerabile și marginalizate, pentru a asigura că niciun tânăr nu este lăsat 

în urmă. Grupurile vulnerabile, cum ar fi tinerii de etnie romă, persoanele cu 

dizabilități sau tinerii LGBTQ+, pot fi supuse unor forme de discriminare și abuz 

chiar mai severe, și necesită o atenție și protecție suplimentară. 

 

PLAN MĂSURI 

 

84.1 Organizarea de sesiuni, ateliere și cursuri de informare pentru tineri în care 

să fie abordate teme precum: recunoașterea formelor de discriminare, 

hărțuire și violență, drepturile lor legale și modalitățile de a cere ajutor. 

84.2 Implementarea și promovarea unei linii telefonice de urgență pentru tineri 

unde aceștia pot raporta orice formă de abuz sau violență. 

84.3 Înființarea de centre de consiliere pentru victimele discriminării, hărțuirii și 

violenței, unde tinerii pot obține sprijin psihologic și juridic. 

84.4 Implementarea unor campanii pentru promovarea toleranței, diversității și 

solidarității. 

84.5 Implementarea de campanii pentru combaterea comportamentelor 

discriminatorii și discursului instigator la ură.  

84.6 Pregătirea și formarea continuă a funcționarilor publici și a forțelor de 

ordine pentru a recunoaște și a răspunde corespunzător cazurilor de 

discriminare, hărțuire și violență. 

84.7 Crearea unui protocol standard de acțiune pentru instituțiile publice pentru 

a răspunde în mod eficient și rapid la cazurile de discriminare, hărțuire și 

violență. 

84.8 Colaborarea strânsă cu organizații neguvernamentale care se ocupă de 

protecția drepturilor tinerilor și oferă sprijin pentru victimele discriminării 

și violenței. 

84.9 Dezvoltarea și promovarea platformelor online unde tinerii pot raporta 

incidentele și pot obține informații și resurse despre cum să acționeze în 

astfel de situații. 

84.10 Oferirea de sprijin pentru grupurile vulnerabile: o atenție specială ar trebui 

acordată grupurilor vulnerabile sau marginalizate din mediul rural, inclusiv 

tinerilor de etnie romă, persoanelor cu dizabilități sau tinerilor LGBTQ+. 
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(85)  Implementarea unui set activ de măsuri pentru incluziunea 

socială a tinerilor cu oportunități reduse din mediul rural; 

împuternicirea tinerilor care se confruntă cu marginalizarea, 

discriminarea și excluziunea și creșterea gradului de participare al 

acestora în viața comunității. 

 

Pentru a construi un viitor durabil și incluziv în zonele rurale, este imperativ să 

acordăm o atenție specială tinerilor care se confruntă cu oportunități reduse. 

Dezvoltarea unui set de măsuri strategice este esențială pentru a le 

garanta acestora accesul la resurse, educație, sănătate și oportunități de 

muncă.  

 

PLAN MĂSURI 

 

85.1 Facilitarea accesului tinerilor din mediul rural cu oportunități reduse la 

resurse și servicii locale. 

85.2 Acordarea de burse sau ajutoare financiare pentru tinerii cu oportunități 

reduse care doresc să își continue studiile. 

85.3 Asigurarea unui transport public adecvat care să le permită tinerilor să 

ajungă la instituții de învățământ, la locurile de muncă sau la centrele de 

formare. 

85.4 Extinderea serviciilor de sănătate mentală și consiliere pentru tineri în 

zonele rurale. 

85.5 Integrarea tinerilor cu oportunități reduse din mediul rural în câmpul muncii 

prin colaborarea cu companii și firme locale pentru a crea oportunități de 

angajare pentru aceștia.  

85.6 Stimularea și susținerea antreprenoriatului în rândul tinerilor prin granturi, 

împrumuturi și mentorat. 

85.7 Înființarea de centre comunitare sau cluburi unde tinerii pot participa la 

activități recreative, cursuri, ateliere și evenimente culturale. 

85.8 Încurajarea tinerilor cu oportunități reduse să se implice în procesele de 

luare a deciziilor la nivel local. 
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85.9 Crearea de consilii de tineret sau alte structuri similare care să ofere 

tinerilor cu oportunități reduse o voce în comunitatea lor. 

85.10 Stabilirea de parteneriate cu ONG-uri specializate pentru a dezvolta 

programe și proiecte destinate tinerilor cu oportunități reduse. 

85.11 Organizarea de campanii de informare și conștientizare în comunitate 

despre importanța incluziunii sociale și combaterea stigmatizării tinerilor cu 

oportunități reduse. 

85.12 Oferirea de servicii de consiliere pentru tinerii cu oportunități reduse, 

pentru a-i ajuta să identifice și să acceseze oportunitățile disponibile. 

85.13 Conectarea tinerilor cu oportunități reduse cu mentorii din comunitate sau 

din afara acesteia, care pot oferi îndrumare, sprijin și motivație. 

85.14 Sprijinirea și încurajarea tinerilor cu oportunități reduse să participe la 

proiecte și mobilități naționale și internaționale de învățare.  

85.15 În cadrul proiectelor și mobilităților de tineret: 

 

• Adaptarea planurilor de implementare a proiectelor și mobilităților de 

tineret la nevoile speciale ale tinerilor cu oportunități reduse, inclusiv tinerii 

cu dizabilități. 

• Planificarea procesului de învățare pe baza unor obiective clare de învățare. 

• Orientarea procesului de învățare către asimilarea într-un mod conștient a 

competențelor dezvoltate de către tineri, astfel încât proiectul să aibă un 

impact pozitiv în viața lor și să îi ajute să își depășească condiția de 

oportunitate redusă. 

• Folosirea unor metode atractive, eficiente, adaptate competențelor și 

experiențelor anterioare ale tinerilor și potrivite pentru profilul lor. 

• Utilizarea unei abordări pas cu pas și încurajarea tinerilor să se implice în 

toate etapele proiectului. 

• Facilitarea comunicării și feedback-ului permanent din partea tinerilor. 

• Valorificarea diversității culturale a grupului si promovarea colaborării intre 

tineri. 

• Achiziționarea directă a biletelor de călătorie în cazul tinerilor cu dificultăți 

financiare. 

• Implementarea unui sistem preventiv și măsuri extra de protecție si 

siguranță a tinerilor cu oportunități reduse.  
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• Integrarea nevoilor speciale ale tinerilor cu oportunități reduse în 

pregătirea detaliilor logistice pentru desfășurarea proiectelor și 

mobilităților. 

 

Pe de altă parte, este esențial ca autoritățile publice din mediul rural să acorde o 

atenție specială nevoilor tinerilor cu dizabilități. În primul rând, este vital ca 

infrastructura, serviciile și facilitățile locale să fie adaptate nevoilor 

speciale ale acestor tineri, pentru ca aceștia să aibă acces neîngrădit la viața 

comunității.  

De asemenea, este important ca tinerii cu dizabilități să aibă acces la o educație 

de calitate și formare profesională personalizată. De aceea, autoritățile 

publice trebuie să se asigure că profesorii au competențele necesare pentru 

a lucra cu tinerii cu dizabilități. O altă măsură esențială ar trebui să aibă în 

vedere sensibilizarea antreprenorilor locali pentru a angaja tineri cu 

dizabilități și pentru a crea locuri de muncă adaptate pentru abilitățile acestora.  

Pe de altă parte, tinerii cu dizabilități trebuie să aibă acces la servicii 

specializate de consiliere, asigurând la nivel local un sistem robust de 

asistență și sprijin care să vină în sprijinul tinerilor și familiilor acestora. 

În plus, crearea unei comunități informate și conștiente de drepturile și 

potențialul persoanelor cu dizabilități este esențială, iar campaniile de 

informare și sensibilizare, precum și educația orientată spre diversitate și 

incluziune, devin un pilon central în acest proces. 

Prin încurajarea implicării active a tinerilor cu dizabilități în activitățile și 

deciziile comunității și asigurându-le un loc în structurile decizionale, 

consolidăm fundația unei societăți echitabile în mediul rural. Alocările bugetare și 

colaborările cu organizații neguvernamentale sau asociații de pacienți pot potența 

impactul acestor măsuri. De asemenea, legislația în vigoare trebuie revizuită 

pentru a garantă protecția și drepturile inalienabile ale tinerilor cu 

dizabilități, plasându-i pe aceștia în centrul politicilor de dezvoltare 

rurală. 
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PLAN MĂSURI 

 

85.16 Asigurarea accesibilității la toate clădirile și spațiile publice, inclusiv școlile, 

centrele comunitare, piețele și mijloacele de transport. 

85.17 Crearea de facilități accesibile și adaptate nevoilor persoanelor cu 

dizabilități. 

85.18 Adaptarea curriculumului și metodelor de predare la nevoile elevilor cu 

dizabilități. 

85.19 Formarea profesorilor și angajarea de asistenți educaționali pentru 

sprijinirea elevilor cu nevoi speciale. 

85.20 Crearea de programe de formare profesională adaptate tinerilor cu 

dizabilități și încurajarea angajatorilor locali să ofere locuri de muncă pentru 

acești tineri și să creeze un mediu de lucru accesibil. 

85.21 Asigurarea disponibilității unor servicii specializate de consiliere, terapie și 

suport pentru tinerii cu dizabilități și familiile lor. 

85.22 Crearea de centre comunitare în mediul rural accesibile pentru tinerii cu 

dizabilități. 

85.23 Organizarea de campanii de informare și sensibilizare în comunitate despre 

drepturile și capacitățile persoanelor cu dizabilități. 

85.24 Educarea populației cu privire la beneficiile diversității și incluziunii. 

85.25 Încurajarea tinerilor cu dizabilități să se implice în luarea deciziilor la nivel 

local, în organizații și în activități comunitare. 

85.26 Asigurarea că acești tineri au reprezentare în consiliile locale și în alte 

structuri decizionale. 

85.27 Alocarea unor fonduri speciale pentru programe și inițiative care sprijină 

tinerii cu dizabilități. 

85.28 Asigurarea accesului la servicii medicale și tratamentele necesare în mod 

gratuit. 

85.29 Colaborarea cu ONG-uri, asociații de pacienți și alte entități pentru a 

extinde serviciile și suportul disponibil. 

85.30 Adoptarea sau revizuirea legislației pentru a garanta drepturile și protecția 

tinerilor cu dizabilități. 
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(86)  Abordarea strategică a nevoilor speciale și provocărilor 

tinerilor cu oportunități reduse din mediul rural. 

 

În funcție de vulnerabilitățile cu care se confruntă, tinerii cu oportunități reduse 

au nevoie de un plan de intervenție diferit. Autoritățile publice din mediul rural 

trebuie să contribuie strategic la rezolvarea problemelor cu care se 

confruntă tinerii la nivel local. O abordarea strategică presupune atenție, 

planificare și resurse adecvate.  

În primul rând, este esențial ca decidenții să înțeleagă particularitățile 

fiecărui grup vulnerabil sau marginalizat din comunitate, pentru a aborda 

problema într-o manieră contextualizată. Prin organizarea de consultări cu 

diferite părți interesate, inclusiv cu tinerii înșiși, se pot obține informații valoroase 

care pot orienta planurile și intervențiile viitoare. În plus, implicarea directă a 

tinerilor în procesul de luare a deciziilor, prin înființarea de consilii sau grupuri 

de lucru, nu doar că validează experiențele lor, dar aduce și perspective noi și 

inovatoare în procesul de luare a deciziilor. 

Fiecare comunitate are propriile sale nevoi și contexte specifice. Prin urmare, 

programele și serviciile trebuie adaptate pentru a reflecta aceste 

diversități.  

Nu în ultimul rând, combaterea discriminării și promovarea egalității de șanse sunt 

piloni centrali pentru construirea unei societăți echitabile și incluzive. 

PLAN MĂSURI 

 

86.1 Identificarea grupurilor defavorizate sau marginalizate din comunitate și a 

particularităților acestora. 

86.2 Desfășurarea unor cercetări pentru a înțelege barierele și provocările cu 

care se confruntă diferite grupuri de tineri.  

86.3 Organizarea unor sesiuni de consultare cu tinerii cu oportunități reduse, 

familiile lor și alți stakeholderi relevanți. 

86.4 Înființarea unor consilii sau grupuri de lucru care să includă tineri cu 

oportunități reduse din toate categoriile sociale. 
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86.5 Elaborarea unui plan strategic pe termen lung, cu obiective clar definite, 

indicatori de performanță și etape intermediare; planul strategic ar trebui 

să se concentreze mai ales pe domeniile educație, formare profesională, 

sănătate, locuire și acces la servicii esențiale. 

86.6 Asigurarea unui buget adecvat pentru implementarea planului strategic. 

86.7 Crearea și implementarea de programe și servicii adaptate nevoilor 

specifice ale tinerilor cu oportunități reduse din comunitatea locală.  

86.8 Promovarea egalității de șanse în toate domeniile și serviciile publice. 

86.9 Eliminarea barierelor structurale și combaterea discriminării și segregării. 

86.10 Monitorizarea și evaluarea regulată a strategiilor, programelor și măsurilor 

de incluziune socială, pentru a se asigura că răspund eficient nevoilor 

tinerilor și pentru a face adaptările necesare. 

 

(87)  Promovarea unei abordări intersecționale în deciziile publice 

și înțelegerea de către autoritățile publice din mediul rural a 

complexității conceptului de oportunitate redusă. 

Integrarea unei abordări intersecționale în formularea și implementarea politicilor 

publice presupune recunoașterea și abordarea modului în care diferite identități și 

circumstanțe (cum ar fi genul, etnia, orientarea sexuală, dizabilitatea, clasa socială 

etc.) interacționează și pot contribui la discriminare și excluziune. Adoptarea 

unei abordări intersecționale în cadrul politicilor publice reprezintă o 

etapă esențială în construirea unor societăți mai incluzive și echitabile. 

Aceasta recunoaște faptul că individul nu este influențat de o singură 

formă de discriminare sau marginalizare, ci este adesea la intersecția mai 

multor identități care pot contribui la experiențe complexe de excluziune. 

În acest sens, formarea funcționarilor publici este esențială. O înțelegere 

adecvată a conceptului de intersecționalitate și a implicațiilor sale poate oferi o 

bază solidă pentru elaborarea și implementarea de politici publice incluzive la nivel 

local. Acest lucru poate fi susținut prin introducerea unor cursuri pentru 

oamenii din instituțiile publice, care să abordeze tematici precum gen, 

clasă și diversitate culturală. 
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Analiza legislației existente pentru a identifica și elimina prejudecățile 

este un pas important în combaterea discriminării sistemice. La fel de 

importantă este formularea de noi politici care să abordeze explicit și să prevină 

discriminarea intersecțională. 

Pentru a se asigura că politicile și deciziile lor sunt cu adevărat incluzive și sensibile 

la nevoile tuturor membrilor comunității, autoritățile publice din mediul rural ar 

trebui să aibă în vedere următoarele măsuri: 

 

PLAN MĂSURI 

 

87.1 Organizarea de sesiuni de formare pentru funcționarii publici, pentru a 

înțelege conceptul de intersecționalitate și implicațiile acestuia în procesul 

de luare a deciziilor. 

87.2 Încurajarea cursurilor de sociologie și antropologie în școlile rurale, cu 

accent pe tematici de gen, clasă și diversitate culturală. 

87.3 Realizarea de studii și sondaje în rândul populației pentru a identifica 

tipurile principale de discriminare și modul în care acestea se intersectează. 

87.4 Colectarea de date desegregate, pentru a avea o imagine clară a grupurilor 

vulnerabile și a provocărilor cu care se confruntă. 

87.5 Crearea de mecanisme prin care membrii comunităților vulnerabile pot 

participa direct la procesul decizional. 

87.6 Organizarea de consultări publice, forumuri și dezbateri cu comunitățile 

locale. 

87.7 Analiza și revizuirea legislației și politicilor existente pentru a identifica și 

elimina prejudecățile și discriminările existente. 

87.8 Formularea de politici publice care să abordeze și să prevină discriminarea 

intersecțională. 

87.9 Colaborarea cu ONG-uri și organizații de specialitate care se ocupă cu 

probleme legate de gen, minorități, drepturi ale persoanelor cu dizabilități 

și alte grupuri marginalizate. 

87.10 Încurajarea parteneriatelor între autoritățile locale și experții în domeniul 

intersecționalității. 
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87.11 Organizarea de campanii de informare și conștientizare cu privire la 

problemele legate de discriminarea intersecțională. 

87.12 Alocarea unor fonduri specifice pentru programe și proiecte care abordează 

discriminarea intersecțională. 

87.13 Implementarea mecanismelor de monitorizare și evaluare a politicilor și 

măsurilor adoptate. 

87.14 Colectarea și luarea în considerare a feedback-ului din partea comunităților 

afectate. 

87.15 Crearea unor grupuri de lucru alcătuite din specialiști în diferite domenii 

(sociologi, psihologi, specialiști în politici publice etc.) pentru a aborda 

complexitatea problemelor legate de intersecționalitate. 

 

(88)  Promovarea în mediul rural a unei incluziuni autentice bazată 

pe acceptarea și asumarea diversității și prevenirea procesului de 

asimilare culturală. 

 

Recunoașterea și protejarea drepturilor grupurilor minoritare nu numai 

că îmbogățește cultura locală, ci creează și o societate mai unită și 

echitabilă, în care fiecare individ se simte respectat și valorizat pentru 

contribuția sa.  

Introducerea în curriculumul școlar a programelor care evidențiază 

diversitatea culturală și istorică poate oferi elevilor o mai bună înțelegere a 

lumii din jurul lor. În același timp, finanțarea și susținerea evenimentelor 

multiculturale contribuie la aprecierea și celebrarea diferitelor culturi. 

Centrele culturale și spațiile dedicate prezentării și conservării tradițiilor 

grupurilor minoritare sunt esențiale pentru păstrarea și celebrarea 

identității culturale ale acestora. Aceste spații oferă și o oportunitate de a crea 

legături între membrii diferitelor comunități și de a facilita schimbul intercultural 

la nivel local. 

Implicarea activă și consultarea comunităților minoritare în procesele de 

luare a deciziilor asigură că nevoile și perspectivele lor sunt luate în considerare. 
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În paralel, campaniile de informare și conștientizare pot contribui la 

schimbarea perceptiilor și la combaterea stereotipurilor. 

Prin promovarea poveștilor de succes și colaborarea cu organizații 

neguvernamentale, se poate construi un mediu în care membrii comunităților 

minoritare se simt valorizați și respectați. Crearea de rețele și platforme de 

colaborare între diverse comunități poate accelera schimbul de cunoștințe și 

promova înțelegerea reciprocă. 

Alocarea de resurse financiare pentru inițiative care promovează 

diversitatea și incluziunea reprezintă un angajament concret din partea 

autorităților. Aceasta, alături de sprijinirea conservării patrimoniului cultural 

și promovarea limbilor minorităților, arată recunoașterea valorii adăugate pe 

care diversitatea o aduce în comunitate. 

 

PLAN MĂSURI 

 

88.1 Introducerea în curriculumul școlar a programelor și materialelor care 

promovează diversitatea culturală și istoria diferitelor grupuri etnice și 

culturale. 

88.2 Susținerea și finanțarea evenimentelor culturale care sărbătoresc 

diversitatea, cum ar fi festivaluri, expoziții și concerte. 

88.3 Crearea de centre culturale sau spații unde membrii comunităților 

minoritare pot să își prezinte și să își păstreze tradițiile. 

88.4 Încurajarea participării active a grupurilor minoritare în procesele de luare 

a deciziilor și în activitățile comunitare. 

88.5 Crearea de mecanisme de consultare a comunităților minoritare în deciziile 

care le afectează în mod direct. 

88.6 Organizarea de campanii de informare și conștientizare cu privire la 

importanța diversității și incluziunii. 

88.7 Promovarea poveștilor de succes ale persoanelor din grupurile minoritare. 

88.8 Dezvoltarea de politici care promovează diversitatea și incluziunea și care 

previn asimilarea culturală forțată. 
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88.9 Colaborarea cu ONG-uri și organizații care promovează drepturile 

grupurilor minoritare. 

88.10 Crearea de rețele și platforme de colaborare între comunitățile minoritare 

și majoritare. 

88.11 Alocarea de resurse și fonduri pentru programe și proiecte axate pe 

promovarea diversității și incluziunii. 

88.12 Sprijinirea inițiativelor și proiectelor comunitare care au ca scop 

conservarea și promovarea patrimoniului cultural al grupurilor minoritare. 

88.13 Încurajarea învățării și folosirii limbilor minorităților în instituțiile publice și 

în școli și traducerea materialelor oficiale în limbile minorităților. 

88.14 Crearea de centre sau servicii de consiliere pentru grupurile minoritare, 

pentru a le sprijini în fața provocărilor și pentru a le oferi informații și  

88.15 Asigurarea că drepturile comunităților minoritare sunt recunoscute și 

protejate. 

 

(89)  Promovarea și sprijinirea coeziunii sociale și dialogului între 

toate categoriile de tineri. 

 

Coeziunea socială, dialogul și colaborarea sunt piloni esențiali ai unei 

comunități sănătoase și unite. În special, tinerii joacă un rol central în 

modelarea viitorului unei comunități și în stabilirea tonului interacțiunilor 

sociale. Organizarea și finanțarea evenimentelor comunitare care reunesc 

tinerii din diferite medii și categorii sociale contribuie la crearea unui mediu unde 

aceștia pot interacționa, descoperi puncte comune și construi legături durabile. 

Festivalurile, târgurile și competițiile sportive sunt oportunități 

importante pentru ca tinerii să socializeze și să se cunoască. 

În același timp, dezvoltarea de spații comunitare, precum parcuri, centre de 

tineret și locuri de joacă, oferă tinerilor oportunitatea de a petrece timp împreună 

și de a dezvolta relații de prietenie. Dezvoltarea de programe care oferă 

tinerilor posibilitatea de a colabora și face schimb de experiență este 

esențială pentru dezvoltarea empatiei și înțelegerii reciproce între tineri.  
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Educația civică în școli poate fi un instrument puternic pentru a transmite 

valori precum solidaritatea, colaborarea și importanța coeziunii sociale. 

Astfel, tinerii devin mai conștienți de responsabilitățile lor ca cetățeni și de rolul 

lor în comunitate. 

 

 

PLAN MĂSURI 

 

89.1 Încurajarea și finanțarea de evenimente și programe comunitare unde 

tinerii din diferite medii și categorii sociale pot interacționa, cum ar fi 

festivaluri, târguri, competiții sportive, ateliere culturale, zile de comunitate 

etc. 

89.2 Dezvoltarea de spații publice, cum ar fi parcuri, centre de tineret și locuri 

de joacă, unde tinerii pot interacționa și participa la diverse activități 

împreună. 

89.3 Crearea de programe prin care tinerii din diferite medii lucra împreună și 

face schimb de experiență. 

89.4 Introducerea programelor de educație civică în școli pentru a sensibiliza 

tinerii cu privire la importanța coeziunii sociale, dialogului și colaborării. 

89.5 Crearea de consilii de tineret sau platforme de consultare unde toți tinerii 

pot contribui la procesul de luare a deciziilor la nivel local. 

89.6 Stimularea și sprijinirea programelor de voluntariat local, unde tinerii pot 

lucra împreună și contribui la dezvoltarea comunității lor. 

89.7 Organizarea de evenimente și ateliere care promovează înțelegerea și 

respectul între diferitele culturi și tradiții prezente în comunitate. 

89.8 Asigurarea că toți tinerii au acces egal la informații, tehnologie și resurse 

educaționale, pentru a reduce decalajul digital și a încuraja colaborarea. 

89.9 Colaborarea cu organizații neguvernamentale și asociații de tineret pentru 

a dezvolta și implementa programe și proiecte axate pe coeziune socială și 

dialog. 

89.10 Furnizarea de servicii de mediere și rezolvare a conflictelor pentru tineri, în 

special în comunitățile în care există tensiuni între membrii diferitelor 

grupuri sociale. 
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(90)  Implementarea unui set de măsuri care să urmărească 

promovarea și protecția identității minorităților, să garanteze 

egalitatea și nediscriminarea și să sprijine participarea eficientă și 

semnificativă a acestora în viața societății. 

 

O societate care își respectă și protejează minoritățile este mai coezivă, 

tolerantă și, în cele din urmă, mai puternică.  

Campaniile de informare și sensibilizare nu sunt doar instrumente pentru a 

educa publicul larg; ele reprezintă și un pas înainte în combaterea 

prejudecăților și discriminării. Prin acestea, se creează un mediu în care 

minoritățile pot trăi fără frica de a fi marginalizate sau discriminate. 

Consiliile consultative, care includ reprezentanții minorităților, asigură că 

vocile acestora sunt auzite și că preocupările lor sunt integrate în 

procesul decizional. Este o modalitate de a valida și onora contribuțiile lor la 

comunitate. 

Accesul egal la servicii publice este un drept fundamental. Fiecare individ, 

indiferent de background-ul său etnic sau cultural, ar trebui să beneficieze de 

aceleași oportunități în educație, sănătate sau loc de muncă. Astfel, societatea 

devine mai echitabilă și justă. 

Recunoașterea și celebrarea patrimoniului cultural și lingvistic al 

minorităților prin evenimente și proiecte consolidează sentimentul de 

apartenență și mândrie în rândul acestor comunități. În plus, oferă 

majorității ocazia de a înțelege și aprecia diversitatea culturală. Pe de altă parte, 

educația este piatra de temelie a înțelegerii și respectului reciproc. Înțelegerea 

istoriei și culturii minorităților în școli contribuie la eliminarea ignoranței și a 

stereotipurilor. 

Politici solide, care interzic discriminarea și promovează drepturile 

minorităților, reprezintă baza pentru o societate incluzivă. Acestea sunt 

instrumente esențiale pentru a asigura că minoritățile sunt protejate la nivel 

juridic. Formarea funcționarilor publici asigură că aceștia sunt echipați 

corespunzător pentru a gestiona și aborda cu sensibilitate problemele legate de 

minorități.  
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Protejarea și promovarea drepturilor minorităților nu este doar o datorie 

morală, ci și o cale de a construi o comunitate mai puternică, diversă și 

unită. Următoarele măsuri pot contribui semnificativ la realizarea acestui ideal. 

 

PLAN MĂSURI 

 

90.1 Organizarea de campanii de informare și sensibilizare pentru a crește 

conștientizarea importanței respectării drepturilor minorităților și pentru a 

combate prejudecățile și discriminarea. 

90.2 Înființarea de consilii consultative formate din reprezentanți ai minorităților 

pentru a se asigura că viziunile și nevoile acestora sunt luate în considerare 

în procesul de luare a deciziilor. 

90.3 Garantarea că minoritățile au acces egal la servicii publice, inclusiv la 

educație, sănătate, locuințe și ocuparea forței de muncă, fără a fi supuse 

discriminării. 

90.4 Sprijinirea evenimentelor culturale și proiectelor care promovează și 

conservă patrimoniul cultural și lingvistic al minorităților. 

90.5 Integrarea istoriei și culturii minorităților în programele școlare pentru a 

promova înțelegerea și respectul reciproc. 

90.6 Revizuirea și adoptarea de politici locale care interzic explicit discriminarea 

pe baza apartenenței la o minoritate și care promovează drepturile 

minorităților. 

90.7 Crearea de mecanisme independente pentru monitorizarea respectării 

drepturilor minorităților și pentru a primi și investiga plângerile legate de 

discriminare. 

90.8 Organizarea de programe de formare pentru funcționarii publici pentru a le 

crește conștientizarea și capacitatea de a trata cu respect și sensibilitate 

problemele specifice minorităților. 

90.9 Crearea de platforme sau forumuri de dialog între comunitatea majoritară 

și minorități pentru a discuta și aborda problemele comune. 

90.10 Alocarea de resurse financiare pentru proiecte și inițiative care vizează 

sprijinirea și promovarea drepturilor minorităților. 
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(91)  Sprijinirea organizațiilor neguvernamentale implicate în 

promovarea drepturilor omului, incluziunea socială a tinerilor care 

se confruntă cu marginalizarea și excluziunea și care luptă 

împotriva discriminării, excluziunii și discursului instigator la ură. 

 

Pentru ca organizațiile neguvernamentale active în domeniul drepturilor omului și 

incluziunii sociale să poată avea un impact semnificativ în comunitățile rurale, este 

vital ca autoritățile publice să le ofere un sprijin adecvat. 

Facilitând accesul ONG-urilor în comunitatea locală, autoritățile încurajează 

un dialog direct cu comunitatea. Această apropiere permite ONG-urilor să 

identifice mai ușor nevoile specifice și să adapteze serviciile oferite. Alocarea 

unui buget specific și simplificarea procedurilor de finanțare demonstrează 

o recunoaștere a importanței și valorii activității ONG-urilor. Acest lucru nu doar le 

oferă resursele necesare, ci și legitimitate în fața comunității. În plus, accesul la 

resurse locale și spații adecvate este fundamental pentru ca organizațiile să 

poată desfășura evenimente și proiecte în comunitatea locală. Monitorizarea și 

evaluarea impactului ONG-urilor sunt esențiale pentru asigurarea eficienței 

măsurilor de sprijin și pentru adaptarea lor în funcție de necesități. 

Consultarea ONG-urilor în procesul decizional conferă deciziilor o 

perspectivă onestă și holistică. Aceasta asigură că deciziile luate sunt în interesul 

celor afectați direct de ele. Totodată, sprijinirea demersurilor de advocacy 

consolidează capacitatea ONG-urilor de a aduce schimbări pozitive la nivel 

legislativ și decizional. 

Voluntariatul nu doar crește capacitatea operatională a ONG-urilor, dar și 

sensibilizează tinerii, transformându-i în ambasadori ai schimbării în comunitățile 

lor. Rețelele și coalițiile între ONG-uri consolidează forța acestora, 

permitând un schimb de cunoștințe și resurse care pot multiplica impactul lor 

pozitiv. 

Împreună, aceste măsuri pot construi un cadru robust în care ONG-urile 

pot prospera și pot aduce beneficii semnificative comunităților rurale. 
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PLAN MĂSURI 

 

91.1 Facilitarea accesului organizațiilor neguvernamentale active în domeniul 

drepturilor omului și incluziunii sociale în comunitatea locală, inclusiv prin 

medierea dialogului cu comunitatea locală. 

91.2 Alocarea unui buget specific pentru ONG-uri care activează în aceste 

domenii, cu proceduri simplificate de aplicare și raportare. 

91.3 Facilitarea accesului la resurse locale și spații unde să își desfășoare 

activitatea. 

91.4 Sprijinirea și promovarea campaniilor de conștientizare inițiate de ONG-uri, 

implicând și instituții publice, școli și alte entități în aceste demersuri. 

91.5 Crearea unor mecanisme prin care ONG-urile să fie consultate în procesul 

de luare a deciziilor pe teme care țin de drepturile omului, incluziunea 

socială și discriminare. 

91.6 Sprijinirea ONG-uri în demersurile lor de advocacy, oferindu-le o platformă 

și acces la decidenți. 

91.7 Promovarea voluntariatului și încurajarea tinerilor din mediul rural să 

devină voluntari în cadrul acestor organizații.  

91.8 Stabilirea unor mecanisme prin care să se monitorizeze și evalueze 

impactul activităților ONG-urilor, pentru a asigura eficiența și 

adaptabilitatea măsurilor de sprijin. 

91.9 Sprijinirea formării și consolidării de rețele și coaliții locale între ONG-uri 

pentru un schimb mai eficient de cunoștințe și resurse. 

91.10 Garantarea că ONG-urile pot opera într-un mediu sigur și protejat, fără 

amenințări sau intimidări de orice fel. 
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(92)  Combaterea sexismului și discriminării de gen în mediul rural, 

integrarea unei abordări sensibile la gen în toate aspectele vieții și 

împuternicirea tinerelor fete și a tinerilor din comunitatea LGBTQ+. 

 

Combaterea sexismului și discriminării de gen în mediul rural, precum și 

împuternicirea tinerelor fete și a tinerilor din comunitatea LGBTQ+ necesită acțiuni 

integrate și coordonate din partea autorităților publice.  

Campaniile de informare și sensibilizare au potențialul de a schimba 

percepțiile și atitudinile la nivel de bază, creând o comunitate mai informată și 

empatică față de chestiunile de gen și diversitate. Discuțiile deschise în școli 

pot îmbunătăți înțelegerea și acceptarea de către tineri a problemelor legate de 

gen și ale comunității LGBTQ+.  

Formarea funcționarilor publici și a forțelor de ordine este fundamentală, 

deoarece aceștia sunt adesea în prima linie de contact cu cetățenii și au un impact 

direct asupra modului în care sunt aplicate legile. 

Integrarea perspectivei de gen în politicile locale asigură că nevoile 

specifice sunt recunoscute și adresate în mod corespunzător. 

Aceste măsuri, luate în ansamblu, pot avea un impact pozitiv semnificativ în 

combaterea sexismului și discriminării de gen în mediul rural. Pentru ca ele să fie 

eficiente, este esențial ca toate părțile implicate să colaboreze într-un efort 

coordonat și să beneficieze de resursele necesare pentru implementarea lor. 

 

 

PLAN MĂSURI 

 

92.1 Organizarea de campanii de informare și sensibilizare privind drepturile de 

gen și acceptarea diversității în școli, centre comunitare și alte spații 

publice. 

92.2 Încurajarea discuțiilor deschise în școli cu privire la egalitatea de gen și 

drepturile persoanelor din comunitatea LGBTQ+. 
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92.3 Organizarea de sesiuni de formare pentru funcționarii publici, forțele de 

ordine, profesorii și alți factori de decizie pe teme de egalitate de gen și 

sensibilitate LGBTQ+. 

92.4 Furnizarea de resurse și materiale pentru formatori, astfel încât aceștia să 

poată educa comunitatea în mod corespunzător. 

92.5 Crearea și promovarea unor linii de ajutor și centre de sprijin pentru 

victimele violenței de gen sau discriminării și asigurarea accesului la 

consiliere psihologică și juridică pentru victime. 

92.6 Revizuirea și adaptarea legislației la nivel local pentru a asigura protecția 

drepturilor femeilor și ale comunității LGBTQ+. 

92.7 Integrarea perspectivei de gen în toate politicile și programele locale, astfel 

încât nevoile specifice ale femeilor și ale persoanelor LGBTQ+ să fie luate 

în considerare. 

92.8 Crearea de programe și inițiative care să încurajeze participarea economică 

a femeilor și a persoanelor LGBTQ+ în comunitate. 

92.9 Sprijinirea accesului la educație și formare profesională pentru tinerele fete 

și tinerii LGBTQ+. 

92.10 Crearea de spații sigure, cluburi sau centre comunitare, unde tinerii și tinerii 

LGBTQ+ se pot întâlni în siguranță, pot discuta și pot beneficia de resurse 

informative și de sprijin. 

92.11 Organizarea și sprijinirea evenimentelor care celebrează realizările femeilor 

și ale comunității LGBTQ+ în comunitate. 

92.12 Crearea unui mecanism eficient de raportare a cazurilor de violență de gen 

și discriminare; asigurarea unei urmăriri corespunzătoare a cazurilor de 

violență de gen și responsabilizarea agresorilor. 

92.13 Stabilirea unor parteneriate cu organizații neguvernamentale care lucrează 

în domeniul drepturilor femeilor și ale comunității LGBTQ+, pentru a 

beneficia de expertiză și resurse. 
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(93)  Implementarea conceptului de sate prietenoase cu (toți) 

tinerii în toate comunitățile rurale din România. 

 

Un sat prietenos cu (toți) tinerii este un mediu în care tinerii, indiferent 

de gen, orientare sexuală, situație economică, religie, etnie, statut social, 

posibilități financiare etc, se simt bineveniți, incluși, valorați și 

împuterniciți să participe activ la viața comunității. Un astfel de sat are mai 

multe caracteristici esențiale: 

• Tinerii au oportunități reale de a se implica în luarea deciziilor, planificarea 

și implementarea proiectelor la nivel local. 

• Există facilități și programe educaționale și de formare profesională 

accesibile și adaptate nevoilor tinerilor. 

• Există spații sigure și locuri unde tinerii se pot întâlni, socializa, învăța și se 

distra într-un mediu sigur și pozitiv. 

• Tinerii au acces la servicii de sănătate (inclusiv servicii de sănătate sexuală 

și reproductivă), consiliere, sprijin juridic și alte servicii esențiale care le pot 

susține dezvoltarea și bunăstarea. 

• Tinerii pot practica un stil de viață sănătos și au acces la baze și facilități 

sportive. 

• Autoritățile publice și ceilalți actori din comunitate fac eforturi conștiente 

pentru a asigura ca toți tinerii, inclusiv cei cu oportunități reduse, tinerii cu 

dizabilități, tinerii din grupurile vulnerabile sau alte minorități, sunt incluși 

și au posibilitatea de a participa pe deplin în comunitate. 

• Există facilități și oportunități de implicare pentru tinerii cu dizabilități. 

• Valorile, opiniile și contribuțiile tinerilor sunt respectate și recunoscute ca 

fiind esențiale pentru dezvoltarea comunității. 

• Există canale de comunicare deschise între tineri, autorități și alți actori din 

comunitatea locală.  

• Există programe și inițiative care oferă tinerilor mentorat și sprijin în 

dezvoltarea lor personală și profesională. 

• Există oportunități variate de recreere și activități culturale care țin cont de 

interesele și pasiunile tinerilor. 
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• Se acordă atenție creării de oportunități economice pentru tineri, cum ar fi 

locuri de muncă, internship-uri sau programe de antreprenoriat. 

• Există mecanisme eficiente pentru protecția tinerilor împotriva violenței, 

abuzului sau discriminării și se promovează respectul reciproc. 

• Drepturile tuturor tinerilor sunt respectate și garantate.  

• Tinerii sunt sprijiniți constant și echipați cu competențele și instrumentele 

de care au nevoie pentru a fi participanți activi în comunitatea lor. 

• Tinerii sunt prezenți în structurile de reprezentare și forumurile de 

consultare la nivel local. 

• Există colaborări între sectorul public, organizațiile neguvernamentale și 

sectorul privat pentru a oferi cele mai bune oportunități și servicii pentru 

tineri. 

• Valorile europene privind toleranța, solidaritatea, diversitatea, democrația 

participativă, egalitatea, echitatea și justiția socială sunt practicate de către 

toți actorii din comunitatea locală. 

• Sectorul asociativ de tineret este sprijinit inclusiv prin finanțări de la bugetul 

local. 

• Există o Strategie Locală de Tineret care abordează strategic provocările și 

nevoile tinerilor din comunitatea locală și urmărește să contribuie constant 

la dezvoltarea personală, profesională și socială a tinerilor din comunitatea 

locală. 

• Tinerii sunt încurajați și sprijiniți să participe în mobilități și proiecte 

naționale și internaționale de educație nonformală.  

• Tinerii sunt încurajați să își asume rolul de cetățeni europeni implicați în 

comunitatea lor și să se identifice ca fiind europeni. 

• Adulții și ceilalți membri ai comunității locale au încredere în tineri înțeleg 

importanța participării și sprijină implicarea acestora în viața comunității. 

• Tinerii au acces la informații și sunt conștienți de ce se întâmplă în jurul lor. 

• Tinerii au capacitatea și puterea de a decide pentru prezentul și viitorul lor.  

• Viziunea tinerilor este integrată în politicile publice la nivel local. 

Pentru a avea succes în implementarea conceptului de sate prietenoase 

cu tinerii, este esențial ca autoritățile publice să colaboreze strâns cu 

tinerii și cu toți actorii relevanți din comunitate, să adopte o abordare 

participativă și să fie deschise la adaptări și inovații.  
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De asemenea, pentru ca satele din România să devină sate prietenoase cu toți 

tinerii, autoritățile publice din mediul rural ar trebui să adopte o serie de etape și 

strategii structurate: 

 

PLAN MĂSURI 

 

93.1 Realizarea unei analize a situației tinerilor din comunitate: nevoi, probleme, 

resurse disponibile, nivel de participare etc. 

93.2 Organizarea de sesiuni de consultări cu tinerii pentru a înțelege 

perspectivele și așteptările lor. 

93.3 Stabilirea unei viziuni clare privind ce înseamnă un „sat prietenos cu tinerii” 

în contextul specific al comunității respective. 

93.4 Implicarea tinerilor în procesul de creare a acestei viziuni pentru a se 

asigura că este relevantă și adaptată nevoilor lor. 

93.5 Crearea unei Strategii Locale de Tineret, care să cuprindă obiectivele, 

acțiunile și resursele necesare pentru implementarea conceptului de sat 

prietenos cu tinerii la nivel local. 

93.6 Stabilirea unui plan de acțiune pe termen scurt, mediu și lung cu pași 

concreți, responsabilități și termene. 

93.7 Alocarea unui buget specific pentru inițiativele legate de tineret. 

93.8 Identificarea și accesarea de surse de finanțare externe pentru a cofinanța 

implementarea planului de acțiune.  

93.9 Demararea proiectelor și a activităților planificate în Strategia Locală de 

Tineret. 

93.10 Crearea sau consolidarea unor structuri dedicate pentru tineret (de 

exemplu, Centre de Tineret, Consilii de Tineret locale etc.). 

93.11 Stabilirea de parteneriate cu organizații neguvernamentale, instituții de 

învățământ și alte entități relevante. 

93.12 Organizarea de campanii de informare și sensibilizare în comunitate despre 

importanța și beneficiile unui sat prietenos cu tinerii. 

93.13 Asigurarea unei comunicări deschise și transparente cu tinerii și cu 

comunitatea în general. 
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93.14 Instituirea unor mecanisme de monitorizare și evaluare pentru a măsura 

progresul și impactul inițiativelor. 

93.15 Colectarea de feedback de la tineri și adaptarea strategiilor în funcție de 

nevoile și schimbările identificate. 

93.16 Gândirea unor strategii pentru a asigura continuitatea și sustenabilitatea 

inițiativelor pe termen lung. 

93.17 Explorarea posibilității de a extinde și scala bunele practici la nivelul altor 

comunități rurale din regiune. 

93.18 Oferirea de oportunități de formare continuă pentru tineri, pentru a 

dezvolta competențe relevante și a-i pregăti pentru provocările viitoare. 

93.19 Asigurarea unei formări adecvate pentru personalul și voluntarii care 

lucrează cu tinerii. 

93.20 Recunoașterea și celebrarea succeselor și a realizărilor în domeniul 

tineretului pentru a motiva comunitatea și a evidenția importanța 

investițiilor în tineri. 
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(opt) MĂSURI STRATEGICE ÎN DOMENIUL MEDIULUI 

ÎNCONJURĂTOR 
 

  

„Ne dorim o societate civilă activă în satele noastre și la un rol decisiv în 
procesele decizionale. Prea mult timp, deciziile au fost luate fără a ne lua 
în considerare perspectiva unică. Acum, suntem hotărâți să aducem în 
prim-plan problemele comunităților noastre, asigurându-ne că nevoile 
sunt identificate direct la firul ierbii și împreună cu tinerii. Intenționăm 
nu doar să încurajăm tinerii să rămână în mediul rural, ci și să atragem 
pe cei plecați înapoi, generând astfel un val de idei noi și inovații vitale 
pentru comunitatea noastră. 
 
Responsabilitatea de a iniția schimbarea revine atât nouă, cât și 
autorităților publice și celorlalți actori din comunitate. 
 
Suntem hotărâți să aducem această viziune la viață, iar prin toate 
demersurile noastre și alegând să rămânem în comunitate, ne 
manifestăm angajamentul profund față de locul nostru natal și ambiția 
de a contribui activ la dezvoltarea și prosperitatea sa!” 
 

[Extras din Manifestul Tinerilor din Mediul Rural „Ai Cartă, ai partă!”] 
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(94)  Combaterea problemelor de mediu cu care tinerii din mediul 

rural se confruntă în satele și comunele lor și atragerea de fonduri 

pentru soluții verzi pentru comunitate. 

 

Combaterea problemelor de mediu și investiția în soluții ecologice sunt 

imperativ pentru dezvoltarea durabilă a comunităților rurale. Tinerii, având 

energie, pasiune și o perspectivă modernă, sunt actori cheie în realizarea unei 

tranziții reușite către un mediu mai sustenabil.  

Participarea tinerilor la ateliere și dezbateri le permite să își exprime 

viziunea, cunoștințele și soluțiile potrivite pentru problemele de mediu specifice 

comunității lor. În plus, educația ecologică în școli înzestrează tinerii cu 

cunoștințele și valorile necesare pentru a face alegeri durabile și 

responsabile. 

Campaniile de sensibilizare adaptate la realitățile locale pot avea un impact 

mai mare și pot mobiliza mai eficient comunitatea în direcția schimbării, iar 

colaborările cu ONG-uri asigură o combinație eficientă de resurse, 

cunoștințe și influență la nivel local. Sprijinirea inițiativelor tinerilor 

subliniază faptul că eforturile lor sunt valorizate și le oferă o platformă pentru a 

influența schimbările. 

Accesarea fondurilor europene sau altor surse de finanțare poate 

amplifica capacitatea locală de a implementa soluții durabile și inovații. 

Mai mult decât atât, soluțiile de infrastructură verde sunt investiții directe 

în sănătatea și calitatea vieții comunității, oferind beneficii pe termen lung. 

Spațiile verzi și zonele recreative nu doar că îmbunătățesc calitatea vieții, dar 

promovează și biodiversitatea și conectează comunitatea cu natura. 

Politicile de mediu asigură o viziune clară și o direcție coerentă pentru 

dezvoltarea durabilă a comunității. Încurajarea metodelor agricole 

sustenabile poate duce la producții mai sănătoase, păstrarea solului fertil și 

reducerea poluării, iar promovarea produselor locale ecologice stimulează 

economia locală și încurajează practici durabile. Sistemele de colectare 

selectivă și reciclare reprezintă un pas crucial pentru o gestionare 

responsabilă a deșeurilor și pentru reducerea amprentei ecologice. 
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Implicarea activă a tinerilor în inițiativele de mediu din comunitățile 

rurale este esențială pentru succesul și sustenabilitatea acestor 

demersuri. Fiecare dintre aceste măsuri contribuie la formarea unui cadru în care 

tinerii se simt valorizați, responsabilizați și pregătiți să conducă tranziția către un 

viitor mai verde și mai sustenabil. 

 

PLAN MĂSURI 

 

94.1 Organizarea de ateliere, activități sau dezbateri unde tinerii să poată 

exprima preocupările lor legate de mediul înconjurător și să propună soluții. 

94.2 Promovarea educației ecologice în școli. 

94.3 Organizarea de campanii de sensibilizare privind problemele de mediu 

specifice comunității locale. 

94.4 Colaborarea cu organizațiile neguvernamentale care se concentrează pe 

problemele de mediu pentru a combina resursele și expertiza. 

94.5 Sprijinirea și promovarea inițiativelor de mediu inițiate de tineri. 

94.6 Identificarea și accesarea de fonduri europene sau alte surse de finanțare 

dedicate soluțiilor verzi și dezvoltării rurale sustenabile; pregătirea și 

depunerea de proiecte în colaborare cu grupuri de tineri sau ONG-uri. 

94.7 Investirea în soluții de infrastructură verde, cum ar fi sistemele de colectare 

a apei pluviale, grădini „urbane”, spații verzi comunitare sau sisteme de 

energie regenerabilă. 

94.8 Introducerea sau îmbunătățirea sistemelor de colectare selectivă și 

reciclare. 

94.9 Încurajarea fermierilor locali să adopte metode agricole sustenabile și 

ecologice. 

94.10 Organizarea de târguri și evenimente pentru promovarea produselor locale 

ecologice. 

94.11 Organizarea de ateliere și cursuri pentru tineri pe teme legate de mediu, 

energie regenerabilă, agricultură ecologică sau alte domenii relevante. 

94.12 Crearea de programe de mentorat pentru tinerii interesați să demareze 

inițiative sau afaceri verzi. 
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94.13 Elaborarea și implementarea unor strategii și politici locale de mediu, cu 

accent pe soluții sustenabile și integrarea tinerilor în procesul decizional. 

94.14 Crearea sau îmbunătățirea spațiilor verzi, parcurilor și zonelor recreative 

pentru comunitate, promovând totodată biodiversitatea. 

94.15 Sprijinirea tinerilor în dezvoltarea și implementarea de soluții tehnologice 

verzi adaptate nevoilor locale. 

 

(95)  Creșterea numărului de spații verzi în mediul rural și 

întreținerea spațiilor verzi existente. 

 

Crearea și întreținerea spațiilor verzi în mediul rural aduce numeroase 

beneficii atât pentru mediul înconjurător, cât și pentru locuitori, fiind o 

investiție în sănătatea și bunăstarea comunității.  

În primul rând, consultările publice oferă autorităților o înțelegere a 

nevoilor și dorințelor locuitorilor, iar includerea tinerilor în aceste procese 

poate duce la idei proaspete și inovatoare. Feedback-ul comunității permite 

îmbunătățirea continuă a spațiilor și adaptarea lor la nevoile în schimbare 

ale locuitorilor. 

Revizuirea planurilor urbanistice ajută la identificarea zonelor potențiale 

unde pot fi dezvoltate spații verzi, optimizând astfel utilizarea terenurilor. 

Campaniile de plantare implică comunitatea direct în crearea și îmbogățirea 

spațiilor verzi, creând un sentiment de apartenență și responsabilitate. 

Programele de voluntariat întăresc legătura comunității cu spațiile verzi și 

asigură întreținerea constantă. Facilitățile precum bănci, alei și zone de joacă 

cresc atractivitatea spațiilor verzi și încurajează utilizarea lor activă de 

către locuitori. Informarea populației crește gradul de conștientizare și apreciere 

pentru spațiile verzi și stimulează utilizarea lor. Evenimentele organizate în 

spații verzi atrag locuitorii și încurajează comunitatea să beneficieze de 

avantajele acestor locuri. 

Agricultura "urbană" și grădinile comunitare combină beneficiile spațiilor 

verzi cu avantajele unei alimentații sănătoase și locale. Atelierele și cursurile 

educă populația despre importanța și beneficiile biodiversității, contribuind 



 

263 
 

la conștientizare și implicare. Educația ecologică pentru tineri înzestrează 

generația viitoare cu cunoștințele și valorile necesare pentru a proteja și valorifica 

spațiile verzi. Colaborările cu diverse entități consolidează eforturile 

comunității și asigură o abordare cuprinzătoare și eficientă. 

Astfel, măsurile propuse formează o strategie cuprinzătoare care încurajează 

crearea, întreținerea și valorificarea spațiilor verzi în mediul rural. Acestea aduc 

beneficii multiple – de la îmbunătățirea calității aerului și a biodiversității, la 

promovarea sănătății mentale și fizice a locuitorilor. Implementarea acestor 

măsuri poate transforma mediul rural într-un loc mai sănătos, durabil și conectat 

la natură. 

 

PLAN MĂSURI 

 

95.1 Organizarea de consultări publice pentru a înțelege nevoile și dorințele 

locuitorilor în legătură cu spațiile verzi. Tinerii, în special, pot oferi 

perspective valoroase și idei inovatoare. 

95.2 Revizuirea și actualizarea planurilor urbanistice pentru a identifica 

terenurile disponibile sau zonele sub-utilizate care pot fi transformate în 

spații verzi. 

95.3 Alocarea de fonduri în bugetul local pentru crearea și întreținerea spațiilor 

verzi. 

95.4 Cercetarea surselor externe de finanțare, inclusiv granturi, fonduri 

europene sau parteneriate cu organizații non-guvernamentale și companii. 

95.5 Instalarea de bănci, alei pietonale, zone de joacă pentru copii și alte 

facilități pentru a încuraja locuitorii să folosească aceste spații. 

95.6 Organizarea de campanii de plantare în care membrii comunității, inclusiv 

tinerii, sunt invitați să participe. 

95.7 Crearea de programe de voluntariat pentru întreținerea regulată a spațiilor 

verzi. 

95.8 Promovarea agriculturii „urbane” și a grădinilor comunitare, unde locuitorii 

pot cultiva legume și plante aromatice. 

95.9 Organizarea de ateliere și cursuri despre importanța spațiilor verzi, 

biodiversitate și beneficiile pentru sănătatea mentală și fizică. 
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95.10 Încurajarea tinerilor să participe la programe de educație ecologică. 

95.11 Colaborarea cu școlile, organizațiile non-guvernamentale, grupurile de 

tineri și alte părți interesate pentru a crea și întreține spații verzi. 

95.12 Realizarea de evaluări periodice ale stării și utilizării spațiilor verzi. 

95.13 Solicitarea feedback-ului din partea comunității privind modul în care 

aceste spații pot fi îmbunătățite. 

95.14 Informarea comunității despre existența și beneficiile spațiilor verzi prin 

intermediul canalelor de comunicare locale. 

95.15 Organizarea de evenimente în spațiile verzi pentru a încuraja locuitorii să 

le folosească. 

 

 

(96)  Promovarea responsabilității față de mediul înconjurător în 

rândul tinerilor din mediul rural și asumarea de către aceștia a unui 

comportament sustenabil, prietenos cu mediul și resursele 

naturale. 

Educația ecologică și promovarea responsabilității față de mediul 

înconjurător în rândul tinerilor este esențială pentru asigurarea unui viitor 

sustenabil.  

Pentru a încuraja o învățare continuă și conștientă, este esențial să consolidăm 

și să integrăm module de educație ecologică direct în curriculum școlar. 

Acest demers poate fi completat prin organizarea de ateliere și seminarii 

specializate, care oferă tinerilor o perspectivă practică asupra temelor 

ecologice. Punând accent pe practici sustenabile, tinerii din mediul rural ar trebui 

să aibă acces la ateliere practice axate pe teme precum agricultura organică, 

compostarea, economisirea energiei și utilizarea surselor regenerabile. Astfel de 

ateliere vor oferi tinerilor competențele necesare pentru a face alegeri informate 

și sustenabile în viața de zi cu zi. 

Campaniile de conștientizare, orientate spre subiecte precum protecția 

mediului, economia resurselor și reciclarea, pot contribui semnificativ la 

formarea unei mentalități eco-responsabile. În aceeași notă, colaborările 
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strânse cu organizații neguvernamentale și specialiști din domeniu vor 

asigura un flux constant de materiale educative și ateliere, oferind astfel o bază 

solidă pentru educarea tinerilor. 

Este de asemenea esențial să motivăm și să implicăm tinerii în acțiuni 

concrete. Astfel, propunem crearea unor programe de finanțare pentru 

proiecte „verzi” inițiate de tineri și organizarea de concursuri care să 

recompenseze eforturile și inițiativele lor. În același timp, încurajarea 

voluntariatului pentru mediul înconjurător va contribui la consolidarea 

responsabilității și implicării active în comunitate. 

 

PLAN MĂSURI 

 

96.1 Introducerea sau consolidarea modulelor de educație ecologică în 

curriculum școlar. 

96.2 Organizarea de ateliere, seminarii și excursii cu tematică ecologică pentru 

elevi și studenți. 

96.3 Derularea de campanii de informare despre importanța protecției mediului, 

reducerea consumului de resurse și beneficiile reciclării. 

96.4 Încurajarea tinerilor să se implice în acțiuni de voluntariat orientate către 

protecția mediului. 

96.5 Crearea unor programe de finanțare pentru proiecte „verzi” inițiate de tineri 

sau pentru dezvoltarea competențelor în domeniul sustenabilității. 

96.6 Colaborarea cu organizații neguvernamentale, institute de cercetare și 

specialiști în domeniul protecției mediului pentru a oferi cursuri, ateliere și 

materiale informative. 

96.7 Implementarea și promovarea sistemelor de colectare selectivă și a 

punctelor de reciclare în comunități. 

96.8 Organizarea de ateliere practice unde tinerii pot învăța despre agricultura 

organică, compostare, economisirea energiei, utilizarea energiei 

regenerabile și alte practici sustenabile. 

96.9 Organizarea de concursuri și competiții pe teme de mediu și recunoașterea 

eforturilor tinerilor care au avut inițiative sau realizări semnificative în acest 

domeniu. 
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96.10 Crearea unui centru de resurse sau a unei platforme online unde tinerii pot 

găsi informații, tutoriale și materiale educative pe teme de mediu și 

sustenabilitate. 

96.11 Încurajarea utilizării bicicletelor, mersului pe jos și a altor forme de 

transport ecologic prin amenajarea de piste pentru biciclete, locuri de 

parcare și alte facilități. 

96.12 Crearea și îmbunătățirea spațiilor verzi, pădurilor comunitare și zonelor 

protejate pentru a încuraja recreerea în aer liber și conștientizarea valorii 

mediului natural. 

96.13 Asigurarea unui canal de comunicare deschis cu tinerii pentru a obține 

feedback și a-i încuraja să vină cu idei și sugestii în mod continuu. 

 

 

(97)  Creșterea gradului de conștientizare al tinerilor din mediul 

rural cu privire la importanța biodiversității, protecției mediului 

înconjurător și protecției animalelor. 

 

Recunoașterea importanței biodiversității și a protecției mediului 

înconjurător, precum și a protecției animalelor, constituie pilonii unei 

comunități sustenabile.  

În primul rând, organizarea de seminarii și ateliere tematice reprezintă o 

oportunitate excelentă de a sensibiliza și educa profesorii și elevii. Acestea 

ar putea fi completate de colaborări strânse cu organizații 

neguvernamentale dedicate protecției mediului și animalelor. 

Concomitent, campaniile media pot contribui la răspândirea mesajelor 

privind importanța biodiversității și protecției mediului. 

Înțelegerea directă a naturii poate fi intensificată prin excursii educative în 

zonele protejate. Aici, tinerii au ocazia să observe în mod direct fauna, flora și 

ecosistemele. Pentru a stimula entuziasmul și participarea tinerilor, propunem 

organizarea de concursuri tematice, alături de activități de voluntariat 

pentru mediu. În plus, evenimentele comunitare, precum festivalurile 
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ecologice sau târgurile, creează un cadru ideal pentru interacțiune, învățare și 

promovare a valorilor ecologice. 

Nu în ultimul rând, este esențial ca la nivel local să fie adoptate 

reglementări care să sprijine biodiversitatea și protecția mediului, și, în 

același timp, să se aloce fonduri pentru proiecte ce au la bază această 

viziune sustenabilă, inițiate de tineri. 

 

PLAN MĂSURI 

 

97.1 Organizarea de seminarii și ateliere tematice pentru profesori și elevi. 

97.2 Colaborarea cu organizații neguvernamentale care se ocupă cu protecția 

mediului, a biodiversității și a animalelor. 

97.3 Realizarea de campanii media pentru a sensibiliza populația despre 

importanța biodiversității, protecției mediului și a animalelor. 

97.4 Organizarea de excursii educative în zone protejate, parcuri naturale sau 

rezervații pentru a observa flora, fauna și ecosistemele locale. 

97.5 Organizarea de concursuri pentru tineri pe teme legate de mediu, 

biodiversitate și protecția animalelor, cu premii care să încurajeze 

comportamentele pozitive față de natură. 

97.6 Încurajarea tinerilor să participe la activități de voluntariat, cum ar fi 

plantarea de copaci, protecția habitatelor sau îngrijirea animalelor în 

adăposturi. 

97.7 Crearea unui centru sau a unei platforme online unde tinerii pot accesa 

resurse, studii de caz și materiale informative pe temele de interes. 

97.8 Organizarea de evenimente comunitare, cum ar fi zilele comunității, 

festivaluri ecologice sau târguri, unde tinerii pot interacționa și învăța 

despre biodiversitate și protecția mediului. 

97.9 Adoptarea de regulamente locale care promovează și protejează 

biodiversitatea, mediul înconjurător și animalele și organizarea de sesiuni 

informative despre aceste reglementări pentru a-i informa pe tineri despre 

drepturile și responsabilitățile lor. 

97.10 Alocarea de fonduri pentru proiecte inițiate de tineri care vizează protecția 

biodiversității, a mediului înconjurător și a animalelor. 
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(98)  Implicarea tinerilor din mediul rural în campanii, activități și 

proiecte de mediu. 

 

Într-o lume în continuă schimbare, participarea activă a tinerilor în acțiuni de 

protecție a mediului devine nu doar de dorit, ci esențială, mai ales în 

comunitățile rurale unde legătura cu natura rămâne strânsă și profundă.  

În centrul acestei viziuni stă dezvoltarea de programe concepute special 

pentru tineri, axate pe acțiuni concrete precum ecologizare, plantare de 

arbori sau reciclare. Pentru a asigura succesul și continuitatea acestor 

programe, este necesar ca autoritățile publice să aloce fonduri pentru 

proiecte dedicate, inițiate fie direct de tineri, fie de organizațiile de tineret 

sau școli.   

Nu în ultimul rând, tinerii pot juca un rol esențial în a-și mobiliza colegii și 

prietenii, devenind ambasadori ai sustenabilității în comunitățile lor. 

Această abordare, în tandem cu dezvoltarea de parteneriate strânse cu 

organizații neguvernamentale și organizarea de evenimente comunitare, 

va consolida o rețea de susținere și acțiune pentru un viitor mai verde. 

 

 

PLAN MĂSURI 

 

98.1 Dezvoltarea de programe special concepute pentru tineri, care se axează 

pe ecologizare, plantare de arbori, reciclare și alte teme de mediu. 

98.2 Alocarea de fonduri pentru proiecte inițiate de tineri sau ONG-uri care se 

adresează tinerilor.  

98.3 Colaborarea cu școlile locale pentru a introduce module educaționale 

despre importanța protecției mediului și pentru a organiza campanii și 

acțiuni direct în școli. 

98.4 Crearea unei platforme online unde tinerii pot fi informați despre 

evenimente viitoare, pot împărtăși experiențele lor și pot discuta idei pentru 

noi inițiative. 
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98.5 Organizarea de ateliere și cursuri pentru tineri, unde aceștia pot învăța 

despre aspecte specifice legate de mediu și pot dobândi competențe 

necesare pentru organizarea de campanii. 

98.6 Selectarea unor tineri care să devină ambasadori ai mediului în comunitatea 

lor, care să încurajeze și alți tineri să se alăture și să promoveze un 

comportament responsabil față de mediul înconjurător. 

98.7 Dezvoltarea de parteneriate cu organizații neguvernamentale pentru a 

organiza campanii și acțiuni de mediu.  

98.8 Organizarea de evenimente la nivel de comunitate, precum zile de 

ecologizare, târguri sau festivaluri de mediu. 

 

 

(99)  Informarea tinerilor din mediul rural cu privire la diferite 

inițiative globale/naționale care vizează mediul înconjurător. 

 

Informarea tinerilor din mediul rural cu privire la inițiativele globale și 

naționale care vizează mediul înconjurător este crucială pentru a încuraja 

implicarea lor și pentru a cultiva o cultură a responsabilității față de 

mediu.  

Pentru a face acest lucru, autoritățile publice ar trebui să aibă în vedere 

următoarele măsuri: 

 

PLAN MĂSURI 

 

99.1 Organizarea de seminarii și ateliere în comunitățile rurale, unde experți în 

domeniul mediului pot prezenta diferitele inițiative și programe globale și 

naționale. 

99.2 Distribuirea de broșuri, pliante și postere în locuri publice, școli și instituții 

locale pentru a informa tinerii despre inițiativele existente. 

99.3 Crearea sau promovarea unor platforme online, site-uri web sau aplicații 

care aduc la un loc informații despre inițiativele globale și naționale, oferind 

oportunități tinerilor să se implice. 
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99.4 Facilitarea participării tinerilor din mediul rural la evenimente, proiecte și 

inițiative de mediu în afara comunității lor. 

99.5 Stimularea interesului tinerilor prin organizarea de concursuri și campanii 

pe teme de mediu, oferind premii și recunoaștere pentru participare și 

implicare. 

99.6 Alegerea unor tineri pasionați de mediu pentru a deveni ambasadori locali 

ai diferitelor inițiative naționale și internaționale. Aceștia pot participa la 

traininguri și evenimente la nivel național sau internațional și pot aduce 

informațiile înapoi în comunitățile lor. 

99.7 Organizarea de târguri și expoziții locale unde organizațiile și inițiativele 

legate de mediu pot avea standuri informative și pot interacționa direct cu 

tinerii. 

 

(100) Îmbunătățirea facilităților și condițiilor de transport în mediul rural 

și creșterea accesului tinerilor la resursele locale. 

 

Conectivitatea și accesul la resurse reprezintă două dintre cele mai mari 

provocări pentru tinerii din mediul rural. Atingerea unui echilibru între 

nevoile de mobilitate ale acestei categorii și crearea unei infrastructuri 

solide necesită o abordare strategică bine gândită din partea autorităților.  

Este esențial să începem cu înțelegerea nevoilor actuale. Realizarea unui studiu 

cuprinzător va evalua dinamica transportului local, evidențiind traseele 

necesare și deficiențele sistemului actual. În paralel, implementarea unui 

sistem de subvenții vizează sprijinirea tinerilor, în special elevilor, 

studenților și navetiștilor, în călătoriile lor zilnice. 

Pentru a răspunde cererii crescute de transport în mediul rural, extinderea și 

adaptarea serviciilor de transport sunt necesare. Asta înseamnă nu doar 

adăugarea de noi rute, ci și o frecvență crescută a mijloacelor de transport, 

mai ales în zonele cu o densitate mare de tineri. Și întrucât trăim într-o epocă a 

sustenabilității, investiția în autobuze electrice și moderne nu reprezintă 

doar o soluție eco-friendly, ci și o promisiune călătoriilor confortabile și 

sigure. 
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Totodată, o infrastructură modernă presupune reabilitarea drumurilor și 

crearea unui mediu propice pentru transportul alternativ, precum 

carpooling-ul sau bicicletele. În același timp, pentru a limita deplasările pe 

distanțe lungi, centrarea resurselor și serviciilor în interiorul comunității, 

prin crearea de centre comunitare, biblioteci sau spații de co-working, devine 

esențială. 

Educarea tinerilor despre siguranța în trafic, precum și impactul 

transportului asupra mediului, va crește conștientizarea și 

responsabilizarea lor. Colaborarea cu sectorul privat poate oferi soluții inovative 

și flexibile, iar tehnologia, sub formă de aplicații mobile, poate facilita accesul la 

informații și crearea unui feedback util pentru îmbunătățirea continuă a serviciilor. 

 

 

PLAN MĂSURI 

 

100.1 Realizarea unui studiu care să evalueze necesitățile actuale de transport 

ale tinerilor, frecvența utilizării acestora, traseele cele mai solicitate și 

deficiențele actuale. 

100.2 Oferirea de subvenții pentru transportul tinerilor, în special pentru 

studenți și cei care fac naveta pentru muncă sau studii. 

100.3 Extinderea serviciilor de transport prin adăugarea de noi rute și 

extinderea frecvenței autobuzelor în zonele cu cerere crescută, inclusiv 

rute intra-comunale. 

100.4 Investirea în autobuze electrice, noi și sigure, cu un grad mai mare de 

confort și care să fie prietenoase cu mediul înconjurător. 

100.5 Reabilitarea și modernizarea infrastructurii rutiere pentru a facilita un 

transport mai rapid și mai sigur. 

100.6 Promovarea și susținerea soluțiilor de transport alternativ precum 

carpooling-ul, bicicletele, sau chiar inițierea de programe de ride-sharing 

specific pentru zonele rurale. 



 

272 
 

100.7 Crearea sau dezvoltarea de centre comunitare, biblioteci, spații de co-

working și alte facilități în interiorul comunităților rurale pentru a reduce 

necesitatea deplasărilor lungi. 

100.8 Organizarea de sesiuni informative pentru tineri despre siguranța în trafic, 

utilizarea eficientă a transportului și sensibilizarea cu privire la impactul 

transportului asupra mediului. 

100.9 Încheierea de acorduri cu companii private pentru a oferi servicii de 

transport specializate sau subvenționate pentru tineri. 

100.10 Implementarea de soluții tehnologice precum aplicații mobile care să 

ofere informații în timp real despre orarele autobuzelor, rute și 

disponibilitatea locurilor. 

100.11 Crearea de canale de feedback unde tinerii pot comunica problemele 

întâmpinate și pot sugera îmbunătățiri.  

100.12 Colaborarea cu școlile și universitățile pentru a identifica nevoile specifice 

ale elevilor și studenților și adaptarea serviciilor de transport în 

consecință. 

 

Prin adoptarea și implementarea acestor măsuri, autoritățile publice pot asigura 

un transport mai eficient, sigur și accesibil pentru tinerii din mediul rural, 

contribuind la creșterea calității vieții și la dezvoltarea durabilă a acestor 

comunități. 
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Partea a II-a: Politici publice în domeniul tineretului  
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A. Politici publice în domeniul tineretului în Uniunea 

Europeană și la nivel internațional 

Strategia UE pentru Tineret 2019-20273 
 

Strategia pentru tineret a Uniunii Europene (UE) (2019-2027) își propune să 

abordeze provocările cu care se confruntă tinerii din Europa prin (1) furnizarea 

unui cadru pentru cooperarea europeană în domeniul politicii de tineret (2019-

2027), inclusiv obiective, principii, priorități, domenii de bază și măsuri care să îi 

implice pe toți cei care activează în acest domeniu; (2) completarea măsurilor 

luate la nivel național. 

Statele membre ale UE confirmă următoarele:  

• Tinerii au propriul lor rol în societate și se confruntă cu provocări specifice. 

Aceștia sunt dornici să preia controlul asupra propriei vieți și să se implice 

și să-i sprijine pe ceilalți. 

• O strategie europeană pentru tineret este necesară pentru a-i ajuta pe tineri 

să facă față provocărilor cu care se confruntă. Aceasta implică autoritățile 

naționale, regionale și locale, organizațiile UE și internaționale, consiliile de 

tineret, lucrătorii, cercetătorii, organizațiile și societatea civilă. 

• Obiectivele europene pentru tineret oferă o viziune pentru Europa. Acestea 

variază de la conectarea UE cu tinerii la sănătatea mintală și bunăstare.  

Obiectivele generale ale strategiei pentru tineri sunt următoarele: 

• să le permită tinerilor să fie arhitecți ai propriei vieți, să le sprijine 

dezvoltarea personală și să le consolideze rezistența; 

• să îi încurajeze și să îi doteze cu resursele necesare pentru a deveni cetățeni 

activi; 

• să îmbunătățească politicile care au un impact asupra lor, în special în ceea 

ce privește ocuparea forței de muncă, educația, sănătatea și incluziunea 

socială; 

• să contribuie la eradicarea sărăciei în rândul tinerilor și a tuturor formelor 

de discriminare și să promoveze incluziunea socială. 

 
3 https://eur-lex.europa.eu/legal-content/RO/TXT/PDF/?uri=OJ:C:2018:456:FULL&from=EN  

https://eur-lex.europa.eu/legal-content/RO/TXT/PDF/?uri=OJ:C:2018:456:FULL&from=EN
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Strategia se bazează pe următoarele principii: 

• Egalitatea și nediscriminarea. Combaterea discriminării și promovarea 

egalității de gen. 

• Incluziunea. Recunoașterea faptului că tinerii au nevoi, vieți și oportunități 

diferite și elaborarea de politici în consecință. 

• Participarea. Recunoașterea faptului că tinerii reprezintă o resursă pentru 

societate și încurajarea implicării lor în elaborarea și punerea în aplicare a 

politicilor. 

• Dimensiunea globală. Luarea în considerare a dimensiunilor internațională, 

europeană, națională, regională și locală ale strategiei. 

• Abordare duală. Integrarea aspectelor legate de tineret în toate domeniile 

de politică, alături de inițiative specifice pentru tineret. 

 

Strategia identifică trei teme principale – implicare, conectare și 

responsabilizare – și stabilește măsurile pe care guvernele statelor membre și 

Comisia Europeană le-ar putea lua. 

Implicare 

Implicarea tinerilor este o piatră de temelie a strategiei pentru a asigura o 

participare civică, economică, socială, culturală și politică semnificativă. 

Măsurile includ: încurajarea și promovarea participării democratice și favorabile 

incluziunii a tinerilor în societate și în procesele democratice; implicarea tinerilor 

și a organizațiilor de tineret în elaborarea și punerea în aplicare a politicilor; 

sprijinirea reprezentării tinerilor în activitatea autorităților locale, regionale, 

naționale și europene; sprijinirea dialogului UE privind tineretul (pentru detalii 

complete, a se vedea anexa 1); dezvoltarea competențelor cetățenești, ajutându-

i pe tineri să se pregătească pentru participare și explorând forme alternative de 

participare democratică, cum ar fi democrația digitală. 

Conectare 

Tinerii ar trebui să aibă posibilitatea de a experimenta schimburi culturale, civice 

și de altă natură cu colegii din UE și din alte țări europene. Astfel de schimburi 

există deja datorită programului Erasmus+ și Corpului european de solidaritate.  
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Măsurile includ: facilitarea mobilității transfrontaliere de învățare pentru tineri și 

pentru lucrătorii din domeniul tineretului, inclusiv a voluntariatului în sectorul 

societății civile; încurajarea participării prin căutarea de sinergii între finanțarea 

UE și programele naționale, regionale și locale; implicarea tinerilor și a 

organizațiilor de tineret în programele relevante ale UE; schimbul de bune practici 

și dezvoltarea de sisteme de validare a competențelor dobândite prin învățare 

non-formală și informală. 

Responsabilizare 

Lucrul cu tinerii poate dezvolta abilități personale și profesionale cheie și poate fi 

un catalizator pentru emancipare. 

Măsurile includ: elaborarea unui program european pentru activitățile pentru 

tineret, axat pe calitate, pe inovare și pe recunoașterea activității de tineret; 

sprijinirea activităților și dezvoltării activităților de lucru cu tinerii, precum și a 

formării pentru lucrătorii de tineret; recunoașterea faptului că organizațiile de 

tineret contribuie la dezvoltarea competențelor și a incluziunii sociale prin 

intermediul activităților pentru tineret și al educației nonformale; crearea de 

puncte de contact accesibile pentru tineri pentru furnizarea de servicii și de 

informații. 

Obiectivele Europene pentru Tineret sunt rezultatul procesului de Dialog 

Structurat cu Tinerii din perioada 2017-2018. Acestea reprezintă viziunea tinerilor 

din toată Europa: [1] O Uniune Europeană (UE) mai conectată cu tinerii; [2] 

Egalitate pentru toate genurile; [3] Societăți incluzive; [4] Informare și dialog 

constructiv; [5] Sănătate mintală și bunăstare; [6] Dezvoltarea tinerilor în 

mediul rural; [7] Locuri de muncă de calitate pentru toți; [8] Învățământ de 

calitate; [9] Spații ale tinerilor și participare pentru toți; [10] O Europă verde și 

durabilă; [11] Organizații de/pentru tineret și programe europene. 

 

Direcții de acțiune (ținte) pentru fiecare obiectiv european de tineret4 

 

 
4 Traducere din limba engleză realizată de către Fundația Județeană pentru Tineret Timiș 
https://fitt.ro/obiectivele-europene-de-tineret/  

https://fitt.ro/obiectivele-europene-de-tineret/
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[1] O UNIUNE EUROPEANĂ (UE) MAI CONECTATĂ CU TINERII 

• Asigurarea implicării active a tinerilor în procesele decizionale de la toate 

nivelurile Uniunii Europene și facilitarea dialogului permanent între tineri și 

decidenți, prin îmbunătățirea mecanismelor de participare existente și prin 

crearea unora noi. 

• Facilitarea accesului tuturor tinerilor la informații de calitate, într-un format 

atractiv, mulat pe înțelesul și nevoile tinerilor, și imparțial, despre cum 

funcționează Uniunea Europeană, cum poți fi implicat și ce oportunități 

oferă. 

• Crearea de contexte de educație formală și non-formală pentru tineri cu 

privire la Europa și Uniunea Europeană. 

• Reprezentarea echitabilă a tuturor statelor membre în structurile politice și 

administrative ale Uniunii Europene, cu respectarea principiului de cetățenie 

egală; 

• Creșterea bugetului alocat programelor Uniunii Europene pentru tineret și, 

implicit, a impactului acestora în comunitate. 

• Consolidarea încrederii tinerilor în proiectul european prin soluționarea unor 

probleme precum deficitul democratic sau lipsa de transparență și de 

vizibilitate. 

• Instituționalizarea evaluării politicilor Uniunii Europene din punct de vedere 

al înțelegerii lor de către tineri, al impactului și al efectelor lor. 

 

[2] EGALITATE PENTRU TOATE GENURILE 

 

• Combaterea discriminării de gen și asigurarea egalității de șanse pentru 

persoane aparținând tuturor genurilor în viața culturală, politică și socio-

economică. 

• Conștientizarea universală a aspectelor ce privesc discriminarea și 

inegalitatea de gen, în special prin mijloacele media. 

• Eliminarea violenței de gen prin combaterea efectivă a tuturor formelor 

sale. 

• Eliminarea stereotipurilor de gen și includerea diverselor identități de gen 

în sistemul educațional, în viața de familie, la locul de muncă și în alte 

contexte ale vieții cotidiene. 
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• Eliminarea discriminării de gen de pe piața muncii și asigurarea de drepturi, 

șanse și oportunități egale. 

• Asigurarea salarizării egale pentru muncă similară și împărțirea echitabilă a 

responsabilităților serviciilor de îngrijire. 

• Asigurarea accesului egal la educație formală și non-formală și a unei 

structuri a sistemului educațional ce se bazează pe abordări 

nediscriminatorii. 

 

[3] SOCIETĂȚI INCLUZIVE 

 

• Asigurarea protecției juridice și a aplicării instrumentelor juridice 

internaționale pentru combaterea tuturor tipurilor de discriminare și a 

discursului instigator la ură, recunoscând că tinerii sunt supuși unor forme 

multiple de discriminare. 

• Informarea mai bună a tinerilor provenind din grupuri dezavantajate, 

pentru a se asigura că aceștia sunt conștienți de spațiile, oportunitățile și 

experiențele pe care le au la dispoziție. 

• Garantarea accesului echitabil la mediile de învățare formale și non-formale 

pentru tinerii proveniți din grupuri dezavantajate, abordând toate 

dimensiunile incluziunii. 

• Dezvoltarea capacităților educatorilor de a lucra cu tineri proveniți din 

grupuri dezavantajate. 

• Dezvoltarea mai multor spații, oportunități, resurse și programe pentru a 

stimula dialogul și coeziunea socială și pentru a combate discriminarea și 

segregarea. 

• Consolidarea sprijinului social prin punerea în aplicare a dreptului la un venit 

minim garantat ce să acopere cheltuielile de trai de bază, condiții de muncă 

echitabile, acces universal la asistență medicală de calitate și asigurarea 

unor măsuri specifice pentru tinerii proveniți din grupuri dezavantajate. 

• Garantarea faptului că tinerii proveniți din grupuri dezavantajate participă 

la toate procesele decizionale și sunt actori-cheie în special în procesele care 

privesc propriile drepturi, bunăstare și interese. 
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[4] INFORMARE ȘI DIALOG CONSTRUCTIV 

 

• Pregătirea tinerilor pentru a fi utilizatori și producători de informație critici 

și responsabili. 

• Dezvoltarea abilităților tinerilor de a recunoaște și a raporta știrile false și 

de a verifica acuratețea surselor de informare utilizate. 

• Dezvoltarea abilităților tinerilor de a recunoaște și combate limbajul 

instigator la ură și discriminarea, atât în mediul online, cât și în cel offline. 

• Dezvoltarea abilităților tinerilor de a se implica în dialoguri respectuoase, 

tolerante și non-violente, atât în mediul online, cât și în cel offline. 

• Garantarea accesului facil al tinerilor la informații într-un format ușor de 

înțeles și prietenos, mulat pe nevoile lor, ce respectă norme de etică și 

standarde de calitate. 

• Dezvoltarea competențelor media și digitale ale părinților, ale tutorilor și ale 

tuturor persoanelor implicare în educația și formarea tinerilor, astfel încât 

aceștia să fie surse de informare de încredere pentru tineri. 

 

[5] SĂNĂTATE MINTALĂ ȘI BUNĂSTARE 

            

• Încurajarea dezvoltării încrederii în sine și a unei mentalități mai puțin 

competitive, prin stimularea aprecierii competențelor și calităților 

individuale. 

• Protejarea drepturilor la muncă și studiu a persoanelor cu probleme de 

sănătate mintală, atât în timpul, cât și după vindecarea bolii, pentru a le 

asigura șansa de a-și îndeplini propriile vise. 

• Dezvoltarea unei abordări transversale incluzive pentru furnizarea de 

servicii de sănătate mintală pentru toți, în special pentru cei proveniți din 

grupuri dezavantajate. 

• Instruirea în vederea acordării primului ajutor în domeniul sănătății mintale 

a tuturor celor care lucrează cu tineri, inclusiv a familiilor și prietenilor 

acestora. 

• Asigurarea unui tratament incluziv, respectuos și bine finanțat prin 

includerea de servicii de sănătate mintală de calitate în toate instituțiile 

medicale. 
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• Prioritizarea măsurilor de prevenție care să asigure că tinerii au cunoștințele 

și competențele necesare pentru o mai bună bunăstare mintală. 

• Combaterea stigmatizării cu privire la problemele de sănătate mintală prin 

dezvoltarea de programe de conștientizare. 

 

[6] DEZVOLTAREA TINERILOR ÎN MEDIUL RURAL 

 

• Dezvoltarea unei infrastructuri adecvate în mediul rural pentru a asigura 

furnizarea echitabilă de servicii publice, conectarea la date (internet & 

informații) și oportunități de locuire pentru tineri. 

• Asigurarea creării de locuri de muncă durabile, de calitate și accesibile 

tinerilor în mediul rural. 

• Asigurarea descentralizării diferitelor activități ale tinerilor, pentru și cu 

tineri, pentru a sprijini incluziunea acestora și beneficiile aduse 

comunităților locale. 

• Asigurarea participării active a tinerilor din mediul rural în procesele de 

luare a deciziilor. 

• Asigurarea accesului echitabil la educație de înaltă calitate pentru tinerii din 

mediul rural. 

• Dezvoltarea unei imagini pozitive a mediului rural. 

• Protejarea tradițiilor rurale. 

 

[7] LOCURI DE MUNCĂ DE CALITATE PENTRU TOȚI 

 

• Crearea de locuri de muncă de calitate care să garanteze condiții de muncă 

echitabile, drepturi de muncă și dreptul la un venit minim garantat ce să 

acopere cheltuielile de trai de bază pentru toți tinerii. 

• Garantarea protecției sociale și a asigurării medicale pentru toți lucrătorii 

tineri. 

• Garantarea unui tratament echitabil și a egalității de șanse pentru toți tinerii 

pentru a elimina discriminarea de pe piața muncii. 

• Asigurarea egalității de șanse pentru toți tinerii pentru a-și dezvolta 

competențele și a acumula experiența practică necesară pentru a facilita 

tranziția de la educație la piața muncii. 
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• Garantarea recunoașterii și validării competențelor dobândite prin stagii, 

ucenicii și alte forme de învățare la locul de muncă, precum și prin 

voluntariat și educație non-formală. 

• Asigurarea implicării tinerilor și a organizațiilor de tineret ca parteneri egali 

în dezvoltarea, implementarea, monitorizarea și evaluarea politicilor de 

ocupare a forței de muncă la toate nivelurile. 

• Asigurarea accesului echitabil la informații de calitate și la mecanisme de 

sprijin adecvate pentru pregătirea tinerilor pentru schimbarea și pentru 

viitorul pieței muncii. 

 

[8] ÎNVĂȚĂMÂNT DE CALITATE 

      

• Garantarea accesului universal și echitabil la educație de calitate și învățare 

pe tot parcursul vieții. 

• Asigurarea accesului tuturor tinerilor la o educație non-formală finanțată în 

mod adecvat, la toate nivelurile, recunoscută și validată. 

• Promovarea spiritului deschis și susținerea dezvoltării competențelor 

interpersonale și interculturale. 

• Crearea și implementarea mai multor metode centrate pe beneficiar, 

personalizate, participative și cooperative, în fiecare etapă a procesului de 

învățare. 

• Garantarea faptului că sistemele de educație formează tinerilor competențe 

de viață, precum managementul banilor și educația pentru sănătate, 

inclusiv sănătatea sexuală și reproductivă. 

• Includerea în cadrul educației formale și non-formale a metodelor care 

permit tinerilor să-și dezvolte aptitudinile personale, inclusiv gândirea 

critică și analitică, creativitatea și modul de învățare. 

• Asigurarea accesului tinerilor la educație civică, pentru a le oferi cunoștințe 

solide despre sistemele politice, democrație și drepturile omului, obținute și 

prin experiențe practice în comunitate, în vederea promovării participării 

civice active. 
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[9] SPAȚII ALE TINERILOR ȘI PARTICIPARE PENTRU TOȚI 

 

• Asigurarea faptului că tinerii pot influența în mod adecvat toate domeniile 

societății și toate etapele proceselor decizionale, de la stabilirea agendei 

până la implementare, monitorizare și evaluare, prin mecanisme și structuri 

accesibile pentru aceștia, garantând că politicile răspund nevoilor lor. 

• Asigurarea accesului echitabil în luarea deciziilor de zi cu zi pentru toți tinerii 

din medii diferite. 

• Creșterea participării tinerilor și, prin urmare, a reprezentării echitabile a 

acestora în procesele electorale, precum și în organismele alese și în alte 

structuri decizionale, la toate nivelurile societății. 

• Asigurarea de facilități și infrastructuri fizice administrate de tineri, numite 

„spații pentru tineret” și definite prin autonomie, deschidere și siguranță, 

accesibile tuturor, oferind sprijin profesional pentru dezvoltare și asigurând 

posibilități de participare a tinerilor. 

• Asigurarea de spații virtuale sigure pentru tineri, accesibile tuturor, care să 

ofere acces la informații și servicii, precum și care să faciliteze oportunități 

pentru participarea tinerilor la procesele decizionale. 

• Asigurarea unei finanțări durabile, a recunoașterii și a dezvoltării calității 

lucrului cu tinerii în vederea dezvoltării organizațiilor de tineret și a rolului 

acestora în incluziune, participare și educație non-formală. 

• Furnizarea de informații cuprinzătoare, relevante și ușor de înțeles de tineri, 

mulate pe nevoile lor, dezvoltate de și cu tineri, pentru a crește participarea 

acestora la procesele decizionale. 

 

[10] O EUROPĂ VERDE ȘI DURABILĂ 

 

• Asigurarea faptului că toată lumea, inclusiv tinerii, conștientizează impactul 

acțiunilor lor asupra mediului înconjurător. 

• Încurajarea întregii societăți, și în special a tinerilor, să acționeze ca agenți 

ai schimbării pentru dezvoltare ecologică și durabilă. 

• Luarea în considerare a impactului asupra mediului al fiecărei politici sau al 

fiecărei decizii din viața de zi cu zi, precum și implicarea tinerilor în 

procesele de elaborare a politicilor de dezvoltare durabilă la toate nivelurile. 
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• Creșterea cooperării internaționale pentru a elimina producția și consumul 

dăunător mediului. 

• Sprijinirea și dezvoltarea oportunităților de voluntariat pentru tineri în 

domeniul ecologic. 

• Asigurarea accesului tuturor, dar în special al tinerilor, la o infrastructură 

ecologică pentru a trăi un stil de viață mai durabil. 

• Dezvoltarea cercetării și inovării în domeniul tehnologiilor ecologice. 

 

 

[11] ORGANIZAȚII DE/PENTRU TINERET ȘI PROGRAME EUROPENE 

 

• Asigurarea vizibilității și transmiterii de informații de calitate despre 

organizațiile de tineret și programele europene pentru tineret tuturor 

tinerilor. 

• Asigurarea din programele Uniunii Europene a resurselor necesare 

organizațiilor de tineret pentru a dezvolta proiecte și pentru a beneficia de 

sprijin structural pentru a-și îndeplini misiunile și pentru a-și susține 

activitatea. 

• Asigurarea faptului că organizațiile de tineret și programele europene 

pentru tineret sunt mai bine conectate cu sistemele educaționale și 

recunoașterea acestora ca actori care stimulează abilitățile de viață și 

cetățenia activă. 

• Creșterea accesibilității programelor europene pentru tineret, asigurarea 

unui proces de administrare mulat pe înțelesul și nevoile tinerilor și 

furnizarea de suport și informații de calitate pentru toți participanții și 

solicitanții. 

• Implicarea și sprijinirea tinerilor proveniți din grupuri dezavantajate pentru 

a fi activi în organizațiile de tineret, grupurile de tineri și programele Uniunii 

Europene pentru tineret. 

• Creșterea resurselor și extinderea varietății granturilor și diversitatea 

inițiativelor disponibile pentru organizațiile de tineret și grupurile de tineri. 

• Asigurarea participării tinerilor la procesele de guvernanță ale programelor 

europene pentru tineret. 
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Strategia Sectorului de Tineret 2023 a Consiliului 

Europei5: 

 

Viziunea strategiei: 

Sectorul pentru tineret are ca obiectiv „să îi capaciteze pe tinerii din întreaga 

Europă să susțină, să apere, să promoveze și să beneficieze de valorile 

fundamentale ale Consiliului Europei (drepturile omului, democrația și statul de 

drept).” 

 

Obiectivele strategiei: 

• Participare amplă a tinerilor astfel încât tinerii să aibă o implicare 

semnificativă în procesul de luare a deciziilor la toate nivelurile, pe baza 

unui consens social și politic extins, în sprijinul guvernării participative și 

responsabile. 

• Consolidarea accesului tinerilor la drepturi astfel încât tinerii și 

societatea civilă tânără în toate formele sale să se poată baza pe un mediu 

propice pentru exercitarea deplină a tuturor drepturilor și libertăților omului, 

care include politici, mecanisme și resurse concrete.  

• Aprofundarea cunoștințelor în domeniul tineretului astfel încât 

participarea democratică a tinerilor să fie sprijinită de comunități de practici 

care oferă cunoștințe și expertiză. 

 

Priorități: 

• Revitalizarea democrației pluralistice. 

• Accesul tinerilor la drepturi. 

• Conviețuirea în societăți pașnice și incluzive. 

• Lucrul cu tinerii. 

 

  

 
5 https://search.coe.int/cm/Pages/result_details.aspx?ObjectId=0900001680998935  

https://search.coe.int/cm/Pages/result_details.aspx?ObjectId=0900001680998935
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Carta Europeană revizuită privind Participarea tinerilor în 

viața locală și regională6  

 

Carta este formată din trei părți: 

În partea I, Carta revizuită enumeră diferite domenii și formulează un anumit 

număr de măsuri concrete care pot contribui în mod util la implicarea tinerilor în 

colectivitate. 

Partea a II-a detaliază ideile și uneltele de care dispun autoritățile locale și 

regionale pentru ameliorarea participării tinerilor, precum formarea, serviciile de 

informare, tehnologiile de informare și comunicare, organizațiile de tineret etc.  

Partea a III-a se referă mai ales la participarea instituțională și la tipurile de 

structuri și de asistență care trebuie create pentru a-i implica pe tineri în procesele 

care să le permită să-și identifice necesitățile, să caute soluții, să ia hotărâri în 

domeniile care-i interesează și să propună activități împreună cu colectivitățile 

locale și regionale, de pe picior de egalitate.  

 

  

 
6 https://rm.coe.int/168071b5c4  

https://rm.coe.int/168071b5c4
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Programul Erasmus+7 

 

Erasmus+ este programul Uniunii Europene pentru educație și formare, tineret și 

sport. 

Obiectivul general al programului este de a sprijini, prin intermediul învățării pe 

tot parcursul vieții, dezvoltarea educațională, profesională și personală a 

persoanelor din domeniile educației și formării, tineretului și sportului, atât în 

Europa, cât și în afara ei, contribuind astfel la o creștere economică durabilă, la 

crearea de locuri de muncă de calitate, la coeziune socială, la stimularea inovării 

și la consolidarea identității europene și a cetățeniei active. Programul este un 

instrument esențial pentru instituirea unui spațiu european al educației, pentru 

sprijinirea implementării cooperării strategice europene în domeniul educației și 

formării, inclusiv agendele sectoriale aferente, pentru promovarea cooperării în 

domeniul politicii pentru tineret în cadrul Strategiei pentru tineret a Uniunii 

Europene pentru perioada 2019-2027 și pentru dezvoltarea dimensiunii europene 

a sportului. 

 

Programul are drept obiective specifice să promoveze: 

(a) mobilitatea în scopul învățării a persoanelor și a grupurilor, precum și 

cooperarea, calitatea, incluziunea, echitatea, excelența, creativitatea și inovarea 

la nivelul organizațiilor și al politicilor în domeniul educației și formării; 

(b) mobilitatea în scopul învățării nonformale și informale și participarea activă a 

tinerilor, precum și cooperarea, calitatea, incluziunea, creativitatea și inovarea la 

nivelul organizațiilor și al politicilor în domeniul tineretului; 

(c) mobilitatea în scopul învățării a personalului sportiv și cooperarea, calitatea, 

incluziunea, creativitatea și inovarea la nivelul organizațiilor sportive și al politicilor 

în domeniul sportului. 

 

 
7 https://eur-lex.europa.eu/legal-content/RO/TXT/?uri=CELEX:32021R0817  

https://eur-lex.europa.eu/legal-content/RO/TXT/?uri=CELEX:32021R0817
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(3)   Obiectivele programului se urmăresc prin intermediul următoarelor trei 

acțiuni-cheie, care au, în principal, fie un caracter transnațional, fie unul 

internațional: 

(a) mobilitatea în scopul învățării („acțiunea-cheie 1”); 

(b) cooperare între organizații și instituții („acțiunea-cheie 2”); și 

(c) sprijin pentru elaborarea de politici și pentru cooperare („acțiunea-cheie 3”).  

 

Regulamentul programului Erasmus+ poate fi consultat aici: 

https://eur-lex.europa.eu/legal-content/RO/TXT/?uri=CELEX:32021R0817 

 

În România, programul Erasmus+ este implementat de către Agenția Națională 

pentru Programe Comunitare în Domeniul Educației și Formării Profesionale.  

Site-ul programului Erasmus+ (România) poate fi consultat aici: 

https://www.erasmusplus.ro/  

 

  

https://eur-lex.europa.eu/legal-content/RO/TXT/?uri=CELEX:32021R0817
https://www.erasmusplus.ro/
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Programul Corpul European de Solidaritate8 

 

Obiectivul general al programului este de a spori implicarea tinerilor și a 

organizațiilor în activități de solidaritate accesibile și de înaltă calitate, în primul 

rând voluntariat, ca modalitate de consolidare a coeziunii, a solidarității, a 

democrației, a identității europene și a cetățeniei active în Uniune și în afara ei, 

oferind, un răspuns la provocările societale și umanitare la nivel local, cu accent 

deosebit pe promovarea dezvoltării durabile, a incluziunii sociale și a egalității de 

șanse. 

Obiectivul specific al programului constă în a le oferi tinerilor, inclusiv tinerilor 

cu mai puține oportunități, oportunități ușor accesibile de a se implica în activități 

de solidaritate care să producă schimbări societale benefice în Uniune și în afara 

ei, îmbunătățindu-le și validându-le competențele în mod corespunzător și 

facilitându-le implicarea constantă în calitate de cetățeni activi. 

Programul sprijină următoarele acțiuni: 

(a) voluntariatul, astfel cum se prevede la articolele 7 și 10; 

(b) proiectele de solidaritate, astfel cum se prevede la articolul 8; 

(c) activitățile de networking, astfel cum se prevede la articolul 5 alineatul (1); și 

(d) măsurile de asigurare a calității și măsurile de sprijin, astfel cum se prevede 

la articolul 5 alineatul (2). 

Regulamentul programului Corpul European de Solidaritate poate fi consultat aici: 

https://eur-lex.europa.eu/legal-content/RO/TXT/?uri=celex%3A32021R0888 

În România, programul Corpul European de Solidaritate este implementat de către 

Agenția Națională pentru Programe Comunitare în Domeniul Educației și Formării 

Profesionale.  

Site-ul programului Corpul European de Solidaritate (România) poate fi consultat 

aici: https://www.suntsolidar.eu/  

 
8 https://eur-lex.europa.eu/legal-content/RO/TXT/?uri=celex%3A32021R0888  
 

https://eur-lex.europa.eu/legal-content/RO/TXT/?uri=celex%3A32021R0888
https://www.suntsolidar.eu/
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/RO/TXT/?uri=celex%3A32021R0888
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Dialogul UE pentru Tineret9 

 

Dialogul UE cu tinerii (DUET) este un instrument central de participare pentru 

tinerii din UE și din alte țări europene, după caz, printre elementele-cheie ale 

acestuia numărându-se dialogul direct între factorii de decizie și tineri, precum și 

reprezentanții acestora, consultarea tinerilor cu privire la teme relevante pentru 

aceștia și parteneriatul continuu în ceea ce privește guvernanța procesului la nivel 

local, național și european. În ceea ce privește punerea în aplicare a DUET și în 

concordanță cu Strategia Uniunii Europene pentru tineret (SUET), obiectivele 

europene pentru tineret ar trebui „[să servească] drept sursă de inspirație pentru 

UE, statele sale membre și părțile interesate și autoritățile relevante ale acestora, 

precum și [să le ofere] orientări”. 

Rezoluția Consiliului și a reprezentanților statelor membre reuniți în cadrul 

Consiliului de stabilire a orientărilor privind guvernanța Dialogului UE cu tinerii 

poate fi consultată aici. 

 

  

 
9 https://eur-lex.europa.eu/legal-content/RO/TXT/PDF/?uri=CELEX:42019Y0605(01)  

https://eur-lex.europa.eu/legal-content/RO/TXT/PDF/?uri=CELEX:42019Y0605(01)
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/RO/TXT/PDF/?uri=CELEX:42019Y0605(01)


 

290 
 

Programul European pentru Activități pentru Tineret 
 

Programul european pentru activitățile pentru tineret este un cadru strategic 

pentru consolidarea și dezvoltarea calității și a inovării în domeniul activităților 

pentru tineret și pentru recunoașterea acestora. Acesta adoptă o abordare 

specifică pentru dezvoltarea în continuare a activităților pentru tineret bazate pe 

cunoaștere în Europa și pentru conectarea deciziilor politice cu punerea lor în 

practică. Programul este caracterizat de o cooperare coordonată între părțile 

interesate la diferite niveluri și în diverse domenii ale activităților pentru tineret și 

contribuie, de asemenea, la consolidarea activităților pentru tineret ca un domeniu 

de activitate distinct, care poate acționa ca un partener egal față de alte domenii 

de politică. 

Rezoluția Consiliului și a reprezentanților guvernelor statelor membre reuniți în 

cadrul Consiliului privind cadrul pentru instituirea unui program european pentru 

activitățile pentru tineret poate fi consultată aici. 

  

https://eur-lex.europa.eu/legal-content/RO/TXT/PDF/?uri=CELEX:42020Y1201(01)&from=EN
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Strategia de Tineret a ONU (Tineret 2030)10 

 

Viziunea Strategiei o reprezintă o lume în care drepturile omului fiecărui tânăr 

sunt realizate; care asigură că fiecare tânăr este împuternicit să își atingă întregul 

potențial; și care recunoaște rolul tinerilor, reziliența și contribuțiile lor pozitive ca 

agenți ai schimbării. 

 

Prioritățile Strategiei de Tineret a ONU sunt: 

 

• Implicare, Participare și Advocacy – Amplificarea vocilor tinerilor pentru 

promovarea unei lumi pașnice, juste și durabile. 

• Fundamente informate și sănătoase - Sprijinirea accesului mai mare al 

tinerilor la educație și servicii de sănătate de calitate. 

• Împuternicirea economică prin muncă decentă – Sprijinirea accesului 

mai mare al tinerilor la muncă decentă și la locuri de muncă productive. 

• Tineret și drepturile omului – Protejarea și promovarea drepturilor 

tinerilor și sprijinirea angajamentului lor civic și politic. 

• Consolidarea păcii și a rezistenței – Sprijinirea tinerilor să devină 

catalizatori pentru pace, securitate și acțiune umanitară. 

 

  

 
10 18-00080_UN-Youth-Strategy_Web.pdf 

https://www.un.org/youthenvoy/wp-content/uploads/2018/09/18-00080_UN-Youth-Strategy_Web.pdf
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Concluziile Consiliului și ale reprezentanților guvernelor 

statelor membre, reuniți în cadrul Consiliului, privind 

consolidarea guvernanței pe mai multe niveluri în 

contextul promovării participării tinerilor la procesele 

decizionale (2021/C 241/03)11 
 

CONSILIUL ȘI REPREZENTANŢII GUVERNELOR STATELOR MEMBRE, REUNIŢI ÎN 

CADRUL CONSILIULUI, CONSIDERĂ CĂ […] 

 

Piatra de temelie pe care se bazează reprezentarea și participarea tinerilor este 

constituită din tineri care se exprimă într-o gamă largă și diversă de formate și de 

contexte geografice. Aceste formate includ organizații și grupuri nonformale, din 

mediile urbane până în zonele rurale și îndepărtate, structuri dedicate activităților 

pentru tineret, consilii ale tinerilor și organizații de tineret de la toate nivelurile, 

precum și tinere persoane care nu fac parte din structurile sau organizațiile 

existente […] 

 

INVITĂ STATELE MEMBRE CA, ÎN CONFORMITATE CU PRINCIPIUL 

SUBSIDIARITĂŢII ȘI LA NIVELURILE CORESPUNZĂTOARE […] 

 

• Să promoveze și să sprijine, în special în cartierele defavorizate și în zonele 

rurale și îndepărtate, soluții fizice, digitale și hibride accesibile care să 

faciliteze participarea și implicarea efective ale tuturor tinerilor în procesele 

decizionale la toate nivelurile, într-un mod multisectorial, pentru a oferi 

acestor tineri spații deschise și sigure, precum și oportunități de dezvoltare 

personală, socială, culturală și profesională. 

 

 
11 https://eur-lex.europa.eu/legal-content/RO/TXT/PDF/?uri=CELEX:52021XG0621(01)&from=EN  

https://eur-lex.europa.eu/legal-content/RO/TXT/PDF/?uri=CELEX:52021XG0621(01)&from=EN
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Concluziile Consiliului și ale reprezentanților guvernelor 

statelor membre, reuniți în cadrul Consiliului, privind 

promovarea conștiinței democratice și a angajamentului 

democratic în rândul tinerilor din Europa (2020/C 

415/09)12  
 

CONSILIUL ȘI REPREZENTANŢII GUVERNELOR STATELOR MEMBRE, REUNIŢI ÎN 

CADRUL CONSILIULUI, RECUNOSCÂND CĂ […] 

 

Tinerilor ar trebui să li se permită să participe în mod semnificativ la luarea 

deciziilor referitoare la toate chestiunile care îi privesc. Ei au dreptul la libertate 

de exprimare, acces la informații și protecție împotriva discriminării. Au dreptul la 

educație, la formare și la activități pentru tineret care să le permită să învețe, 

printre altele, despre drepturile omului și libertățile fundamentale și care să îi 

pregătească pentru o viață responsabilă într-o societate liberă […] 

 

CONSIDERĂ CĂ: 

 

• Tinerii trebuie să poată experimenta auto-eficacitatea, luarea de inițiative 

și co-crearea pentru a-și dezvolta o conștiință democratică. În acest fel, ei 

trăiesc procese democratice și dobândesc competențe care formează 

fundamentul unei democrații vii. Experimentarea unei culturi deschise a 

dialogului, creșterea toleranței față de opinii și moduri de viață diferite, 

precum și dezvoltarea capacității de a face compromisuri, de a accepta 

deciziile majorității și de a proteja minoritățile sunt elemente esențiale ale 

acestui proces incluziv. 

• Încurajarea angajamentului democratic înseamnă stimularea tinerilor să 

gândească autonom, critic și nuanțat, să fie cetățeni activi, precum și să 

evalueze dacă, în mediul în care trăiesc, valorile comune europene sunt 

protejate și drepturile lor sunt garantate. Acest lucru poate consolida 

autonomia tinerilor, capacitatea lor de a lua propriile decizii și curajul lor 

civic și le poate da puterea de a modela nu numai propriile vieți, ci și politica 

 
12 eur-lex.europa.eu/legal-content/RO/TXT/PDF/?uri=CELEX:52020XG1201(01)&from=EN  

https://eur-lex.europa.eu/legal-content/RO/TXT/PDF/?uri=CELEX:52020XG1201(01)&from=EN
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și societatea din Europa, în conformitate cu principiile democratice și într-

un spirit de solidaritate. 

• Cooperarea europeană se bazează pe diversitate, înțelegere și dialog 

deschis. Acest consens fundamental contribuie atât la o cultură 

democratică, cât și la coeziune în Europa, și constituie o bază solidă pentru 

angajamentul democratic al tinerilor. El ajută la contracararea tendințelor 

antidemocratice, inumane, sexiste, rasiste, discriminatorii și excluzive din 

societatea noastră și poate contribui, de asemenea, la prevenirea 

extremismului violent. 

• Toți tinerii au nevoie de puncte de acces, de sprijin și de șanse care să le 

permită să își asume responsabilitatea propriilor alegeri, să se exprime, să 

experimenteze auto-eficacitatea și să contribuie în mod liber la viața 

democratică din Europa. Spațiile digitale și cele fizice pentru tineri ar trebui 

concepute împreună cu tinerii înșiși, furnizate de actori guvernamentali și 

neguvernamentali și promovate în toate tipurile de învățare și de formare 

formale și nonformale. Pentru aceasta este nevoie, de asemenea, de o 

societate civilă puternică și independentă. Formele de autoorganizare și de 

reprezentare precum organizațiile de tineret și consiliile de tineret, în care 

tinerii învață să își asume responsabilitatea pentru ei înșiși și pentru ceilalți, 

sunt deosebit de importante. 

• Pentru a le permite tuturor tinerilor să experimenteze democrația, este 

nevoie de o abordare favorabilă incluziunii care să țină seama de 

diversitatea lor din multe puncte de vedere. Ar trebui să se acorde o atenție 

deosebită tinerilor care au doar un acces limitat la procese participative, la 

activități pentru tineret și la interacțiuni cu alți actori ai societății civile, din 

cauza unor dezavantaje individuale sau structurale, și să se aibă în vedere 

totodată riscul discriminării intersecționale. 

 

INVITĂ STATELE MEMBRE CA, ÎN CONFORMITATE CU PRINCIPIUL 

SUBSIDIARITĂŢII ȘI LA NIVELURILE CORESPUNZĂTOARE: 

 

• După caz, să instituie sau să continue, în mod susținut, programele de 

finanțare sectoriale și trans-sectoriale și inițiativele de la toate nivelurile din 

cadrul statelor membre, pentru a crește gradul de înțelegere și de apreciere 



 

295 
 

în rândul tinerilor a democrației și a diversității. Aceste programe și inițiative 

ar trebui să ofere spațiu și posibilități de învățare cu privire la angajamentul 

democratic și de experimentare a acestuia, atât în cadrul unui grup, cât și 

în mod individual, și să asigure în același timp accesul tuturor tinerilor, în 

special al celor cu mai puține oportunități. Organizațiile de tineret și în 

special inițiativele de tineret, ca expresii ale abilității tinerilor de a se 

autoorganiza, ar trebui consolidate din punctul de vedere al capacității lor 

de sprijinire a acestor eforturi. 

• Să promoveze învățarea cu privire la democrație și la drepturile omului în 

toate sectoarele și la toate nivelurile educației, formării și învățării pe tot 

parcursul vieții și să încurajeze o cooperare trans-sectorială strânsă, 

susținută, cu privire la aceste aspecte. Ar trebui să se acorde o atenție 

deosebită educației pentru o cetățenie activă și educației pentru 

democrație, având în vedere o largă varietate de practici și de medii de 

învățare și promovând dezvoltarea de competențe cetățenești-cheie, astfel 

cum se menționează în Recomandarea Consiliului privind competențele-

cheie pentru învățarea pe tot parcursul vieții și în Recomandarea Consiliului 

privind promovarea valorilor comune, a educației favorabile incluziunii și a 

dimensiunii europene a predării. 

• Să asigure tinerilor capacitatea de a răspunde atât potențialului, cât și 

dificultăților digitalizării și de a participa la comunicarea online într-un mod 

activ și autoreflexiv. În acest scop, mai ales alfabetizarea digitală și cea 

mediatică trebuie încurajate în rândul tinerilor și al persoanelor care îi 

sprijină (de exemplu, lucrătorii de tineret, cadrele didactice), în special 

capacitatea de a face față excesului de informații, dezinformării, 

discursurilor de incitare la ură și altor forme de conținut dăunător. Ar trebui 

să se pună accentul îndeosebi pe oferirea unor instrumente de sprijin 

adecvate și pe asigurarea unui nivel ridicat de calitate a soluțiilor în materie 

de activități pentru tineret inteligente și a proceselor participative digitale. 

Trebuie asigurat accesul fără impedimente la mass-media digitală pentru 

toți tinerii, în special pentru cei cu mai puține oportunități. 

• Să recunoască interesul deosebit și angajamentul civic activ demonstrate 

de tineri în chestiuni precum durabilitatea ecologică, socială și economică, 

drepturile omului, echitatea între generații, egalitatea de gen și impactul 
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digitalizării și să îi sprijine în mod activ în eforturile lor de modelare a 

proceselor politice și sociale relevante. În special, ar trebui încurajat 

angajamentul tinerilor la nivel local, cum ar fi în consiliile studențești, 

organizațiile locale de tineret sau inițiativele de tineret. 

• Să promoveze și să sprijine în mod adecvat structuri accesibile pentru 

activitățile fizice și digitale pentru tineret și soluții în materie de activități 

pentru tineret inteligente, în special în urma măsurilor de izolare în 

contextul COVID-19, pentru a le oferi tinerilor spații libere, deschise și 

sigure și posibilități de dezvoltare personală. 
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Concluziile Consiliului și ale reprezentanților guvernelor 

statelor membre, reuniți în cadrul Consiliului privind 

sporirea oportunităților pentru tinerii din zonele rurale și 

îndepărtate (2020/C 193/03)13 
 

CONSILIUL ȘI REPREZENTANŢII GUVERNELOR STATELOR MEMBRE, REUNIŢI ÎN 

CADRUL CONSILIULUI, RECUNOSCÂND URMĂTOARELE: 

• Toți tinerii ar trebui să aibă șanse egale în contextul dezvoltării lor personale 

și profesionale, indiferent de obstacolele existente, inclusiv de provocările 

de natură geografică. [...] 

• Până de curând, aproape o treime din populația UE locuia în zone rurale, iar 

din această populație făcea parte și un număr important de tineri [...] 

• Egalitatea și nediscriminarea, incluziunea și participarea tinerilor se află 

printre principiile directoare care stau la baza Strategiei UE pentru tineret 

2019-2027, care ia în considerare opiniile tinerilor, astfel cum sunt 

exprimate în obiectivele europene pentru tineret și în procesul de dialog al 

UE cu tinerii. În special, obiectivul european pentru tineret nr. 6 (Sprijinirea 

tinerilor din zonele rurale) are ca obiectiv crearea de condiții prin care tinerii 

să își poată exercita drepturile și să își poată valorifica potențialul în zonele 

rurale. 

INVITĂ STATELE MEMBRE, ÎN CONFORMITATE CU PRINCIPIUL SUBSIDIARITĂŢII 

ȘI LA NIVELURILE CORESPUNZĂTOARE: 

• Să promoveze abordări intersectoriale în procesul de elaborare a politicilor 

pentru tineret și a strategiilor conexe, care să urmărească reducerea 

inegalităților dintre zonele urbane și cele rurale/îndepărtate. 

• Să includă în strategiile și politicile relevante, după caz, planuri de acțiune 

sau măsuri care să reflecte perspectiva și opiniile tinerilor din zonele rurale 

și îndepărtate. Aceste planuri de acțiune și măsuri ar trebui să fie elaborate 

pe baza cunoștințelor, a dovezilor, a bunelor practici, a consultărilor cu 

tinerii înșiși, dar și pe baza unor date colectate și defalcate, care să cuprindă 

criterii precum sexul, handicapul și alte perspective pertinente, în special în 

 
13 eur-lex.europa.eu/legal-content/RO/TXT/PDF/?uri=CELEX:52020XG0609(01)&from=EN  

https://eur-lex.europa.eu/legal-content/RO/TXT/PDF/?uri=CELEX:52020XG0609(01)&from=EN
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cazul în care serviciile și/sau infrastructurile relevante lipsesc sau trebuie 

îmbunătățite. 

• Să promoveze modele eficace de cooperare inter-municipală în domeniul 

tineretului în zonele rurale și îndepărtate, în vederea sensibilizării și a 

schimbului de bune practici și de experiență între diferiți furnizori de servicii. 

• Să promoveze și să faciliteze cetățenia activă și participarea semnificativă 

a tinerilor provenind din medii diverse din zonele rurale și îndepărtate la 

procesele decizionale în legătură cu chestiunile care îi privesc, prin 

intermediul unor instrumente adecvate, cum ar fi consiliile locale ale 

tineretului și metode inovatoare/alternative de participare; să promoveze 

cooperarea la toate nivelurile între administrațiile relevante, după caz, cu 

desfășurarea, în același timp, a unor consultări publice (analogice sau 

digitale) ca instrument de relaționare cu tinerii [...] 

• Să continue să promoveze și să îmbunătățească înțelegerea, dialogul și 

solidaritatea inter-generaționale, în vederea sprijinirii unor schimburi 

reciproc avantajoase între generații și să încurajeze tinerii să se implice și 

să rămână implicați în mod activ în viața comunităților locale din zonele 

rurale și îndepărtate, inclusiv în exploatațiile agricole familiale. 

• Să continue să promoveze activitățile de voluntariat și solidaritate 

accesibile, ca instrument de incluziune socială a tuturor tinerilor, în special 

a celor din zonele rurale și îndepărtate. 

• Să intensifice eforturile de asigurare a unor mijloace de transport în comun 

durabile, la intervale regulate și la prețuri accesibile, în vederea 

îmbunătățirii legăturilor dintre zonele urbane și cele rurale și îndepărtate. 

• Acolo unde este nevoie, să îmbunătățească infrastructura tehnologiei 

informațiilor (TI), inclusiv conexiunea în bandă largă de mare viteză, pentru 

a extinde accesul la utilizarea tehnologiilor și serviciilor digitale. 

• Acolo unde este nevoie, să promoveze crearea unor spații dedicate tinerilor 

sau, după caz, să le modernizeze pe cele existente, precum și accesul de la 

distanță al tinerilor care locuiesc în zone rurale sau îndepărtate la diferite 

tipuri de servicii, inclusiv la servicii dedicate activităților pentru tineret, cum 

ar fi activitățile digitale și inteligente pentru tineret; în plus, să încurajeze 

crearea de diferite servicii mobile, cum ar fi serviciile pentru timpul liber și 

de consiliere, precum și crearea de centre de servicii multifuncționale. 
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Concluziile Consiliului privind rolul activităților pentru 

tineret în sprijinirea dezvoltării în rândul tinerilor a 

deprinderilor de viață esențiale care le facilitează 

tranziția cu succes către vârsta adultă, cetățenia activă 

și viața profesionala (2017/C 189/06)14 

 

CONSILIUL UNIUNII EUROPENE, RECUNOAȘTE CĂ […] 

În timp ce activitățile pentru tineret pot însemna o gamă largă de măsuri, proiecte, 

programe, activități și inițiative oferite de diverși furnizori într-o varietate de 

situații, o caracteristică definitorie a practicii și a atenției acordate în cadrul 

activităților pentru tineret o reprezintă dezvoltarea personală și socială a tinerilor. 

Existența unor activități pentru tineret eficace poate duce la rezultate pozitive 

pentru tineri prin 

• dezvoltarea competențelor lor și sporirea astfel a dezvoltării lor personale;  

• promovarea și încurajarea unor valori, comportamente și atitudini sociale 

pozitive, în special în relațiile lor cu alte persoane; 

• promovarea capacităților și posibilităților lor creatoare și inovatoare, care le 

va da posibilitatea să participe cu succes în viața profesională; 

• promovarea valorilor democratice, consolidând astfel cetățenia activă și 

participarea democratică. 

Deprinderile de viață sunt comportamente pozitive, afirmative și orientate spre 

rezolvarea problemelor, care sunt folosite în mod corespunzător și responsabil în 

viața de zi cu zi – acasă, online, în comunitate, în educație/formarea profesională 

și la locul de muncă. Acestea sunt un set de competențe personale și sociale 

dobândite prin educație și formare profesională, activități pentru tineret și învățare 

non-formală și informală care pot fi utilizate pentru a aborda chestiuni, întrebări 

și probleme întâlnite în mod obișnuit în cursul vieții de zi cu zi […] 

 

 
14 https://eur-lex.europa.eu/legal-
content/RO/TXT/PDF/?uri=CELEX:52017XG0615(01)&qid=1617300759686&from=EN  

https://eur-lex.europa.eu/legal-content/RO/TXT/PDF/?uri=CELEX:52017XG0615(01)&qid=1617300759686&from=EN
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/RO/TXT/PDF/?uri=CELEX:52017XG0615(01)&qid=1617300759686&from=EN
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INVITĂ STATELE MEMBRE, ŢINÂND SEAMA ÎN MOD CORESPUNZĂTOR DE 

PRINCIPIUL SUBSIDIARITĂŢII 

• să promoveze, în cadrele de politică pentru tineret, contribuția activităților 

pentru tineret la dezvoltarea în rândul tinerilor a deprinderilor de viață, 

precum și măsurile menite să sprijine tinerii; 

• să difuzeze și să promoveze printre furnizorii de activități pentru tineret 

instrumente, metodologii și practici de învățare, în special cele elaborate de 

către lucrătorii de tineret care pot sprijini tinerii să dobândească deprinderi 

de viață; 

• să sprijine în continuare educația, formarea profesională și activitățile de 

învățare inter pares pentru furnizorii de activități pentru tineret pentru a le 

consolida capacitatea de a sprijini tinerii în dobândirea de deprinderi de 

viață;  

• după caz, să recunoască și să valideze programele de educație și formare 

profesională care sporesc capacitatea lucrătorilor de tineret, salariați sau 

voluntari, și a liderilor de tineret să utilizeze cu succes instrumente, 

metodologii și practici de învățare care ajută tinerii să identifice, să 

dobândească și să dezvolte deprinderi de viață, utilizând instrumente și 

metode de evaluare și de autoevaluare. 

• să promoveze și să consolideze voluntariatul în rândul tinerilor, care le 

poate facilita dobândirea de deprinderi de viață și poate contribui la 

participarea lor alături de furnizorii de activități pentru tineret la proiecte și 

inițiative legate de asemenea activități. 
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Concluziile Consiliului și ale reprezentanților guvernelor 

statelor membre, reuniți în cadrul Consiliului, privind 

educația și formarea lucrătorilor de tineret (2019/C 

412/03)15 
 

CONSILIUL ȘI REPREZENTANŢII GUVERNELOR STATELOR MEMBRE, REUNIŢI ÎN 

CADRUL CONSILIULUI, INVITĂ STATELE MEMBRE ȘI COMISIA EUROPEANĂ CA, ÎN 

DOMENIILE LOR DE COMPETENŢĂ RESPECTIVE ȘI LA NIVELURILE 

CORESPUNZĂTOARE, CU RESPECTAREA ADECVATĂ A PRINCIPIULUI 

SUBSIDIARITĂŢII [...] 

 

• Să creeze un cadru bazat pe competențe, pentru educația și formarea 

formală și non-formală în domeniul activităților pentru tineret, care să fie 

sensibil la diferențele dintre nevoile de formare ale lucrătorilor de tineret 

angajați/remunerați, ale celor care doresc să urmeze o carieră în domeniul 

activităților pentru tineret și ale lucrătorilor și liderilor de tineret voluntari, 

care să se bazeze pe învățarea inter pares și care să utilizeze învățarea 

digitală și alte metode inovatoare. Un astfel de cadru nu impune nicio 

cerință formală asupra programelor naționale de învățământ și va respecta 

pe deplin competențele naționale. 

• Să încurajeze statele membre să realizeze, după caz, o cartografiere la nivel 

național a competențelor necesare în activitățile pentru tineret, precum și 

a elementelor-cheie ale acestora și astfel să evalueze, să actualizeze și să 

dezvolte în continuare programele de formare și educație a lucrătorilor de 

tineret organizate de instituțiile de educație sau formare de la nivel local, 

regional sau național sau de organizațiile care oferă formare privind 

activitățile pentru tineret, atât la nivelul învățării inițiale, cât și al învățării 

continue. 

• Să promoveze cooperarea continuă între furnizorii publici de activități 

pentru tineret și organizațiile societății civile implicate în educația și 

formarea lucrătorilor de tineret, în scopul de a face schimb de experiență și 

 
15 eur-lex.europa.eu/legal-
content/RO/TXT/PDF/?uri=CELEX:52019XG1209(01)&qid=1617300759686&from=EN 

https://eur-lex.europa.eu/legal-content/RO/TXT/PDF/?uri=CELEX:52019XG1209(01)&qid=1617300759686&from=EN
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/RO/TXT/PDF/?uri=CELEX:52019XG1209(01)&qid=1617300759686&from=EN
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de idei în întreaga Europă. În acest scop, ar trebui utilizate, după caz, 

oportunitățile oferite de programele relevante ale UE, cum ar fi Erasmus+. 

• Să consolideze educația și formarea lucrătorilor de tineret, cercetarea în 

domeniul activităților pentru tineret și recunoașterea învățării non-formale 

în activitățile pentru tineret, oferind posibilități de schimb, cooperare și 

colaborare în rețea printr-o utilizare eficace a oportunităților oferite de 

programele și fondurile UE, cum ar fi Erasmus +, Corpul european de 

solidaritate, fondurile structurale și de investiții europene, Orizont 2020 și 

Europa creativă. 
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RAPORT referitor la o viziune pe termen lung pentru 

zonele rurale din UE - Către zone rurale mai puternice, 

conectate, reziliente și prospere până în 204016 
 

Parlamentul European, printre altele:  

• subliniază că declinul demografic și îmbătrânirea populației vor afecta toate 

regiunile, dar în special zonele rurale, din cauza tranziției populației către 

zonele urbane și a emigrării tinerilor, ceea ce va influența negativ 

potențialul lor de creștere, calitatea vieții, dezvoltarea competențelor și 

accesul la servicii; constată că politicile publice nu au reușit să inverseze 

tendința de depopulare în zonele rurale; 

• atrage atenția asupra nemulțumirii crescânde în rândul populațiilor rurale, 

care consideră că nevoile lor sunt insuficient luate în considerare în procesul 

decizional politic și se simt subreprezentați, ceea ce creează un teren fertil 

pentru dezangajarea civică și politică care, la rândul său, trebuie abordată 

și care ar putea duce la dezvoltarea a diferite forme de excluziune 

democratică; insistă asupra faptului că un decalaj din ce în ce mai accentuat 

între mediul rural și cel urban, depărtarea geografică și lipsa serviciilor de 

bază se combină pentru a spori această nemulțumire; consideră că 

implicarea tinerilor în viața comunității locale poate contribui la încetinirea 

migrației tinerilor din zonele rurale; 

• atrage atenția asupra nemulțumirii crescânde în rândul populațiilor rurale, 

care consideră că nevoile lor sunt insuficient luate în considerare în procesul 

decizional politic și se simt subreprezentați, ceea ce creează un teren fertil 

pentru dezangajarea civică și politică care, la rândul său, trebuie abordată 

și care ar putea duce la dezvoltarea a diferite forme de excluziune 

democratică; insistă asupra faptului că un decalaj din ce în ce mai accentuat 

între mediul rural și cel urban, depărtarea geografică și lipsa serviciilor de 

bază se combină pentru a spori această nemulțumire; consideră că 

implicarea tinerilor în viața comunității locale poate contribui la încetinirea 

migrației tinerilor din zonele rurale; 

 
16 RAPORT referitor la o viziune pe termen lung pentru zonele rurale din UE - Către zone rurale mai 

puternice, conectate, reziliente și prospere până în 2040 | A9-0269/2022 | Parlamentul European 
(europa.eu) 

https://www.europarl.europa.eu/doceo/document/A-9-2022-0269_RO.html
https://www.europarl.europa.eu/doceo/document/A-9-2022-0269_RO.html
https://www.europarl.europa.eu/doceo/document/A-9-2022-0269_RO.html
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• solicită măsuri la nivelul UE, la nivel național, regional și local care să 

asigure incluziunea digitală, în special în contextul îmbătrânirii populației, și 

să promoveze competențele digitale adaptate, sprijinind în același timp un 

mediu favorabil inovării și dezvoltării de soluții digitale adaptate; subliniază 

potențialul instrumentelor digitale pentru o agricultură durabilă și 

inteligentă, pentru dezvoltarea locală a lanțurilor scurte de aprovizionare și 

pentru creșterea atractivității sectorului agricol pentru tinerii fermieri. 

 

Comisia pentru dezvoltare regională recomandă Comisiei pentru agricultură și 

dezvoltare rurală, care este comisie competentă, printre altele, includerea 

următoarelor sugestii în propunerea de rezoluție ce urmează a fi adoptată: 

• subliniază importanța strategiilor de specializare inteligentă pentru 

viitorul zonelor rurale, în special în ceea ce privește tinerii, femeile, 

inovarea, schimbul de cunoștințe și cooperarea, inclusiv Forumul 

„Start-up Village” și Forumul satelor inteligente europene. 
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Alte documente europene programatice ale actorilor 

instituționali relevanți la nivelul Uniunii Europene și ai 

Consiliului Europei cu incidență în domeniul tineretului: 
 

● Rezoluția Consiliului și a reprezentanților guvernelor statelor membre, 

reuniți în cadrul Consiliului, privind rezultatele celui de-al șaptelea ciclu al 

Dialogului UE cu tinerii; 

● Concluziile Consiliului și ale reprezentanților guvernelor statelor membre, 

reuniți în cadrul Consiliului, privind promovarea unor noi abordări în domeniul 

activităților pentru tineret în vederea descoperirii și dezvoltării potențialului 

tinerilor; 

● Rezoluția Consiliului privind dialogul structurat și viitoarea dezvoltare a 

dialogului cu tinerii în contextul politicilor de cooperare europeană în domeniul 

tineretului pentru perioada de după 2018; 

● Rezoluția Consiliului și a reprezentanților guvernelor statelor membre reuniți 

în cadrul Consiliului privind cadrul pentru instituirea unui program european 

pentru activitățile pentru tineret; 

● Concluziile Consiliului și ale reprezentanților guvernelor statelor membre, 

reuniți în cadrul Consiliului pe tema „Activitățile digitale pentru tineret”; 

● Concluziile Consiliului privind rolul activităților pentru tineret în contextul 

problemelor migrației și refugiaților; 

● Concluziile Consiliului privind activitățile pentru tineret inteligente; 

● Rezoluția Consiliului privind încurajarea participării politice a tinerilor la viața 

democratică în Europa; 

● Recomandarea CM/Rec(2016) a Comitetului de Miniștri către statele membre 

privind accesul tinerilor la drepturi17;  

● Recomandarea CM/Rec (2015) a Comitetului de Miniștri către statele membre 

privind accesul tinerilor din cartierele defavorizate la drepturile sociale18; 

 
17 https://bit.ly/397PFzy 
18 https://bit.ly/3Q8AwPs 

https://eur-lex.europa.eu/legal-content/RO/TXT/PDF/?uri=CELEX:42020Y1201(01)&qid=1617300759686&from=EN
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/RO/TXT/PDF/?uri=CELEX:42020Y1201(01)&qid=1617300759686&from=EN
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/RO/TXT/PDF/?uri=CELEX:42020Y1201(01)&qid=1617300759686&from=EN
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/RO/TXT/PDF/?uri=CELEX:52019XG1210(01)&qid=1617300759686&from=EN
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/RO/TXT/PDF/?uri=CELEX:52019XG1210(01)&qid=1617300759686&from=EN
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/RO/TXT/PDF/?uri=CELEX:52018XG1207(02)&qid=1617300759686&from=EN
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/RO/TXT/PDF/?uri=CELEX:52018XG1207(02)&qid=1617300759686&from=EN
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/RO/TXT/PDF/?uri=CELEX:52017XG1207(01)&qid=1617300759686&from=EN
https://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-14435-2015-REV-2/ro/pdf
https://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-14435-2015-REV-2/ro/pdf
https://bit.ly/397PFzy
https://bit.ly/3Q8AwPs
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● Recomandarea CM/Rec (2010) a Comitetului de Miniștri către statele membre 

privind informarea tinerilor19; 

● Decizia (UE) 2021/2316 a Parlamentului European și a Consiliului din 22 

decembrie 2021 privind Anul european al tineretului (2022); 

● Carta Europeană privind activitățile pentru tineret desfășurate la nivel local. 

 

  

 
19 https://bit.ly/3Q0fnXn 

https://bit.ly/3Q0fnXn
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B. Politici publice în domeniul tineretului în România 
 

Cadrul național de politici publice în domeniul tineretului va fi în curând 

completat de către o nouă Lege a Tinerilor și Strategia Națională pentru 

Tineret 2023-2027.   

 

Legea Tinerilor nr. 350/2006 
 

Legea Tinerilor nr. 350/2005 reglementează cadrul juridic necesar asigurării de 

condiții adecvate integrării socio-profesionale a tinerilor, conform necesităților și 

aspirațiilor acestora. Statul asigură, cu respectarea principiului transparenței, un 

regim special de protecție și de asistență tinerilor pentru realizarea drepturilor 

acestora. 

Conform Legeii Tinerilor, tinerii „sunt cetățenii cu vârsta cuprinsă între 14 și 35 de 

ani”, iar activitatea de tineret este definită ca „orice formă de acțiune organizată 

în scopul îmbunătățirii condițiilor necesare integrării socioprofesionale a tinerilor, 

conform necesităților și aspirațiilor acestora”. 

Autoritățile administrației publice centrale și locale, unitățile, instituțiile și serviciile 

publice subordonate acestora au obligația să sprijine activitatea de tineret și să 

asigure cadrul adecvat de desfășurare a acesteia la nivel național și local, în 

condițiile legii. 

 

Politicile în domeniul tineretului au la bază următoarele principii generale: 

a) elaborarea și promovarea unor strategii globale și integrate și 

fundamentarea acestora în baza rezultatelor cercetărilor sociale actuale; 

b) asigurarea participării tinerilor la deciziile care îi vizează, inclusiv la 

elaborarea, promovarea și realizarea politicilor în domeniul tineretului, în 

special prin intermediul structurilor neguvernamentale de tineret și pentru 

tineret; 

c) sporirea gradului de participare a tinerilor la viața publică și încurajarea 

acestora în vederea asumării responsabilităților individuale sau de grup; 
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d) sprijinirea și îndrumarea tinerilor în vederea participării active a acestora la 

viața economică, educațională și culturală a tării; 

e) stimularea cooperării autorităților și instituțiilor publice centrale și locale cu 

structurile neguvernamentale de tineret și pentru tineret, prin înființarea de 

consilii consultative constituite din organizațiile neguvernamentale de și 

pentru tineret de pe lângă fiecare autoritate sau instituție publică centrală 

ori locală care gestionează fonduri destinate tineretului; 

f) garantarea dreptului la educație, instruire și specializare profesională; 

g) stimularea accesului tinerilor la informație și tehnologii informaționale; 

h) stimularea mobilității în rândul tinerilor; 

i) stimularea voluntariatului în rândul tinerilor; 

j) promovarea dialogului intercultural și combaterea rasismului, xenofobiei și 

intoleranței în rândul tinerilor. 

 

Conform articolului 10 din Legea Tinerilor, autoritățile administrației publice 

locale și județene asigură cadrul instituțional și condițiile necesare pentru 

participarea tinerilor la luarea deciziilor din domeniul tineretului. În toate 

problemele ce vizează tineretul, consiliile locale ale comunelor și orașelor au 

obligația de a organiza proceduri de consultare cu organizațiile 

neguvernamentale de tineret și pentru tineret, constituite la nivelul respectivei 

unități administrativ-teritoriale.  

 

Legea Tinerilor, având în vedere stimularea participării tienrilor la viața comunității 

și protecția socială a tinerilor, menționează o serie de facilități pe care statutul, 

prin instițiile sale cu responsabilități în domeniu, are obligația să le dezvolte pentru 

tineri. Acestea cuprind facilități în domeniul economic, facilități în domeniul 

educațional-cultural și al stimulării activității de cercetare, facilități privind 

voluntariatul tinerilor și sprijinirea structurilor neguvernamentale de și pentru 

tineret etc. 

 

Pentru finanțarea activității publice în domeniul tineretului se alocă anual prin 

legea bugetului de stat sumele corespunzătoare. Astfel, conform Legii Tinerilor, 

capitolul V, consiliile județene și Consiliul General al Municipiului București, precum 
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și consiliile locale ale municipiilor reședință de județ constituie anual, în cadrul 

bugetelor proprii, Fondul destinat activităților de tineret. Fondul destinat 

activităților de tineret se utilizează pentru finanțarea activității de tineret a 

structurilor neguvernamentale de utilitate publică de și pentru tineret, precum 

și a unor activități de tineret de interes local, stabilite prin consultarea 

fundațiilor județene pentru tineret, respectiv a municipiului București, precum 

și a organizațiilor neguvernamentale de tineret și pentru tineret de pe raza 

unității administrativ-teritoriale respective. 

 

De asemenea, Capitolul V din Lege a fost completat de ARTICOLUL UNIC din 

LEGEA nr. 266 din 20 decembrie 2017, publicată în MONITORUL OFICIAL nr. 

1021 din 22 decembrie 2017), care menționează următoarele: „Consiliile 

locale, altele decât cele prevăzute la alin. (1), pot constitui anual, în cadrul 

bugetelor proprii, Fondul destinat activităților de tineret”. 
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Strategia Națională pentru Tineret 2023-202720 
 

Documentul urmează să intre în vigoare.  

 

Viziunea strategiei: 

 

Tinerii sunt o resursă. Ei au potențialul de a deveni actori responsabili și capabili 

să transforme într-un mod benefic, comunitățile în care trăiesc. Devenind 

conștienți de aceasta, ei vor putea recunoaște valorile democratice și vor fi astfel 

cetățeni activi, care își vor apăra drepturile și își vor respecta îndatoririle, 

integrându-se creativ într-o societate bazată pe cunoaștere, în care își vor contura 

singuri rolul.  

Strategia Națională pentru Tineret 2023-2027 consideră tânărul ca fiind capabil să 

își definească un scop individual clar, în concordanță cu care să aibă cerințe 

specifice privind educația și formarea sa, indiferent de regiunea în care trăiește; 

utilizând inovator mijloacele de care dispune, să edifice o societate mai incluzivă 

și mai tolerantă, în acord cu valorile naționale și europene, păstrând un 

comportament respectuos și proactiv față de mediu, față de propria sa bunăstare, 

dar și a celorlalți, inclusiv a celor aflați în situații de vulnerabilitate; să fie un factor 

al schimbării, o voce autentică a generației sale; să devină un antreprenor de 

succes, într-o societate care oferă șanse egale și se bazează pe capacități 

individuale; să utilizeze responsabil și conștient tehnologiile de ultimă generație, 

accesând facil și eficient informația și dobândind abilitățile și competențele 

digitale, și nu numai, necesare.    

Strategia Națională de Tineret 2023 – 2027 este o strategie intersectorială care 

face legătura cu principalele documente rezultate din Strategia Uniunii Europene 

pentru tineret pe perioada 2019-2027, respectiv cu Rezoluția Consiliului și a 

reprezentanților guvernelor statelor membre, reuniți în cadrul Consiliului, privind 

rezultatele celui de-al șaptelea ciclu al Dialogului UE cu tinerii, cu strategia până 

 
20 https://mfamilie.gov.ro/1/wp-content/uploads/2023/08/Anexa-planul-de-actiune.pdf  

https://eur-lex.europa.eu/legal-content/RO/TXT/PDF/?uri=OJ:C:2018:456:FULL&from=EN
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/RO/TXT/PDF/?uri=OJ:C:2018:456:FULL&from=EN
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/RO/TXT/PDF/?uri=CELEX:42020Y0626(01)&qid=1617300759686&from=EN
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/RO/TXT/PDF/?uri=CELEX:42020Y0626(01)&qid=1617300759686&from=EN
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/RO/TXT/PDF/?uri=CELEX:42020Y0626(01)&qid=1617300759686&from=EN
https://mfamilie.gov.ro/1/wp-content/uploads/2023/08/Anexa-planul-de-actiune.pdf
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în 2030 a sectorului tineret, a Consiliului Europei21, precum și cu Programul 

Național de Reformă 2019 (PNR) și cu Programul de Guvernare22. 

O abordare structurată a activității de tineret este necesară pentru că intervențiile 

avute în vedere în cadrul documentului strategic au impact asupra întregului 

ecosistem de tineret, care este constituit din elemente interconectate, având în 

centru nevoile și aspirațiile tinerilor. Este vorba despre o VIZIUNE coerentă 

(legislație, politici, strategii, planuri de lucru, programe, cercetare, coordonare) 

susținută de FINANȚARE accesibilă pentru tineret (publică, privată, 

crowdfunding/bazată pe concurență, finanțare directă sau buget participativ), 

pentru STRUCTURI eficiente de tineret (ONG, autorități și instituții publice, 

centre de resurse, consilii pentru tineret, organisme consultative și deliberative, 

cluburi, grupuri informale, consilii naționale pentru tineret, mișcări de tineret), 

care să desfășoare o ACTIVITATE  de calitate pentru tineret (activități de lucru 

cu tinerii, informare, consiliere și servicii de tineret, inclusiv pe termen lung, 

proiecte, cursuri de formare pentru creșterea participării tinerilor la viața 

comunității și pentru dezvoltarea capacităților organizațiilor de tineret), realizată 

de către RESURSE UMANE profesionalizate pentru tineret (lucrători de 

tineret - voluntari și personal plătit, manageri, facilitatori, experți, factori de 

decizie), care își desfășoară activitatea în INFRASTRUCTURĂ adecvată pentru 

tineret (centre de tineret, spații prietenoase pentru a implica tinerii într-o manieră 

confortabilă (urban sau rural/fizic, mobil sau virtual).  

 

Obiectivele generale Strategiei Naționale de Tineret 2023-2027: 

OG.1 Consolidarea cadrului legislativ, instituțional și al colaborării cu sectorul 

neguvernamental de/ pentru tineret 

OG.2 Facilitarea accesului tinerilor la educație și cultură de calitate, integrarea și 

îmbunătățirea diferitelor forme de învățare 

OG.3 Creșterea angajabilității tinerilor și susținerea antreprenoriatului 

OG.4 Dezvoltarea responsabilității sociale și individuale a tinerilor (sănătate, 

siguranță, dezvoltare durabilă)   

 
21 https://search.coe.int/cm/Pages/result_details.aspx?ObjectId=0900001680998935  
22 https://www.gov.ro/obiective/programul-de-guvernare-2023-2024 

https://search.coe.int/cm/Pages/result_details.aspx?ObjectId=0900001680998935
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OG.5 Consolidarea cetățeniei active, a transformării digitale și susținerea 

implicării organizațiilor de/pentru tineret prin programe naționale și 

europene 

OG.6 Crearea și susținerea de oportunități pentru tinerii din zonele 

rurale, în vederea diminuării decalajelor dintre urban și rural 

 

Obiective specifice, direcții de acțiune și măsuri strategice aferente OG.6: 

 

OS.6.1 Dezvoltarea sectorului de tineret și consolidarea lucrului cu tinerii 

din mediul rural 

D.A.1. Digitalizarea lucrului cu tinerii și creșterea participării acestora în mediul 

rural  

• Dezvoltarea unor instrumente, inclusiv digitale care să faciliteze 

participarea și implicarea tinerilor în viața comunității. 

• Oferirea de servicii suport pentru tinerii care doresc să înființeze/inițieze 

ONG-uri/grupuri informale în rural. 

• Includerea participării tinerilor din mediul rural pe lista de priorități 

orizontale ale programelor de finanțare ale MFTES 

• Sprijinirea tinerilor din mediul rural în accesarea de fonduri pentru 

inițiativele și proiectele lor 

• Susținerea tinerilor din comunele care preiau titlul de Sat European de 

Tineret 

• Promovarea și facilitarea cetățeniei active și a participării tinerilor din mediul 

rural la procesele decizionale locale și, unde este cazul, metropolitane ale 

orașelor vecine 

• Înființarea și consultarea forumurilor de tineret cu privire la procesele de 

decizie în problemele care îi privesc 

D.A.2. Creșterea accesului tinerilor la resurse și servicii 

• Dezvoltarea oportunităților de petrecere a timpului liber pentru tinerii din 

mediul rural 
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• Investiții specifice și cheltuieli materiale necesare funcționării liceelor 

tehnologice cu profil preponderent agricol 

• Reducerea disparităților din domeniul sănătății în mediul rural și dezvoltarea 

unui sistem sustenabil care să respecte drepturile la sănătate al tinerilor și 

să asigure acestora acces egal, garantat, la servicii de sănătate și asistență 

medicală de calitate. 

• Dezvoltarea infrastructurii de agrement în mediul rural și creșterea 

accesului tinerilor la astfel de facilități. 

• Înființarea de centre de tineret, fixe și mobile, în mediul rural 

• Sprijinirea elaborării de strategii de tineret pentru mediul rural 

• Îmbunătățirea facilităților și condițiilor de transport în mediul rural    

D.A.3. Crearea unui corp de lucrători de tineret la nivelul comunităților rurale 

• Sprijinirea personalului de tineret din mediul rural, inclusiv prin finanțarea 

programelor de formare profesională 

• Acordarea unor facilități personalului de tineret din mediul rural 

 

OS.6.2 Susținerea tinerilor antreprenori din mediul rural și crearea de 

locuri de muncă durabile 

D.A.1. Dezvoltarea și diversificarea competențelor antreprenoriale și digitale în 

rândul tinerilor din mediul rural  

• Programe de formare și mentorat în domeniul antreprenoriatului, al 

managementului afacerilor 

• Furnizarea de cursuri de instruire în vederea obținerii competențelor digitale 

• Sprijin pentru instalarea tinerilor fermieri 

• Investiții în consolidarea exploatațiilor tinerilor fermieri instalați și a 

fermierilor recent instalați 

• Sprijin complementar pentru venit pentru tinerii fermieri 

• Contractarea terenurilor cu destinație agricolă în suprafață maximă de 50 

ha 

D.A.2. Dezvoltarea de programe de educație non-formală, informare și consiliere 
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• Promovarea oportunităților naționale și europene de tineret care au ca scop 

dezvoltarea competențelor cheie și transversale. 

• Facilitarea, prin programe specifice, a accesului tinerilor care au domiciliul 

stabil în mediul rural la activități de învățare în contexte non-formale și 

informale. 

• Consultanță și sprijin în scrierea de proiecte și gestionarea de fonduri pentru 

antreprenoriat. 

• Sprijinirea participării tinerilor din mediul rural în mobilități naționale și 

internaționale de învățare.  

• Dezvoltarea unui sistem sustenabil pentru informarea tinerilor din mediul 

rural cu privire la oportunitățile de formare și dezvoltare profesională. 

Printre rezultatele așteptate ale Strategiei Naționale de Tineret 2023-2027 se 

numără programele elaborate în scopul creării unor oportunități reale pentru tinerii 

din mediul rural. Astfel, în cadrul rezultatului, se pune accentul pe măsurile de 

susținere a inițiativelor antreprenoriale ale tinerilor din mediul rural, pe măsurile 

care contribuie la creșterea accesului tinerilor la resurse și servicii, stimularea 

participării tinerilor din mediul rural la luarea deciziilor și dezvoltarea unei rețele 

de centre de tineret în mediul rural. 
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Rezoluția Tinerilor din România 2020-202723  

Rezoluția Tinerilor din România 2020-2027 reprezintă suma eforturilor susținute a 

multiple entități și numeroși indivizi în sensul creării unui document care să 

reprezinte baza mișcării de reprezentare a tuturor tinerilor din România și strategia 

comună a sectorului de tineret în perioada 2020-2027. 

Consiliul Tineretului din România, alături de organizațiile inițiatoare, a trasat 

direcțiile generale ale unui amplu proces participativ de realizare a unui document 

original, un produs programatic al societății civile, având în centrul său Cele 11 

Obiective Europene pentru Tineret ca viziune centrală. Astfel, se realizează 

conectarea tinerilor din România și a problemelor lor la contextul European, cele 

11 Obiective devenind chintesența demersului comun, la acestea fiind corelate 

nevoile punctuale pe care sectorul de tineret din România le resimte și pe care 

inițiatorii le-au identificat. 

Obiectivul 6: Dezvoltarea tinerilor din mediul rural 

Viziune: La finalul anului 2027, tinerii din mediul rural sunt educați, responsabili, 

activ(aț)i, implicați, conectați, asumați, empatici și incluzivi. Aceștia sunt cetățeni 

activi în comunitățile lor, parteneri egali cu autoritățile publice și ceilalți 

stakeholderi din comunitatea locală. Tinerii din mediul rural au acces la o educație 

de calitate, resurse locale, servicii sociale, servicii medicale, protecție socială și 

oportunități de dezvoltare. Instituțiile din mediul rural reprezintă spații incluzive, 

sigure din punct de vedere social, fizic și psihologic pentru toți copiii, tinerii și 

adulții din comunitatea locală. În satele din România există oportunități de 

dezvoltare și implicare pentru toți tinerii (inclusiv pentru tinerii cu dizabilități), 

există festivaluri culturale destinate tuturor categoriilor de vârstă, există biblioteci 

funcționale și centre de tineret. În plus, în mediul rural din România, abandonul 

școlar este combătut constant, autoritățile colaborează între ele, dar și cu tinerii, 

școlile sunt dotate la standarde europene, oamenii sunt conectați digital pentru 

acces la informații și noutăți, tinerii sunt încurajați să participe la luarea deciziilor 

publice și le este cultivat spiritul de inițiativă. Nu în ultimul rând, comunitățile 

rurale sunt informate, incluzive, închegate, îngrijite și responsabile. 

 
23 Rezoluția Tinerilor | Rezoluția Tinerilor (rezolutiatinerilor.ro) 

http://rezolutiatinerilor.ro/
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OBIECTIVE GENERALE: 

OG.1 Creșterea gradului de vizibilitate pe care îl au tinerii, educatorii, inițiativele 

și proiectele din mediul rural; 

OG.2 Diversificarea resurselor, facilităților și oportunităților de implicare și 

dezvoltare pentru tinerii din mediul rural; 

OG.3 Creșterea gradului de accesibilitate a tinerilor la o educație de calitate, 

formare profesională, cultură, artă, sport, voluntariat, servicii de sănătate 

și servicii sociale pentru tinerii din mediul rural; 

OG.4 Susținerea contextelor de formare și dezvoltare personală, profesională și 

socială a tinerilor din mediul rural; 

OG.5 Digitalizarea lucrului cu tinerii din mediul rural și dezvoltarea sectorului de 

tineret din mediul rural. 

 

OBIECTIVE SPECIFICE, DIRECȚII DE ACȚIUNE ȘI MĂSURI: 

OS.1. Abordarea strategică a nevoilor, problemelor, provocărilor și 

oportunităților de dezvoltare a tinerilor din mediul rural în politici de 

tineret sustenabile și relevante în raport cu nevoile de dezvoltare ale 

comunităților locale. 

Direcții:  

DA.1 Aprofundarea nevoilor, problemelor, provocărilor și oportunităților de 

dezvoltare ale tinerilor din comunitățile rurale prin activități de consultare. 

DA.2 Creșterea gradului de cunoaștere a nevoilor, problemelor, provocărilor și 

oportunităților de dezvoltare ale tinerilor din comunitățile rurale de către 

autoritățile publice locale, județene, regionale, naționale, europene și 

internaționale; 

DA.3 Facilitarea cadrului necesar consolidării politicilor publice de tineret în 

mediul rural, la nivel local, județean, regional și național și conectarea 

autorităților publice la realitatea de zi cu zi a tinerilor din mediul rural; 

DA.4 Evaluarea cadrului legislativ și oportunități de a dezvolta noi politici publice 

care să vină în sprijinul tinerilor din mediul rural și a celor care lucrează cu 

tinerii. 
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DA.5 Implicarea tinerilor și a altor actori relevanți în elaborarea/completarea 

politicilor publice care afectează tinerii din mediul rural. 

Măsuri: 

M1 Organizarea de consultări cu tinerii din mediul rural, dar și implementarea 

unor alte măsuri/acțiuni pentru identificarea nevoilor, provocărilor și 

problemelor tinerilor din mediul rural. 

M2 Organizarea de consultări cu tinerii din mediul rural, dar și implementarea 

unor alte măsuri/acțiuni pentru identificarea nevoilor, provocărilor și 

problemelor tinerilor din mediul rural 

M3 Evaluarea și monitorizarea politicilor publice existente în raport cu 

rezultatele cercetării (cât de relevante sunt având în vedere contextul actual 

și provocările din viața de zi cu zi ale tinerilor din mediul rural). 

M4 Îmbunătățirea politicilor publice ce au în vedere tinerii din mediul rural pe 

baza nevoilor reale și actuale ale tinerilor. 

M5 Dezvoltarea unui plan sustenabil pentru rezolvarea strategică a problemelor 

tinerilor din mediul rural, în domenii cheie relevante pentru aceștia. 

M6 Implicarea tinerilor din mediul rural în proiectarea și planificarea soluțiilor 

la problemele pe care le întâmpină. 

Identificarea altor actori relevanți și implicarea acestora în activitățile de 

consultare și influențare a deciziilor publice. 

M7 Identificarea altor actori relevanți și implicarea acestora în activitățile de 

consultare și influențare a deciziilor publice. 

OS.2. încurajarea dialogului responsabil între tinerii din mediul rural și 

reprezentanții autorităților publice, incluziunea tinerilor în viața 

comunității și creșterea rolului pe care aceștia îl au în procesul de luare a 

deciziilor 

Direcții: 

DA.1 Împuternicirea tinerilor din mediul rural și capacitarea acestora cu 

competențele necesare pentru a identifica și modifica, din poziția de 

watchdog, problemele ce îi afectează în mod direct și de a acționa, folosind 

instrumente democratice de influențare a deciziilor publice, la nivel local, 

județean, regional, național sau european. 
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DA.2 Echiparea tinerilor din mediul rural cu competențele și instrumentele 

democratice de care au nevoie pentru a putea deveni cetățeni activi în 

comunitățile lor și parteneri egali cu autoritățile publice și ceilalți 

stakeholderi din comunitatea locală; 

DA.3 Activarea tinerilor și autorităților publice din mediul rural; 

DA.4 Facilitarea dialogului structurat între tineri și factorii de decizie în mediul 

rural; 

DA.5 Promovarea și susținerea participării active a tinerilor în viața comunității; 

DA.6 Creșterea gradului de cooperare între tineri, organizațiile 

nonguvernamentale, autoritățile publice și alte instituții publice în mediul 

rural. 

Măsuri: 

M1 Activități de formare a tinerilor din mediul rural în domeniul democrației 

participative; 

M2 Traininguri de lobby și advocacy pentru tinerii din mediul rural; 

M3 Programe de mentorat și coaching pentru tinerii din mediul rural; 

M4 Dezvoltarea de consilii consultative pentru probleme de tineret în mediul 

rural; 

M5 Sprijinirea inițiativelor tinerilor din mediul rural; 

M6 Campanii de promovare și informare a tinerilor din mediul rural cu privire 

la drepturile pe care le au și privind importanța participării active în viața 

comunității; 

M7 Responsabilizarea tinerilor din comunitățile rurale și implicarea acestora în 

luarea de decizii la nivel local; 

M8 Simulări de Consiliu Local, Consiliu Județean, Parlamentul României sau 

Parlamentul Europeană și alte exerciții și activități prin care tinerii din 

mediul rural să înțeleagă rolul instituțiilor publice; 

M9 Activități periodice de consultare a tinerilor din mediul rural; 

M10 Activități de informare și sensibilizare a autorităților publice din mediul rural 

cu privire la rolul tinerilor în viața comunității; 

M11 Facilitarea contextelor de colaborare între tineri și autoritățile publice; 
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M12 Implicarea tinerilor din mediul rural în activități de watchdog pentru a 

semnala derapajele autorităților locale sau a reprezentanților instituțiilor 

publice; 

M13 Sprijinirea parteneriatelor între organizațiile nonguvernamentale, 

autoritățile publice și alte instituții publice din mediul rural; 

M14 Dezvoltarea unor instrumente și mecanisme care să sprijine participarea 

tinerilor din mediul rural în viața comunității locale; 

M15 Prioritizarea de către autoritățile publice locale a importanței creșterii 

gradului de participare publică a tinerilor din mediul rural; 

M16 Finanțarea contextelor de formare și implicare a tinerilor din mediul rural 

de către autoritățile publice prin instrumentele existente (Legea 350 etc.); 

M17 Prioritizarea de către finanțatori a bugetelor alocate pentru desfășurarea de 

activități pe tema democrației participative cu tinerii din mediul rural; 

M18 Alte activități de promovare a drepturilor omului și valorilor democratice în 

rândul tinerilor din mediul rural; 

M19 Dezvoltarea unui sistem eficient pentru monitorizarea implementării 

politicilor publice în mediul rural; 

M20 Responsabilizarea factorilor de decizie și mediul rural și deschiderea 

acestora către tineri și sectorul de tineret; 

M21 Înființarea, în fiecare comună, a unui Consiliu Consultativ pe Probleme de 

Tineret (25% dintre membri să fie tineri cu vârsta între 15 și 18 ani, 25% 

dintre membri să fie tineri cu vârsta între 18 și 25 de ani, 25% dintre 

membri să fie tineri cu vârsta între 26 și 35%, iar destul de 25% să fie 

experți în domeniul tineretului – atât din localitate, cât și din afara ei) care 

să se întrunească cel puțin trimestrial și care să propună Primăriei și 

Consiliului Local direcții de acțiune în domeniul tineret, activități și proiecte, 

dar și măsuri strategice. 

M22 Înființarea unor Consilii Consultative pe probleme de incluziune socială și 

combaterea discriminării (50%+1 dintre membri să fie persoane din 

grupurile vulnerabile) care să propună Primăriilor și Consiliilor Locale direcții 

de acțiune în domeniul incluziunii sociale și combaterea discriminării. 
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OS.3. Consolidarea sectorului de tineret în mediul rural și susținerea 

educatorilor, lucrătorilor de tineret, structurilor informale și formale de 

reprezentare a tinerilor din mediul rural sau care oferă servicii acestora 

Direcții: 

DA.1 Creșterea gradului de cunoaștere și reprezentare a nevoilor tinerilor din 

mediul rural la nivel local, județean, regional și național, dar și a nevoilor 

organizaționale ale celor care lucrează în mod direct și la firul ierbii cu tinerii 

din mediul rural; 

DA.2 Susținerea inițiativelor cheie care au în vedere dezvoltarea tinerilor din 

mediul rural și a sectorului de tineret din mediul rural, în întreg ansamblul 

său. 

DA.3 Sprijinirea entităților organizarea de activități „la firul ierbii” cu tinerii din 

mediul rural. 

DA.4 Finanțarea activităților structurilor informale și formale de reprezentare a 

tinerilor din mediul rural sau care oferă servicii acestora (inclusiv educație 

și formare); 

DA.5 Dezvoltarea unui sistem eficient de promovare și susținere a voluntariatului 

în rândul tinerilor din mediul rural. 

Măsuri: 

M1 Evaluarea impactului activităților de tineret din mediul rural prin diverse 

metode de consultare, documentare și analiză; 

M2 Consultarea entităților implicate în organizarea de activități „la firul ierbii” 

cu tinerii din mediul rural și/sau reprezentarea nevoilor acestora cu privire 

la propriile nevoi de dezvoltare organizațională; 

M3 Integrarea rezultatelor cercetării în viitoarele programe și măsuri concrete 

pentru susținerea sectorului de tineret în mediul rural; 

M4 Implementarea unor programe de formare a educatorilor și lucrătorilor de 

tineret implicați în lucrul la firul ierbii cu tinerii din mediul rural; 

M5 Sprijinirea dezvoltării organizaționale a entităților implicate în lucrul cu 

tinerii din mediul rural și/sau care reprezintă nevoile acestora la nivel de 

politici publice; 
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M6 Finanțarea entităților implicate în activități cu tinerii din mediul rural atât 

prin Legea 350/2005 (de la bugetul local, județean etc.), cât și prin alte 

forme de finanțare naționale și europene; 

M7 Sprijinirea procesului de elaborare a Cartei albe a tinerilor din mediul rural 

din România de către Guvernanța programului European Youth Village. 

Carta albă a tinerilor din mediul rural va prezenta o imagine de ansamblu a 

situației tinerilor din mediul rural, pornind de la problemele principale 

identificate și continuând cu soluții concrete, precum și cu recomandări 

generale; 

M8 Susținerea programului European Youth Village și dezvoltarea 

mecanismelor de extindere a programului la nivel european; 

M9 Sprijinirea dezvoltării Rețelei Informale a Tinerilor din Mediul Rural RITM – 

o structură de organizare informală a tinerilor din mediul rural care să 

conecteze tinerii din mediul rural și care să contribuie la reprezentarea 

nevoilor acestora la nivel de decizii publice; 

M10 Creșterea gradului de vizibilitate pe care îl au inițiativele, proiectele și 

programele din mediul rural și sprijinirea acestora; 

M11 Sprijinirea organizării anuale a Summitului și Galei Tinerilor din Mediul Rural 

de către Guvernanța programului European Youth Village; 

M12 Promovarea beneficiilor voluntariatului în rândul tinerilor din mediul rural; 

M13 Diversificarea oportunităților de implicare, dezvoltare personală și socială 

pentru tinerii din mediul rural; 

M14 Recunoașterea meritelor și implicării voluntarilor din mediul rural; 

M15 Dezvoltarea și implementarea unui sistem eficient pentru susținerea 

implicării tinerilor din mediul rural în activități de voluntariat; 

M16 Organizarea de traininguri și activități de formare și informare pentru tinerii 

voluntari din mediul rural; 

M17 Înființarea de centre de tineret în mediul rural și dotarea acestora cu 

resursele materiale și umane necesare pentru satisfacerea nevoilor tinerilor 

din comunitățile locale; 

M18 Implementarea unor măsuri pentru sprijinirea și creșterea inițiativei și 

gradului de asociativitate a tinerilor din mediul rural. 
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OS.4. Facilitarea accesului tinerilor din mediul rural la o educație de 

calitate și oportunități de dezvoltare personală, profesională și socială. 

Direcții: 

DA.1 Dezvoltarea de programe educaționale pentru tinerii din mediul rural; 

DA.2 Creșterea calității actului educațional în mediul rural; 

DA.3 Incluziunea socială a tinerilor cu oportunități reduse în școală; 

DA.4 Scăderea abandonului școlar în mediul rural; 

DA.5 Îmbunătățirea imaginii școlilor în rândul elevilor și a relației profesor-elev; 

DA.6 Diversificarea numărului și oportunităților de implicare în activități de 

educație nonformală pentru elevii din mediul rural; 

DA.7 Promovarea educației nonformale și a activităților extracurriculare orientate 

către nevoile reale ale elevilor din mediul rural; 

DA.8 Revitalizarea Consiliilor Școlare ale Elevilor din mediul rural și creșterea 

gradului de reprezentativitate al nevoilor și drepturilor elevilor; 

DA.9 Combaterea discriminării în școlile din mediul rural și asumarea principiilor 

europene privind nediscriminarea, toleranța, participarea activă și 

diversitatea culturală de către instituțiile de învățământ din mediul rural; 

DA.10 Asigurarea unui nivel minim de accesare a fondurilor naționale și europene 

(inclusiv programul Erasmus+) prin proiecte strategice, dezvoltarea 

cadrului de cooperare internațională cu alte unități de învățământ din 

Uniunea Europeană și corelarea sistemului de educație cu obiectivele și 

prioritățile naționale și europene; 

DA.11 Sprijinirea participării elevilor din mediul rural în mobilități naționale și 

internaționale de învățare; 

DA.12 Dezvoltarea unui parteneriat public – privat cu alte entități pentru 

dezvoltarea unor cluburi ale elevilor cu scopul susținerii dezvoltării 

personale și profesionale a acestora; 

DA.13 Dezvoltarea oportunităților de orientare și consiliere în carieră pentru elevii 

din mediul rural; 

DA.14 Asigurarea accesului tuturor elevilor din mediul rural la educație online. 
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Măsuri: 

M1 Implementarea unui sistem sustenabil pentru combaterea discriminării în 

instituțiile de învățământ din mediul rural, asigurarea egalității de șanse și 

susținerea elevilor din categoriile dezavantajate; 

M2 Modernizarea infrastructurii instituțiilor de învățământ din mediul rural, 

inclusiv prin creșterea gradului de informatizare a actului didactic, și dotarea 

acestora cu mobilier și echipament adecvat; 

M3 Modernizarea și democratizarea actului managerial (proiectare, decizie, 

formare) prin formarea personalului didactic și a conducerii instituțiilor de 

învățământ din mediul rural (participarea anuală a minimum 20% dintre 

cadrele didactice la cursuri de formare), dar și prin dezvoltarea unor 

mecanisme și politici incluzive; 

M4 Dezvoltarea parteneriatului educațional școală-părinți-administrația locală 

în vederea susținerii procesului educațional și includerea nevoilor speciale 

ale copiilor și tinerilor din mediul rural în politicile publice la nivelul 

comunelor; 

M5 Orientarea politicilor locale către susținerea unui proces de educație incluziv 

și de calitate care să satisfacă așteptările beneficiarilor, să fie relevante în 

raport cu nevoile acestora și să respecte standardele de calitate; 

M6 Creșterea gradului de atractivitate a procesului educațional prin folosirea 

metodelor de educație nonformală în cadrul orelor de curs; 

M7 Introducerea unor opționale la decizia școlii care să vină în completarea 

nevoilor de dezvoltare personală, profesională și socială a elevilor din 

mediul rural; 

M8 Îmbunătățirea calității triadei predare-învățare-evaluare, încurajarea 

profesorilor în dezvoltarea predării pe baza metodelor alternative astfel 

încât să se asigure șanse egale tuturor elevilor, atingerea standardelor 

curriculare de performanță, pregătirea elevilor pentru o societate în 

schimbare; 

M9 Implementarea programului „Școală după școală”, menit să 

îmbunătățească performanțele elevilor; 

M10 Monitorizarea și evaluarea programelor destinate participării la educație, pe 

baza unor indicatori specifici: rata de participare, gradul de cuprindere, rata 

de abandon etc; 
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M11 Implementarea programului „A doua șansă” adresat adolescenților, tinerilor 

și adulților cu vârste variate, care nu au urmat sau nu au finalizat 

învățământul primar și gimnazial; 

M12 Motivarea, sprijinirea și recunoașterea meritelor tuturor elevilor din mediul 

rural; 

M13 Alocarea unor sume anuale pentru formarea cadrelor didactice în domeniul 

incluziunii sociale, metodelor alternative de educație și formare, 

psihopedagogie și consiliere; 

M14 Angajarea unui mediator școlar din comunitatea rromă (în școlile în care 

studiază și tineri rromi), a unui psiholog și a unui consilier pentru orientarea 

în carieră a elevilor; 

M15 Consilierea cadrelor didactice în vederea accesului acestora la proiecte cu 

finanțare externă, care pot asigura și formarea profesională a cadrelor 

didactice; 

M16 Sprijinirea participării elevilor cu oportunități reduse în mobilități naționale 

și internaționale de învățare, inclusiv prin identificarea acestor oportunități, 

selecția transparentă și pregătirea elevilor, dar și susținerea financiară a 

acestora cu fonduri de la bugetul local; 

M17 Înființarea unui Consiliu Consultativ al Părinților pe lângă școlile din mediul 

rural care să sprijine actul educațional și să se asigure că nevoile și 

problemele elevilor sunt integrate în procesul educațional. Minimum 25% 

dintre membri să fie din grupurile vulnerabile, pentru a asigura 

reprezentativitatea nevoilor tinerilor cu oportunități reduse; 

M18 Implicarea Consiliilor Școlare ale Elevilor în promovarea și informarea 

elevilor cu privire la Statutul Elevului, dar și reprezentarea nevoilor și 

problemelor elevilor în Consiliile de Administrație ale școlilor; 

M19 Sprijinirea (inclusiv financiară) a elevilor cu oportunități reduse care merg 

la liceu sau la universitate și dezvoltarea facilităților de transport pentru 

aceștia; 

M20 Dezvoltarea unor mecanisme eficiente pentru combaterea și reducerea 

abandonului școlar; 

M21 Diversificarea numărului de activități extracurriculare și planificarea 

acestora pe baza nevoilor elevilor; 
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M22 Dezvoltarea unor mecanisme eficiente pentru combaterea violenței în 

școală; 

M23 Implementarea unui sistem de evaluare a cadrelor didactice și implicarea 

elevilor (inclusiv a celor cu oportunități reduse) în procesul de evaluare. 

Recompensarea cadrelor didactice care obțin performanță; 

M24 Dezvoltarea unui parteneriat public – privat cu alte entități pentru 

dezvoltarea unor cluburi ale elevilor cu scopul susținerii dezvoltării 

personale și profesionale a acestora; 

M25 Implementarea unor activități care să urmărească îmbunătățirea 

comunicării dintre profesori și elevi și creșterea gradului de încredere al 

elevilor în profesori; 

M26 Implementarea unor activități care să urmărească responsabilizarea 

părinților și să stimuleze implicarea acestora în procesul educațional al 

copiilor; 

M27 Dezvoltarea unui program de orientare și consiliere vocațională și în carieră 

pentru elevii din clasele V-VIII, în special pentru copiii și tinerii cu 

oportunități reduse; 

M28 Implementarea unui program structurat de activități de incluziune socială a 

copiilor și tinerilor cu oportunități reduse; 

M29 Dotarea bibliotecilor școlare cu titluri noi, inclusiv resurse educaționale în 

domeniul incluziunii sociale, istoriei comunității rrome sau a celorlalte 

minorități etnice din comună (dacă este cazul) și alte resurse necesare 

pentru pregătirea elevilor pentru evaluările naționale; 

M30 Asumarea principiilor europene privind nediscriminarea, toleranța, 

participarea activă și diversitatea culturală de către instituțiile de 

învățământ, inclusiv prin actualizarea strategiilor, mecanismelor și politicilor 

interne; 

M31 Dezvoltarea unor mecanisme de informare și formare a dimensiunii 

democratice a elevilor; 

M32 Organizarea unor informări cu privire la Statutul Elevului și monitorizarea 

modului în care acesta este respectat de către toți actorii educaționali; 

M33 Identificarea unor surse de finanțare și/sau cuprinderea în bugetul UAT-

urilor a sumelor necesare pentru achiziția de dispozitive care să faciliteze 

accesul tuturor elevilor la educație online; 
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M34 Identificarea unor surse de finanțare pentru instalarea de puncte de acces 

public și gratuit la internet wireless pentru tinerii din mediul rural; 

M35 Dezvoltarea oportunităților de implicare la nivel internațional pentru elevii 

din mediul rural; 

M36 Dezvoltarea capacității și motivației personalului didactic și managerilor 

instituțiilor de învățământ din mediul rural pentru a dezvolta oportunități de 

mobilitate și formare pentru elevii din mediul rural. 

OS.5. Dezvoltarea oportunităților culturale pentru tinerii din mediul rural 

și promovarea consumului cultural, diversității culturale și identității 

europene în rândul acestora.  

Direcții: 

DA.1 Facilitarea accesului tinerilor din mediul rural la activități culturale; 

DA.2 Facilitarea și promovarea consumului cultural de către tinerii din mediul 

rural; 

DA.3 Culturalizarea tinerilor din mediul rural; 

DA.4 Promovarea diversității culturale și a principiilor europene privind 

solidaritatea, toleranța, acceptarea și lupta împotriva discriminării și 

discursului instigator la ură împotriva minorităților și/sau a altor culturi; 

DA.5 Promovarea identității europene în rândul tinerilor din mediul rural; 

DA.6 Deschiderea instituțiilor de cultură către tineri; 

DA.7 Creșterea vizibilității și a potențialului turistic al comunităților rurale. 

Măsuri: 

M1 Diversificarea numărului de activități culturale în mediul rural; 

M2 Dezvoltarea facilităților pentru tineri în domeniul culturii; 

M3 Promovarea și susținerea inițiativelor culturale ale tinerilor; 

M4 Implicarea tinerilor în conservarea tradițiilor; 

M5 Promovarea diversității culturale și a incluziunii minorităților naționale în 

evenimente culturale; 

M6 Organizarea Zilelor Comunei în funcție de nevoile și dorințele tinerilor și 

implicarea acestora în organizarea evenimentului; 

M7 Încurajarea cititului și consumului cultural inclusiv prin deschiderea 

bibliotecii comunale către tineri; 
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M8 Sprijinirea organizării unor festivaluri care să ofere șansa minorităților 

naționale să se exprime artistic; 

M9 Sprijinirea tinerilor talentați din comună, inclusiv financiar, dar și a 

grupurilor și cluburilor locale (dans, muzică, pictură etc.); 

M10 Promovarea diversității culturale și implementarea de activități care să 

faciliteze deschiderea tinerilor către nou și diversitate culturală; 

M11 Creșterea numărului de tineri care își asumă identitatea europeană și rolul 

de cetățean european, inclusiv prin activități de promovare și informare cu 

privire la aspecte ce țin de formarea Uniunii Europene, rolul Uniunii 

Europene, drepturile, responsabilitățile și principiile asociate rolului de 

cetățean european, aspecte privind instituțiile europene și beneficiile pe 

care Uniunea Europeană le oferă cetățenilor săi; 

M12 Facilitarea contextului necesar pentru tinerii din comună să cunoască alte 

culturi și țări prin mobilități internaționale ale tinerilor; 

M13 Promovarea solidarității, incluziunii și coeziunii sociale în mediul rural; 

M14 Implicarea autorităților publice locale în dezvoltarea unui set de măsuri 

locale care să vină în sprijinul tinerilor și care să vizeze consumul cultural, 

dezvoltarea culturală și multiculturală a acestora; 

M15 Identificarea a noi surse de finanțare naționale și externe, publice și private, 

pentru desfășurarea de activități culturale la nivel local; 

M16 Organizarea unor tabere culturale pentru tinerii cu oportunități reduse din 

mediul rural; 

M17 Organizarea unor activități și evenimente pentru promovarea tradițiilor, 

obiceiurilor și meșteșugurilor locale; 

M18 Organizarea unor activități de informare și promovare a valorilor, 

instituțiilor și oportunităților oferite de către Uniunea Europeană cetățenilor 

săi; 

M19 Desfășurarea de proiecte internaționale în parteneriat cu alte organizații și 

instituții din țară și din afara țării și care să numere printre beneficiari tinerii 

din mediul rural; 

M20 Organizarea unor activități de informare, formare de competențe și 

promovare a agroturismului, ecoturismului și cicloturismului în rândul 

cetățenilor comunei; 
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M21 Desfășurarea de activități și evenimente care să stimuleze colaborarea 

dintre tinerii din mediul rural; 

M22 Organizarea de activități creative pentru tinerii din mediul rural cu scopul 

de a contribui la dezvoltarea artistică a acestora: ateliere de scriere 

creativă, ateliere de desen, pictură, muzică, dans etc.; 

M23 Desfășurarea de activități de informare și formare în domeniul 

multiculturalismului; 

M24 Facilitarea interacțiunii tinerilor din mediul rural cu tineri din afara țării în 

proiecte de schimb de experiență. 

OS.6. Dezvoltarea oportunităților profesionale pentru tinerii din mediul 

rural  

Direcții: 

DA.1 Dezvoltarea unui sistem sustenabil pentru informarea tinerilor din mediul 

rural cu privire la oportunitățile de dezvoltare profesională; 

DA.2 Diminuarea numărului șomerilor din rândul tinerilor din mediul rural; 

DA.3 Promovarea oportunităților naționale și europene pentru tinerii antreprenori 

în rândul tinerilor din mediul rural; 

DA.4 Creșterea gradului de conștientizare al părinților tinerilor din mediul rural 

cu privire la importanța educației și formării profesionale în rândul copiilor 

și tinerilor; 

DA.5 Creșterea gradului de informare referitor la posibilitățile de 

integrare/reintegrare pe piața muncii a tinerilor aparținând grupurilor 

vulnerabile și promovarea formelor alternative de ocupare a acestora; 

DA.6 Creșterea numărului de persoane ocupate din rândul tinerilor din mediul 

rural; 

DA.7 Dezvoltarea capacității de ocupare a unui loc de muncă și adaptarea la 

cerințele pieței muncii a tinerilor din mediul rural; 

DA.8 Dezvoltarea inițiativei, spiritului și competențelor antreprenoriale ale 

tinerilor din mediul rural; 

DA.9 Promovarea voluntariatului drept un mijloc eficient de dezvoltare a 

competențelor sociale și profesionale și de prevenire a șomajului în rândul 

tinerilor din mediul rural; 
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DA.10 Sprijinirea participării tinerilor din mediul rural la programe de formare 

profesională, proiecte vocaționale sau la alte programe specifice; 

DA.11 Sprijinirea antreprenorilor și investitorilor locali cu scopul creșterii 

numărului locurilor de muncă în mediul rural; 

DA.12 Dezvoltarea unui sistem sustenabil pentru reducerea numărului de 

beneficiari ai ajutorului social din rândul tinerilor din mediul rural și 

integrarea tinerilor din grupurile vulnerabile pe piața muncii; 

DA.13 Implementarea unui sistem sustenabil pentru orientarea și consilierea în 

carieră a tinerilor din mediul rural. 

Măsuri: 

M1 Identificarea și implementarea unor măsuri de sprijinire a tinerilor din 

mediul rural în identificarea unui loc de muncă; 

M2 Implementarea unui sistem activ și eficient pentru informarea și sprijinirea 

tinerilor din mediul rural care își doresc să dezvolte o afacere; 

M3 Asigurarea unor servicii de mediere a procesului de identificare a unui loc 

de muncă pentru tinerii din mediul rural; 

M4 Servicii de calificare/recalificare/perfecționare și inițiere pentru tinerii din 

mediul rural; 

M5 Implementarea la nivel local, în mediul rural, a celor 20 de principii pentru 

o Uniune Europeană mai echitabilă și mai favorabilă incluziunii, cuprinse în 

cadrul pilonului european al drepturilor sociale; 

M6 Dezvoltarea unui sistem de măsuri pentru monitorizarea și combaterea 

cazurilor de discriminare la locul de muncă a tinerilor din mediul rural; 

M7 Dezvoltarea și aplicarea unui set de măsuri concrete pentru diminuarea 

crizei socio-economice a tinerilor din mediul rural; 

M8 Elaborarea unor măsuri de sprijin care să faciliteze dezvoltarea și 

diversificarea locurilor de muncă pentru tinerii din mediul rural, în mediul 

rural; 

M9 Dezvoltarea și aplicarea unui set de măsuri care să conducă la creșterea 

anuală a numărului elevilor din mediul rural care continuă studiile după 

clasa a VIII-a și reducerea abandonului școlar; 
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M10 Încurajarea voluntariatului în activitățile dedicate integrării persoanelor 

vulnerabile pe piața muncii, prin organizarea a diferite campanii de 

informare și motivare; 

M11 Implicarea altor actori din sectorul privat în dezvoltarea oportunităților 

profesionale pentru tinerii din mediul rural; 

M12 Identificarea unor modalități eficiente pentru integrarea tinerilor din 

grupurile vulnerabile pe piața muncii; 

M13 Dezvoltarea la nivelul județelor a unor grupuri de sprijin care să ofere 

consultanță gratuită și sprijin tinerilor din mediul rural care își doresc să 

atragă fonduri nerambursabile pentru a dezvolta afaceri; 

M14 Sprijinirea tinerilor antreprenori din mediul rural în primii trei ani de la 

înființarea firmei prin scutiri de taxe și alte măsuri sociale; 

M15 Organizarea unor cursuri de formare în domeniul antreprenoriatului 

(inclusiv antreprenoriat social) pentru tinerii din mediul rural care doresc să 

înceapă o afacere; 

M16 Înființarea de centre de consiliere și orientare în carieră în fiecare județ, 

care să sprijine consilierea și orientarea elevilor din mediul rural prin 

parteneriate cu instituțiile de învățământ, dar care să ofere și servicii de 

informare cu privire la locuri de muncă disponibile (printr-un parteneriat cu 

AJOFM), formare (cursuri de antreprenoriat și formări tematice pe teme 

precum: cum să îți faci un CV, cum să identifici un loc de muncă, cum să te 

comporți la un interviu, cum să faci o scrisoare de motivație etc.) și sprijinire 

pentru identificarea unui loc de muncă; 

M17 Organizarea unor cursuri acreditate ANC, gratuite, pentru tinerii din mediul 

rural, cu scopul de a spori șansele de angajare ale acestora; 

M18 Implementarea unor măsuri eficiente pentru formarea de competențe 

transversale în rândul tinerilor din mediul rural; 

M19 Organizarea de activități care să ducă la creșterea numărului de 

antreprenori în mediul rural din rândul tinerilor; 

M20 Implementarea unui set de măsuri care să vină în sprijinul tinerilor din 

mediul rural care se confruntă cu probleme în domeniul dezvoltării 

profesionale, prin proiecte care să informeze, să orienteze și să educe 

dimensiunea profesională a copiilor și tinerilor din mediul rural; 
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M21 Reducerea numărului tinerilor NEET din mediul rural și implementarea unor 

programe și măsuri similare cu Garanția pentru Tineret 2017-2020; 

M22 Implementarea unui set de măsuri sociale pentru combaterea muncii la 

negru și exploatarea tinerilor din mediul rural; 

M23 Identificarea cazurilor de exploatare în muncă a tinerilor din mediul rural și 

implementarea unui sistem eficient pentru combaterea acestor cazuri, 

inclusiv prin organizarea unor anchete sociale și monitorizarea familiilor în 

cadrul cărora au fost identificate astfel de cazuri; 

M24 Dezvoltarea competențelor de utilizare a calculatorului prin introducerea de 

module „TIC – Internet și E-mail” în cadrul cursurilor de 

calificare/recalificare/perfecționare și inițiere pentru tinerii din mediul rural; 

M25 Desfășurarea unor activități de evaluare preliminară a competențelor și de 

sensibilizare și conștientizare a tinerilor din mediul rural cu privire la 

competențele pe care le dețin, dar și cu privire la ceea ce mai au de învățat 

pentru a putea obține o calificare certificată; 

M26 Dezvoltarea unui parteneriat sustenabil între organe de control specializate, 

organizații neguvernamentale, autorități locale și alți parteneri cu scopul de 

a dezvolta măsuri combinate, constructive, centrate pe stimularea și 

sprijinirea aplicării Legii zilierilor (Legea 52/2011, actualizată în 2018). 

Simplificarea procedurilor administrative legate de aplicarea Legii zilierilor, 

cu implicarea autorităților locale; 

M27 Pentru tinerii din mediul rural cu vârsta între 16 și 25 de ani, aplicarea Legii 

uceniciei, inclusiv prin parteneriate cu organizațiile neguvernamentale; 

M28 Dezvoltarea/suplimentarea facilităților de transport pentru tinerii din 

grupurile vulnerabile din mediul rural care lucrează sau studiază într-o altă 

localitate și decontarea unui procent de cel puțin 50% din costurile lunare 

de transport; 

M29 Implementarea unor măsuri sociale pentru susținerea tinerilor din mediul 

rural care studiază în alte localități și a studenților; 

M30 Sprijinirea participării tinerilor din mediul rural în mobilități internaționale 

de formare personală și profesională, inclusiv prin decontarea diferenței 

costurilor de transport acolo unde costurile de deplasare depășesc bugetul 

proiectului de către autoritățile locale. 
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OS.7. Faciltiarea accesului tinerilor din mediul rural la resurse locale, 

infrastructură, măsuri sociale și servicii medicale de calitate.  

Direcții: 

DA.1 Diversificarea serviciilor în domeniul sănătății pentru tinerii din mediul rural 

și facilitarea accesului persoanelor din grupurile vulnerabile la servicii de 

sănătate de calitate; 

DA.2 Dezvoltarea unui sistem sustenabil pentru ca tinerii din mediul rural să aibă 

acces la resurse locale (infrastructură, resurse materiale și umane) care să 

vină în sprijinul nevoilor și problemelor acestora; 

DA.3 Dezvoltarea unui sistem sustenabil pentru îmbunătățirea calității vieții 

tinerilor din mediul rural; 

DA.4 Combaterea efectelor negative ale pandemiei de COVID-19; 

DA.5 Investirea în protecția mediului înconjurător și a colectării selective, 

dezvoltarea spiritului ecologic al tinerilor din mediul rural și promovarea 

atitudinilor verzi în rândul acestora; 

DA.6 Creșterea gradului de siguranță fizică în mediul rural. 

Măsuri: 

M1 Dezvoltarea infrastructurii sportive și de petrecere a timpului liber în mediul 

rural; 

M2 Identificarea și implementarea unui set eficient de măsuri pentru asigurarea 

unui mediu sănătos de trai pentru tinerii din mediul rural, pentru protecția 

fizică și socială a acestora; 

M3 Facilitarea accesului tinerilor din mediul rural și al familiilor acestora la 

servicii medicale de calitate (inclusiv infrastructură, echipamente și 

personal medical); 

M4 Dezvoltarea infrastructurii în domeniul sănătății și stilului de viață sănătos 

în mediul rural; 

M5 Promovarea unui stil de viață sănătos prin sport și nutriție sănătoasă în 

rândul tinerilor din mediul rural.; 

M6 Diversificarea facilităților de petrecere a timpului liber pentru tinerii din 

mediul rural; 
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M7 Organizarea unor campanii de conștientizare și educație în domeniul 

sănătății; 

M8 Organizarea unor campanii pentru dezvoltarea de atitudini verzi în rândul 

tinerilor din mediul rural; 

M9 Asigurarea necesarului de resurse locale pentru tinerii din mediul rural; 

M10 Reamenajarea parcurilor și deschiderea acestora către comunitățile locale; 

M11 Desfășurarea de activități periodice cu tinerii din mediul rural pe diverse 

teme din domeniul sănătății; 

M12 Diversificarea numărului de activități și competiții sportive pentru tinerii din 

mediul rural; 

M13 Susținerea cluburilor sportive locale din mediul rural; 

M14 Susținerea implicării tinerilor în activități sportive; 

M15 Desfășurarea unor campanii eficiente pentru combaterea adicțiilor în rândul 

tinerilor din mediul rural; 

M16 Implementarea unui set relevant de măsuri pentru prevenirea și 

combaterea cazurilor de violență în mediul rural; 

M17 Desfășurarea unor activități de formare a părinților cu privire la dezvoltarea 

personală a tinerilor, psihologia acestora, parenting, educație pentru 

sănătate și educație sexuală; 

M18 Implementarea unui sistem sustenabil pentru formarea tinerilor din mediul 

rural în domeniul educației sexuale și desfășurarea unor campanii de 

informare cu privire la acest domeniu; 

M19 Implementarea unor programe eficiente pentru promovarea unui stil de 

viață sănătos prin activități sportive și alimentație sănătoasă, cu scopul de 

a combate sedentarismul și obezitatea în rândul tinerilor din mediul rural; 

M20 Desfășurarea unor activități de informare și formare a tinerilor din mediul 

rural cu privire la igienă personală, sănătate și alimentație sănătoasă; 

M21 Promovarea unor măsuri eficiente pentru asigurarea unei alimentații 

adecvate în cadrul familiilor din mediul rural cu probleme financiare ridicate. 
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Declarația Lucrătorilor de tineret din România – 

Susținerea carierei și activității lucrătorilor de tineret din 

România24  
 

Pornind de la definițiile Consiliului Europe i25, activitatea pentru tineret denumită 

și lucru cu tinerii, este înțeleasă în mod obișnuit ca fiind instrumentul de dezvoltare 

personală, integrare socială și cetățenie activă a tinerilor. Prin activitatea pentru 

tineret înțelegem toate formele de acțiuni de învățare non-formală și informală, 

de natură socială, culturală, educațională sau politică, care implică, se adresează 

sau sunt dezvoltate de tineri. Obiectivul principal al activității pentru tineret îl 

reprezintă crearea de oportunități pentru ca tinerii să-și modeleze viitorul.  

Activitatea de tineret dă posibilitatea tinerilor să facă ceea ce își doresc, împreună 

sau individual, le furnizează atât oportunități de emancipare și de câștigare a 

autonomiei (deprinderi de viață independente), cât și oportunități de recreere 

sănătoase și sigure, îi împuternicește să schimbe lucrurile pe care ei le consideră 

necesare în imediată apropiere și în societate, îi susține să se implice în luarea 

deciziilor, inclusiv cu privire la politici publice (cetățenie activă) și, nu în ultimul 

rând, activitatea de tineret furnizează tinerilor oportunități educaționale non-

formale și antrenante, care le dezvoltă competențele. 

În cadrul CoNLucraTin (Convenția Națională a Lucrătorilor de Tineret) au fost 

analizate și dezbătute provocările comunității lucrătorilor de tineret din România 

cu privire la carieră, desfășurarea activităților pentru tineret și cadrul legal și 

financiar aplicabile. Această Declarație are scopul nu doar de a trage un semnal 

de alarmă, ci și de a transmite, de la firul ierbii către decidenți, propuneri de soluții 

care să contribuie la dezvoltarea de politici publice imediate, relevante, oportune 

și sustenabile, menite să susțină cariera, activitatea și infrastructura necesară 

lucrătorilor, în beneficiul tuturor tinerilor din România, țara noastră devenind 

astfel, și un important actor european în Procesul de la Bonn. 

Lucrătorii de tineret participanți la CoNLucraTin accentuează că au nevoie de mai 

multă capacitate pentru a ajunge la toate categoriile de tineri, cum sunt tinerii 

provenind din familii defavorizate/ cu ajutor social, tinerii care au abandonat 

 
24 DECLARAŢIA LUCRĂTORILOR DE TINERET DIN ROMÂNIA (suntsolidar.eu) 
25 Youth work essentials - Youth Portfolio (coe.int) 

https://www.suntsolidar.eu/library/Anul%20European%20al%20Tineretului/Declaratia_Lucatorilor_de_Tineret_CoNLucraTin.pdf
https://www.coe.int/en/web/youth-portfolio/youth-work-essentials
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școala sau sunt în risc de abandon, tinerii cu dizabilități, tinerii din rural, tinerii 

NEETs, tinerii instituționalizați, tinerii dependenți de droguri/ jocuri pe calculator/ 

pariuri/ etc. Lucrătorilor de tineret le lipsește informația despre nevoile tinerilor 

din categoriile pe care le cunosc mai puțin, iar în acest moment nu toți lucrătorii 

de tineret colaborează cu școlile și alte instituții și organizații care au date și 

expertiză în a oferi servicii pentru tineri defavorizați. Mai mult, metodologiile 

pentru activități de lucru cu tinerii acolo unde ei se află (pe stradă, în cartier, în 

sate) – detached youth work – sunt puțin cunoscute în România. În multe locuri, 

acolo unde sunt tinerii, lipsesc lucrătorii de tineret. 

Lucrătorii de tineret participanți la CoNLucraTIN, au identificat, printre altele, 

nevoia de o colaborare sistematică pentru centre de tineret comunale 

care să reunească eforturile școlii, primăriei, bisericii și să utilizeze 

spațiile din căminele culturale pentru ca lucrătorii de tineret, atunci când 

sunt prezenți în mediul rural, să aibă spații și resurse pentru activități. 
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Legea nr. 78/2014 privind reglementarea activității de 

voluntariat în România26 

Voluntariatul este o activitate desfășurată de persoane fizice în folosul altor 

persoane sau al societății, organizată de persoane juridice de drept public sau 

privat fără scop lucrativ. Statul român recunoaște valoarea socială a activităților 

de voluntariat ca expresie a cetățeniei active, a solidarității și responsabilității 

sociale, precum și valoarea profesională ca expresie a dezvoltării personale, 

profesionale, interculturale și lingvistice a persoanelor care desfășoară aceste 

activități. Statul susține dezvoltarea mișcării de voluntariat la nivel local, național 

și internațional, cu respectarea independenței și diversității acesteia. 

Voluntariatul reprezintă participarea voluntarului persoană fizică la activități de 

interes public desfășurate în folosul altor persoane sau al societății, organizate de 

către persoane juridice de drept public sau de drept privat, fără remunerație, 

individual sau în grup. Activitatea de interes public reprezintă activitatea 

desfășurată în domenii precum: arta și cultura, sportul și recreerea, educația și 

cercetarea, protecția mediului, sănătatea, asistența socială, religia, activismul 

civic, drepturile omului, ajutorul umanitar și/sau filantropic, dezvoltarea 

comunitară și dezvoltarea socială. 

Autoritățile administrației publice locale susțin voluntariatul ca metodă 

recunoscută prin care cetățenii pot participa activ la activități de voluntariat în 

comunitățile lor, metodă ce le permite acestora să abordeze probleme legate 

de acțiuni umanitare, mediu înconjurător, probleme sociale, și altele 

asemenea.  Autoritățile administrației publice locale se întâlnesc anual cu 

reprezentanții legali ai organizației-gazdă, pe raza unităților administrativ-

teritoriale pe care le conduc, în vederea organizării unei cooperări efective în 

activitățile de interes public desfășurate de către voluntari, precum și în 

vederea promovării, la nivel local, a acestor activități, a rezultatelor și 

impactului social survenit. Autoritățile administrației publice locale promovează 

și susțin organizarea de evenimente cu ocazia Zilei Internaționale a 

Voluntariatului, în data de 5 decembrie a fiecărui an. 

 
26 LEGE 78 24/06/2014 - Portal Legislativ (just.ro)  

https://legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocument/159292
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Alte acte normative cu incidență în domeniul tineretului 

la nivel național: 
 

● Legea nr. 15/2003 privind sprijinul acordat tinerilor pentru construirea unei 

locuințe proprietate personală, republicată, cu modificările și completările 

ulterioare; 

● Legea nr. 17/2007 privind educația tinerilor capabili de performanță înaltă, 

cu modificările și completările ulterioare; 

● Legea nr. 646/2002 privind sprijinul acordat de stat tinerilor din mediul 

rural, cu modificările și completările ulterioare; 

● Legea nr. 189/2018 privind integrarea în muncă, în cadrul instituțiilor 

publice de la nivel local, a tinerilor dezavantajați, cu modificările și 

completările ulterioare; 

● Legea nr. 336/2018 privind aprobarea Programului pentru stimularea 

angajării tinerilor în sectoarele agricultură, acvacultură și industria 

alimentară, cu modificările și completările ulterioare; 

● Legea nr. 114/1996 privind locuințele, republicată, cu modificările și 

completările ulterioare; 

● Legea nr. 346/2004 privind stimularea înființării și dezvoltării 

întreprinderilor mici și mijlocii, cu modificările și completările ulterioare; 

● Legea nr. 219/2015 privind economia socială, cu modificările și completările 

ulterioare; 

● Legea nr. 116/2002 privind prevenirea și combaterea marginalizării sociale, 

cu modificările și completările ulterioare; 

● Legea nr. 76/2002 privind sistemul asigurărilor pentru șomaj și stimularea 

ocupării forței de muncă, cu modificările și completările ulterioare; 

● Legea nr. 95/2006 privind reforma în domeniul sănătății, cu modificările și 

completările ulterioare; 

● Legea nr. 272/2004 privind protecția și promovarea drepturilor copilului, 

republicată, cu modificările și completările ulterioare; 

● Legea nr. 448/2006 privind protecția și promovarea drepturilor persoanelor 

cu handicap, republicată, cu modificările și completările ulterioare; 

● Legea nr. 292/2011 a asistenței sociale, cu modificările și completările 

ulterioare; 
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● Legea nr. 279/2005 privind ucenicia la locul de muncă, republicată, cu 

modificările și completările ulterioare; 

● Legea nr. 335/2013 privind efectuarea stagiului pentru absolvenții de 

învățământ superior; 

● Legea nr. 319/2006 a securității și sănătății în muncă, cu modificările și 

completările ulterioare; 

● Legea nr. 334/2002 a bibliotecilor, republicată, cu modificările și 

completările ulterioare; 

● Legea nr. 208/1997 privind cantinele de ajutor social, cu modificările și 

completările ulterioare; 

● Legea nr. 152/1998 privind înființarea Agenției Naționale pentru Locuințe, 

cu modificările și completările ulterioare; 

● Legea nr. 319/2003 privind Statutul personalului de cercetare-dezvoltare, 

cu modificările și completările ulterioare; 

● Legea nr. 102/2016 privind incubatoarele de afaceri; 

● Legea nr. 144/2000 privind acordarea de facilități persoanelor care au 

domiciliul în localitățile rurale aflate în zonele montane, republicată; 

● Legea nr. 61/1993 privind alocația de stat pentru copii, cu modificările și 

completările ulterioare; 

● Legea nr. 78/2014 privind reglementarea activității de voluntariat în 

România, cu modificările și completările ulterioare; 

● Legea nr. 176/2018 privind internshipul;  

● Legea nr. 52/2011 privind exercitarea unor activități cu caracter ocazional 

desfășurate de zilieri, republicată, cu modificările și completările ulterioare. 

● Planul PAC 2023-2027 pentru România 
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