ROMANIA
JUDETUL BACAU
U.A.T. LUIZI-CALUGARA
Sat Luizi-Cilugira, Calea Stefan cel Mare, nr. 166
PRIMAR
E-mail: primaria@comunaluizicalugara.ro
Tel. 0234/218011; fax 0234/218277

DISPOZITIA nr. 37 din 16.03.2026

privind aprobarea misurilor organizatorice in vederea desemniirii consilierului de etici la nivelul

aparatului de specialitate al Primarului comunei Luizi-Cilugira, judetul Baciu

Primarul comunei Luizi-Cilugira, judetul Baciu, domnul David Edmond Leonard,

Avind in vedere urmitoarele prevederi legale:

art. 120 alin. (1) si art. 121 alin. (1) si (2) din Constitutia Roméniei, republicata;

art. 3, art. 4, art. 6 alin. (1), art. 8 si art. 9 din Carta Europeana a autonomiei locale, adoptatd la
Strasbourg la 15 octombrie 1985, ratificata prin Legea nr. 199/1997;

art. 7 alin. (2) din Legea nr. 287/2009 privind Codul civil, republicata, cu modificérile si completarile
ulterioare;

art. 3 alin. (2), art. 31, art. 4049 si art. 80-83 din Legea nr. 24/2000 privind normele de tehnica
legislativd pentru elaborarea actelor normative, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

Tinand cont de:

prevederile art.3-art.8 si art. 31 din Hotdréarea nr. 931/2021 privind procedura de desemnare, atributiile,
modalitatea de organizare a activitaii si procedura de evaluare a performantelor profesionale individuale
ale consilierului de etici, precum si pentru aprobarea modalitatii de raportare a institugiilor si
autoritatilor in scopul asigurarii implementdrii, monitorizarii si controlului respectdrii principiilor si
normelor privind conduita functionarilor publici;

prevederile art. 154 alin. (1)-alin.(4), art. 155 alin. (1) lit. d) si alin. (5) lit. e), art. 451-art.456 si art. 625
alin. (1) lit. ¢) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completdrile ulterioare:

Luind act de:

Dispozitia Primarului comunei Luizi-Calugéra, judetul Bacau nr. 85 din 10.08.2021 privind desemnarea
consilierului de etica pentru consiliere eticd si monitorizarea respectdrii normelor de conduita in cadrul
U.A.T. Luizi-Calugara, judetul Bacau ;

referatul cu nr. 1082 /16.03.2026, intocmit de cdtre d-na BUTACU ALINA -ROXANA -consilier
superior, in cadrul compartimentului stare civild, resurse umane, registratura, arhiva al aparatului de
specialitate al Primarului comunei Luizi-Calugdra, judetul Bacau prin care se propune aprobarea
masurilor organizatorice in vederea desemnirii consilierului de etica la nivelul aparatului de specialitate
al Primarului comunei Luizi -Calugéra, judetul Bacau.

In temeiul prevederilor art. 196 alin. (1) lit. b), art. 197 alin. (1), art. 199 alin. (1) si alin.(2), art. 200 si
art. 240 alin. (1), art. 243 alin. (1) lit. a) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificirile si completirile ulterioare,




PRIMARUL COMUNEI LUIZI-CALUGARA
emite urmaitoarea dispozitie:

Art.1. Se aprobi misurile organizatorice in vederea desemniirii consilierului de etica la nivelul aparatului
de specialitate al Primarului comunei Luizi-Calugira, judetul Bacau, conform anexei nr. 1, parte integranta din
prezenta dispozitie.

Art.2. Prezenta dispozitie poate fi contestatd in termen de 30 de zile de la data comunicirii, la Tribunalul Bacau
— Sectia de contencios administrativ, in conditiile Legii nr. 554/2004, cu modificarile si completarile ulterioare,
dupa efectuarea procedurii prealabile.

Art.3. Compartimentul de resurse umane, stare civild, registratura i arhiva va asigura aducerea la indeplinire a
prezentei dispozitii.

Art.4. Prezenta dispozitie se comunica Institutiei Prefectului judetului Bacau, in vederea exercitdrii controlului

de legalitate, Compartimentului de resurse umane, stare civila, registratura si arhiva si se aduce la cunostinta
publica in conditiile legii.

PRIMAR, =) SN Contrasemneaza pentru legalitate,
Edmond-Leonard DAVID -~ O ™ dat,l o9 SECRETAR GENERAL AL COMUNEI,

AAx /T Irina MECHECI

Red. B.A.R.-2 exemnblare.
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ANEXA la Dispozitia Primarului comunei Luizi-Cilugira,judetul Baciu nr.37 din 16.03.2026

Misuri organizatorice in vederea desemnirii consilierului de etici la nivelul aparatului de
specialitate al Primarului comunei Luizi-Cilugira, judetul Baciau

Art.1 in scopul aplicarii eficiente a dispozitiilor Ordonantei de Urgentd a Guvernului Romaniei
nr.57/2019 privind Codul administrativ cu modificarile si completarile ulterioare referitoare la conduita
functionarilor publici in exercitarea functiilor detinute, Primarul comunei Luizi-Cilugdra va desemna un
functionar public, de reguld din cadrul compartimentului de resurse umane, pentru consiliere eticd si
monitorizarea respectarii normelor de conduita.

Art.2 Procentele aferente atributiilor functionarului public in exercitarea functiei publice pe care o define
sunt de 70%, respectiv atributiilor functionarului public in exercitarea calitatii de consilier de eticd sunt de 30%,
din totalul atributiilor din fisa postului.

Art.3 Dosarele de candidaturd se pot depune de catre functionarii publici care manifestd optiunea de a
dobandi calitatea de consilier de eticd in perioada 17.03.2026 - 19.03.2026, la compartimentul resurse umane.

Art.4

(1) Poate dobandi calitatea de consilier de etica functionarul public care indeplineste in mod cumulativ
urmatoarele conditii:

a) este functionar public definitiv;

b) ocupa o functie publica din clasa I;

¢) are, de reguld, studii superioare in domeniul stiinte sociale, astfel cum este definit acest domeniu de
studii in conditiile legislatiei specifice;

d) prezinta deschidere si disponibilitate pentru indeplinirea atributiilor care i revin consilierului de etica
in conformitate cu prevederile prezentului cod;

e) are o probitate morala recunoscutd;

f) nu i s-a aplicat o sanctiune disciplinara, care nu a fost radiatd in conditiile legii:

g) fatd de persoana sa nu este in curs de desfasurare cercetarea administrativa in cadrul procedurii
disciplinare, in conditiile legii;

h) fatd de persoana sa nu a fost dispusd inceperea urmiririi penale pentru savérsirea unei infractiuni
contra securitatii nationale, contra autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra
infaptuirii justitiei;

i) nu se afld intr-o procedura de evaluare desfasurata de autoritatea responsabilad de asigurarea integritatii
in exercitarea demnitatilor si functiilor publice si prevenirea coruptiei institutionale, in conditiile legii;

j) nu se afla in niciuna dintre situatiile de incompatibilitate cu calitatea de consilier de etica prevazute la
art. 453 din Ordonanta de Urgentd a Guvernului Roméniei nr.57/2019 privind Codul administrativ cu
modificarile si completarile ulterioare;

(2) Dovada indeplinirii conditiilor prevazute la alin. (1) lit. f) - j) se face prin completarea unei declaratii
de integritate, data pe propria raspundere a functionarului public.

(2) Conditiile previzute la alin. (1) lit. b) si ¢) nu sunt obligatorii in cazul autoritatilor si
institutiilor publice in care numiirul de personal este sub 20.




Art.5

(1) Functionarii publici care manifestd optiunea de a dobandi calitatea de consilier de etica depun un
dosar de candidatura in termenul stabilit potrivit dispozitiilor art. 3 , care cuprinde urmitoarele documente:

a) scrisoare de intentie, din care si rezulte cel putin urmitoarele informatii: motivatia functionarului
public pentru a dobandi calitatea de consilier de etica, asumarea faptului ca prezinta deschidere si disponibilitate
pentru indeplinirea atributiilor ce revin consilierului de eticd, precum si argumentele care il recomanda pentru a
indeplini calitatea de consilier de etica;

b) copie a actului administrativ de numire a functionarului public in functia publica definuta, certificata
pentru conformitate cu originalul de catre responsabilul din cadrul compartimentului de resurse umane al
autoritdtii sau institutiei publice;

¢) copie a diplomei de licentd sau, dupi caz, a diplomei de bacalaureat in cazul prevazut la art. 452 alin.
(8) din Ordonanta de urgentd a Guvernului Romaniei nr. 57/2019, cu modificarile si completérile ulterioare,
certificate pentru conformitate cu originalul de cétre responsabilul din cadrul compartimentului de resurse
umane al autoritdtii sau institutiei publice;

d) declaratia de integritate, potrivit dispozitiilor art. 452 alin. (7) din Ordonanta de urgenta a Guvernului
nr. 57/2019, cu modificarile si completérile ulterioare.

(2) Formatul standard al declaratiei de integritate este prevazut in anexa nr. 1 la H.G. nr.931/2021.

(3) Ulterior depunerii de citre functionarii publici a dosarelor de candidaturd, persoana desemnata de
Primarul comunei Luizi-Calugara, judetul Baciu verificd indeplinirea de catre acestia a conditiilor prevazute la
art. 452 alin. (6) din Ordonanta de urgentd a Guvernului Romaniei nr. 57/2019, cu modificrile si completarile
ulterioare.

Art.6 Persoana desemnatd din cadrul aparatului de specialitate al Primarului comunei Luizi-Célugara,
judetul Baciu, si verifice indeplinirea conditiilor prevazute la art. 452 alin. (6) din Ordonanta de urgentd a
Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completirile ulterioare, pe baza dosarelor de candidaturd depuse de
functionarii publici, este doamna consilier Butacu Alina-Roxana, compartiment resurse umane.

Art.7 Perioada de verificare si de selectare a dosarelor de candidatura depuse de functionarii publici:
20.03.2026 - 23.03.2026.

Art.8

(1) Pentru functionarii publici care au depus dosare de candidatura si indeplinesc conditiile prevazute la
art. 452 alin. (6) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificérile §i completarile ulterioare,
Primarul comunei Luizi-Calugira, judetul Bacdu impreuna cu un reprezentant al compartimentului de resurse
umane, organizeaza un interviu.

(2) In cadrul interviului sunt testate abilitatile de comunicare — 40 de puncte, precum si cunostintele
teoretice ale functionarilor publici selectati cu privire la normele si standardele de conduita prevézute in partea a
Vl-a titlul II capitolul V sectiunea a 2-a din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si
completirile ulterioare — 60 de puncte.

(3) Interviul se sustine, de reguld, intr-un termen de maximum 35 zile lucrdtoare de la data finalizarii
perioadei de verificare si de selectare a dosarelor de candidaturé depuse de functionarii publici.

(4) Data si ora sustinerii interviului se afiseazd obligatoriu odata cu afisarea rezultatelor la finalizarea
perioadei de verificare si de selectare a dosarelor de candidaturé depuse de functionarii publici.

(5) Primarul comunei Luizi-Calugara, judetul Bacau impreund cu un reprezentant al compartimentului de
resurse umane, vor adresa intrebiri candidatului. Nu se pot adresa intrebéri referitoare la opiniile politice ale
candidatului, activitatea sindicald, religie, etnie, starea materiald, originea sociald sau care pot constitui
discriminare in conditiile legii.

(6) Intrebarile si raspunsurile la interviu se inregistreaza sau se consemneaza intr-un proces-verbal,
intocmit de reprezentantul compartimentului de resurse umane, si se semneaza de persoanele care realizeaza
interviul si de candidati.

(7) Inregistrarea interviului se pastreaza, in conditiile legii, timp de minimum un an de la data afisarii
rezultatelor finale ale concursului.

(8) Interviul se noteazi pe baza criteriilor si a punctajelor stabilite la alin.(2).



(9) Punctajul maxim acordat este de 100 de puncte.

(10) Sunt declarati admisi la interviu candidatii care au obtinut minimum 50 de puncte.

(11) Punctajele obtinute de fiecare dintre candidati §i mentiunea "admis" ori "respins" se afiseaza, in
termen de maximum 48 de ore de la finalizarea interviului, pe site-ul si la sediul primariei comunei Luizi-
Calugara, judetul Bacau.

Art.9 Primarul il desemneaza consilier de eticd pe functionarul public care a depus dosar de candidatura,
indeplineste conditiile prevazute la art. 452 alin. (6) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu
modificarile §i completdrile ulterioare, a fost declarat "admis" la interviu si a obtinut cel mai mare punctaj la
interviu.

Art.10

(1) In situatia in care, la expirarea perioadei de depunere a dosarelor de candidatura niciun functionar
public nu a depus un dosar de candidatura, Primarul solicitd compartimentului de resurse umane sa efectueze o
analiza cu privire la functionarii publici care indeplinesc conditiile prevazute la art. 452 alin. (6) lit. a) - ¢) din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare.

(2) Pe baza analizei prevazute la alin. (1), Primarul solicitd functionarului public sau, dupa caz,
functionarilor publici care indeplineste/indeplinesc conditiile prevazute la art. 452 alin. (6) lit. a) - ¢) din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, sa i comunice, in
termen de doua zile lucratoare, dacad indeplineste/indeplinesc conditia prevazuta la art. 452 alin. (6) lit. d) din
acelasi act normativ.

(3) Functionarii publici care indeplinesc conditiile prevazute la art. 452 alin. (6) lit. a) - d) din Ordonanta
de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, pot depune dosar de candidatura
in termen de doua zile lucratoare de la expirarea termenului prevazut la alin. (2).

(4) Verificarea indeplinirii de catre functionarii publici care au depus dosare de candidatura a conditiilor
prevazute la art. 452 alin. (6) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificdrile si
completarile ulterioare, se face de cétre persoana desemnata. Rezultatul verificarii se comunica conducatorului
autoritatii sau institutiei publice, in termen de doua zile lucratoare de la data expirarii termenului prevazut la
alin. (3).

(5) Prevederile art. 8 se aplica in mod corespunzitor.

Art.11

(1) In situatia in care niciun functionar public nu depune dosar de candidatura in conditiile prevazute la
art. 10 alin. (3), Primarul comunei Luizi-Célugara solicita unui functionar public care indeplineste conditiile
prevazute la art. 452 alin. (6) lit. a) - ¢) din Ordonanta de urgentda a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si
completarile ulterioare, sa completeze declaratia de integritate potrivit dispozitiilor art. 452 alin. (7) din acelasi
act normativ.

(2) Declaratia de integritate se completeaza de functionarul public §i se prezinta conducatorului
autoritatii sau institutiei publice in termen de maximum 3 zile lucrédtoare de la data solicitarii acesteia.

(3) In situatia in care functionarul public indeplineste conditiile prevazute la art. 452 alin. (6) din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificérile si completarile ulterioare, Primarul comunei il
desemneaza consilier de etica in conditiile prevazute la art. 12 alin. (1).

Art.12

(1) Consilierul de etica este desemnat pe o perioada de 3 ani, prin dispozitie a Primarului comunei Luizi-
Calugara, in vederea respectarii, monitorizarii $i prevenirii incalcarii principiilor si normelor de conduita de
catre functionarii publici din cadrul autoritatii si institugiei publice.

(2) In situatia incetarii calitatii de consilier de etica in conditiile previzute la art. 456 alin. (1) din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificérile si completarile ulterioare, Primarul, la
propunerea compartimentului de resurse umane, emite o noud dispozitie prin care stabileste masurile
organizatorice in vederea desemnarii consilierului de etica.

(3) Functionarul public care a indeplinit calitatea de consilier de etica are posibilitatea de a-gi depune
dosarul de candidatura in vederea dobéndirii calitétii de consilier de etica in conditiile prevazute la art. 452 alin.
(2) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile §i completarile ulterioare.

(4) Pe perioada desfisuririi activititii in cadrul autoritatii sau institutiei publice, in cazul previzut la alin.
(3) acelasi functionar public poate detine statutul temporar de consilier de etica pentru o durata de 6 ani.



Art.13

(1) In termen de 10 zile calendaristice de la desemnarea consilierului de etica se elaboreazi fisa postului
corespunzatoare functiei publice detinute de consilierul de eticd, astfel:

a) superiorul ierarhic nemijlocit al functionarului public desemnat consilier de eticd inainteaza
compartimentului de resurse umane din cadrul autoritafii sau institutiei publice propunerea privind continutul
fisei postului corespunzatoare functiei publice detinute de consilierul de etica. La elaborarea propunerii se
respectd procentul din atributii rezultat din aplicarea dispozitiilor art. 2;

b) compartimentul de resurse umane elaboreaza fisa postului corespunzatoare functiei publice detinute
de consilierul de etica, pe baza propunerii intocmite i transmise in conditiile prevazute la lit. a) si prin
completarea cu atributiile prevdzute la art. 454 din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu
modificarile si completarile ulterioare. La elaborarea fisei postului se respectd procentul din atributii stabilit
potrivit dispozitiilor art. 2;

c) fisa postului elaborata potrivit dispozitiilor lit. b) se semneaza de catre superiorul ierarhic nemijlocit al
functionarului public desemnat consilier de eticd si, daca este cazul, de contrasemnatarul acesteia §i se transmite
spre aprobare Primarului comunei Luizi-Célugara;

d) fisa postului aprobata potrivit dispozitiilor lit. ¢) se inméneaza consilierului de etica, pentru luare la
cunostinta prin semnatura.

(2) Formatul standard al fisei postului corespunzatoare functiei publice detinute de consilierul de etica
este prevazut in anexa nr. 2 la Hotararea Guvernului Roméniei nr.931/2021.

PRIMAR, Compartimentul stare civila, resurse umane,
Edmond-Leonard DAVID registraturi, arhiva
e W Alina-Roxana BUTACU
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