ROMANIA
JUDETUL BACAU
COMUNA LUIZI CALUGARA
Tel: 0234218011 Fax:0234218277
E-mail:primaria@comunaluizicalugara.ro

NR. 3229/04.08.2026
ANUNT

U.A.T. Comuna Luizi Célugara, judetul Bacdu organizeazi concurs de recrutare pentru
ocuparea unei functii contractuale de executie vacante, perioada nedeterminati de sef
S.V.S.U. - in cadrul Serviciului Voluntar pentru Situatii de Urgenta.

Concursul consta in trei etape succesive: 1. selectia dosarelor;
2. proba practici;
3. proba scrisa.
Concursul se desfiasoard dupd urmdatorul calendar:
- 26.08.2026, ora 10.00- proba practica (eliminatorie) la sediul priméariei comunei Luizi-
Célugara, judetul Bacau;
- 28.08.2026,0ra 10.00- proba scrisa, la sediul primériei comunei Luizi-Calugara, judetul Bacau.

Proba practica constd in testarea abilitatilor si aptitudinilor sportive ale candidatului in vederea
ocupdrii postului vacant pentru care candideaza, conform prevederilor din anexa nr. 3 la Ordinul nr.
51/2024 pentru aprobarea criteriilor de performanta privind constituirea, incadrarea si dotarea serviciilor
voluntare si a serviciilor private pentru situatii de urgenta.

Dosarele de concurs se depun in termen de 10 zile lucritoare de la publicarea anuntului,
respectiv in perioada 05.08.2026- 20.08.2026 , inclusiv, pani la ora 16.00, la sediul Primariei
comunei Luizi Célugéra. Relatii suplimentare se pot obtine la telefon 0234218011, persoani de contact:
Damian Cristina — consilier achizitii publice.

Dupa afisarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor, proba scrisa si proba practica, dupa caz,
candidatii nemulfumiti pot depune contestatic in termen de cel mult o zi lucritoare de la data afisarii
rezultatului selectiei dosarelor, respectiv de la data afisarii rezultatului probei scrise si a probei practice,
sub sanctiunea decaderii din acest drept.

Conditii de participare la concurs:

e Conditii generale: candidatii trebuie si indeplineascd conditiile previzute de art. 15 din
H.G. Nr. 1336/2022, privind aprobarea Regulamnetului —cadru privind organizarea si
dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice.
cu modificarile si completarile ulterioare, respectiv:

Poate participa la concurs persoana care indeplineste urmatoarele conditii:




g)

a) are cetifenia romana, cetitenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
apartinand Spatiului Economic European SEE sau cetitenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba roména, scris si vorbit;

¢) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003-Codul muncii,
republicatd cu modificérile si completérile ulterioare;

d) are o stare de sanitate corespunzatoare postului pentru care candideazi, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;

¢) indeplineste conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale,
contra umanitétii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii
Justitiei, infractiuni savarsite cu intentie, care ar face o persoani candidata incompatibild cu
exercitarea functiei contractuale, pentru care candideaza cu exceptia situatiei in care a intervenit
reabilitarea.

g) nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisi exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfisura activitatea de care s-a folosit
pentru sdvdrsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat misura de sigurantd a interzicerii
ocupdrii unei functii sau a exercitarii unei profesii;
e Conditii specifice:
- studii medii liceale absolvite cu diplomi de bacalaureat;
- adeverinti sau certificat de absolvire privind competente profesionale obtinute la cursurile autorizate
pentru sef serviciu voluntar pentru situatii de urgenta;
- si fie apt din punct de vedere fizic, medical si psihologic;
- permis de conducere categoria B;
- vechime in munca minim 1 an;
- domiciliul sau resedinta pe raza comunei Luizi Calugara, judetul Bacau;
- disponibilitate pentru lucrul peste program sau la ore neprevizute.

Dosarul de concurs va contine urmdtoarele documente:
formularul de inscriere prevazut in anexa nr. 2 la HG 1336/2022, cu modificarile si compleirile
ulterioare;
Copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, dupa caz;
Copiile documentelor care si ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializdri, copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specific;
Copie carnet de munca sau adeverinti care si ateste vechimea in munca;
Cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale, care si il faci
incompatibil cu functia pentru care candideaza;
Adeverintd medicala care sa ateste starea de sanitate corespunzitoare eliberatd cu cel mult 6 luni
anterior derularii concursului, de citre medical de familie al candidatului, sau de citre unititile sanitare
abilitate;

Curriculum-vitae.



Adeverinta care atestd starea de sanitate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii.
in cazul documentului prevazut la lit. e), candidatul declarat admis la selectia dosarelor, care a
depus la inscriere o declaratic pe propria raspundere ca nu are antecedente penale, are obligatia de a
completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai tarziu pana la data desfasurarii
primei probe a concursului
Copiile de pe actele prevdzute mai sus se prezintd insotite de documentele originale care se

certificd pentru conformitatea cu originalul, de catre secretarul comisiei de concurs, sau in copii
legalizate.

Primar,

Edmond- Leen:gg{p;i\lD




Bibliografia pentru proba scrisa:

1. Constitutia Romaniei, republicati;

2. 0.U.G nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, (partea a
VI- a Titlul IIT)

3. Ordinul nr. 51/2024 pentru aprobarea criteriilor de performanta privind constituirea, incadrarea si
dotarea serviciilor voluntare i a serviciilor private pentru situatii de urgenta;

4.Legea nr. 307/2006 privind apararea impotriva incendiilor, cu modificarile si completdrile ulterioare;
5.Legea nr.481/2004 privind protectia civila, republicatd, cu modificarile si completrile ulterioare;
6.0.U.G nr.21/2004 privind sistemul national de management al situatiilor de urgentd, cu modificarile si
completdrile ulterioare;

7.H.G. nr.557/2016 privind managementul tipurilor de risc;

8. HG nr. 1491/2004 pentru aprobarea Regulamentului —cadru privind strucutura organizatorica,
atributiile , functionarea si dotarea comitetelor si centrelor operative , pentru situatii de urgent;

9. Legea nr. 53/2003 Codul Muncii actualizat;

10.HG nr. 1579/2005 pentru aprobarea Statutului personalului voluntar din serviciile voluntare de
urgenta

11. Ordinul nr. 1259/2006 pentru aprobarea normelor privind organizarea si asigurarea activitatii de
ingtiintare , avertizare , prealarmare si alarmare in situatii de protectie civila.

Noté:
La studierea actelor normative din bibliografie. candidatii vor avea in vedere toate republicirile,
modificarile si completirile intervenite pana la data concursului.

Primar,




FISA POSTULUI
LIDENTIFICAREA POSTULUI

Denumire post: Sef Serviciul Voluntar pentru Situatii de Urgenti
¢ Relatii cu alte posturi:

- lerarhice:  -se subordoneaza primarului, viceprimarului si secretarului general al comunei;

- Functionale:  -executd atributiile prevazute in ROF al S.V.S.U. pentru functia de Sef al

Serviciului Voluntar pentru Situatii de Urgenta;

-colaboreazi cu toate compartimentele din aparatul de specialitate al primarului, in

interesul administratiei locale si al comunei Luizi Calugira.
Definirea sumari a atributiilor postului:

- Réspunde de buna organizare si desfagurare a activitatii Serviciului Voluntar pentru Situatii de

Urgentd al comunei Luizi Célugira, judetul Baciu;
- Raéspunde de desfasurarea actiunilor si activitatilor de prevenire pe linie de PSI;
- Raspunde de intocmirea planurilor de prevenire si protectie civili;

- Raspunde de intocmirea Planurilor pentru situatii de urgenta pe diferite spete (caniculd, inundatii,

cutremure, alunecéri de teren s.a.);

- Réspunde de toate atributiile stabilite prin alte dispozitii de cétre primar.
2. CERINTELE POSTULUI :

Conditiile generale, conform art. 15 al Regulamentului-cadru aprobat prin Hotirirea

Guvernului nr. 1336/2022, cu modificarile si completarile ulterioare:

a) are cetdtenia romand, cetdtenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
apartindnd Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢) are varsta minima reglementata de prevederile legale:

d) are capacitate deplina de exercitiu;

¢) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

f) indeplineste conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;

g) nu a fost condamnatd definitiv pentru sdvdrsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra
statului ori contra autoritatii, de serviciu sau in legatura cu serviciul, care impiedica infaptuirea
justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu intentie, care ar face-o
incompatibila cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.

Conditii specifice:
- studii medii absolvite cu diploma de bacalaureat;
-certificat de absolvire/adeverinta privind competente profesionale la curs autorizat Sef SVSU;
-domiciliul pe raza comunei Luizi- Calugéra, jud. Bacdu;
-disponibilitate pentru lucrul peste program sau la ore neprevazute;
-disponibilitate pentru perfectionare;
-vechime n munca minim 1 an;



-permis de conducere categoria B;

-sa fie apt din punct de vedere fizic, medical si psihologic;

Perfectionari /specializari: in domeniul situatiilor de urgenta si/ sau alte specializiri pentru care sunt
date dispozitii;

Cunostinte de operare/programare pe calculator: nivel mediu:

Limbi straine: nivel minim;

Abilitdti: gandire analitica si conceptuala, folosirea eficientd a resurselor pe care le are la dispozitie,
flexibilitate in gandire si in relatiile cu alte persoane, capacitate de comunicare orala,
seriozitate/responsabilitate, loialitate, hotarare, adaptabilitate, autocontrol, atitudine pozitivi, s aiba
calitati psihice necesare (spirit de observatie, ribdare, vitezi de reactie, capacitate de orientare in
spatiu, capacitate de comunicare etc.), si nu aiba antecedente penale.

Calitati: lucrul in echipa, initiativa, fermitate, perseverentd, exigentd, tenacitate;

Aptitudini necesare: de planificare, organizare, coordonare, indrumare si control;

Cerinte specifice: disciplind, integritate, conduitd morald, incredere in sine, loialitate, spirit de
initiativa;

Competenta manageriala: coordonator serviciu si spirit de colaborare cu toate compartimentele din
aparatul de specialitate al primarului.

Limite de competenti: subordonat primarului, viceprimarului si secretarului general al UAT
superior personalului S.V.S.U.

’

Cunoasterea si respectarea: - Regulamentului Intern si Regulamentul de organizare si functionare al
aparatului de specialitate al primarului, cerintelor Sistemului de management de Calitate si procedurile
de calitate in vigoare, aplicabile sectorului in care isi desfasoara activitatea, ROF S.V.S.U.
3.CONDITII SPECIFICE DE MUNCA

- Locul de munca — Sediul Primariei Comunei Luizi Calugara;

- Programul de lucru — 8 ore zilnic, cu disponibilitate pentru lucru in zile libere sau peste
program, cind se impune;
4.DESCRIEREA  SARCINILOR, INDATORIRILOR SI  RESPONSABILITATILOR
POSTULUI:

Atributii specifice postului :

- Seful S.V.S.U raspunde de organizarea si desfisurarea activitatii S.V.S.U.;

- Cadru tehnic P.S.1, raspunde de organizarea si desfisurarea activitatii de P.S.I. pe raza comunei

Luizi- Célugara;

- Executd instructaje in domeniul situatiilor de urgenti;

- Participd la elaborarea Planului de aparare impotriva incendiilor, Planului de protectie civila,

Planului de apérare impotriva inundatiilor, Planului de evacuare in situatii de Urgenta, Planului de

evacuare in caz de conflict armat, Planului de analiza si acoperire a riscurilor, pe linie de PSI precum

si a documentelor cerute de esaloanele superioare .

- Raspunde de coordonarea de specialitate a activititilor de apdrare impotriva incendiilor pentru

prevenirea riscurilor producerii unor situatii de urgenta, prin activititi de indrumare, control si actiuni



de interventie pentru salvarea oamenilor si bunurilor materiale in caz de dezastre in cooperare cu

celelate structuri abilitate pentru asemena situatii;

- Planificé si desfisoard controale, verificiri si alte actiuni de prevenire pe linie de P.S.1. privind

modul de aplicare a prevederilor legale si stabileste masurile necesare pentru cresterea nivelului de

securitate al cetdtenilor si bunurilor;

- Desfagoara activitéti de informare publica pentru cunoasterea de citre cetateni a tipurilor de risc

specifice zonei de competenta, masurilor de prevenire pe linie de PSI precum si a conduitei de urmat

pe timpul situatiilor de urgenta ;

- Participd la elaborarea reglementirilor specifice zonei de competenta in domeniul prevenirii si

interventii in situatii de urgenti;

- monitorizeaza si evalueaza tipurile de risc;

- participd la elaborarea si derularea programelor pentru pregitirea autorititilor, serviciilor de

urgentd voluntare, precum si a populatiei.

- Organizeaza pregatirea pesonalului propriu;

- Participa la identificarea resuselor umane §i materialelor disponibile pentru raspuns in situatii de

urgentd sitine evidenta acestora;

- Stabileste conceptia de interventie si elaboreaza documentele operative de rispuns;

- Planifica si desfigoard exercitii, aplicatii si alte activititi de pregatire, pentru verificarea

viabilitatii documentelor operative;

- Organizeazd evidenta privind interventiile, analizeazi periodic situatia operativa si valorifica

rezultatele;

- Participd la cercetarea cauzelor de incendiu, a conditiilor si imprejuririlor care au determinat ori

au favorizat producerea accidentelor si dezastrelor;

- Stabileste impreuna cu organelle abilitate de lege, cauzele probabile ale incendiului;

- Controleaza respectarea criteriilor de performanti, stabilite in conditiile legii, in organizarea si

dotarea serviciului voluntar pentru situatii de urgenta din zona de competenta precum si activitatea

acestuia;

- Organizeazd concursuri profesionale cu serviciile voluntare si private, precum si actiuni

educative cu cercurile tehnico aplicative din scoli;

- Acorda sprijin unitétilor de invatimant in organizarea si desfasurarea activitatilor de pregitire a

concursurilor de protectie civild si PSI asigurd informarea esaloanelor superioare cu privire la

actiunile desfasurate;

- Participd la actiunile de control si indrumare efectuate pe linie de protectie civila si PSI la
institutiile de pe raza comunei;

- Solutioneazd in limita competentei functiei situatiile de urgenta aparute pe teritoriul comunei
Luizi Calugira;

- Propune modul de intrebuintare a formatiunilor subordonate, in cadrul actiunilor de interventie in
cooperare cu alte formatiuni, in vederea executirii mésurilor stabilite pentru asigurarea capacititii de
protectie civila, P.S.1. la dezastre;

- Organizeaza serviciul operativ, paza si apirarea punctului de comanda al comunei Luizi Calagara
si urmareste modul de executare al acestora;



- Executd §i programeaza serviciul de permanenta al comunei Luizi Calugira si mai ales in caz de
situatii de urgenta;
- Participd la pregitirea hotarérilor presedintelui CLSU in situatii de urgentd, precum si punecrea in
aplicare a planurilor;
- Raspunde in fa{d primarului si a consiliului local de activitatea desfasurata de S.V.S.U.;
- Propune primarului si consiliului local masuri de imbunatatire a activitatii de prevenire a situatiilor
de urgentd la nivelul unititii administrativ-teritoriale si a activitatii S.V.S.U.;
- Raspunde de asigurarea si realizarea bazei materiale pe linie de situatii de urgenta:
- Participa la efectuarea inventarierii si casirii mijloacelor si materialelor de protectie civila si PSI,
conform dispozitiilor legale in vigoare;
- Este obligat sd respecte instructiunile de protectia muncii si instructiunile de prevenire si stingere a
incendiilor;
- Verificd insusirea de catre personalul incadrat din cadrul Serviciului Voluntar pentru Situatii de
Urgenta a prevederilor Regulamentului Intern;
- Verifica ca personalul incadrat din cadrul Serviciului Voluntar pentru Situatii de Urgentd s nu se
prezinte la locul de munca sub influenta bauturilor alcoolice:
- Sa-gi insuseascd si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sanatatii in munca;
- S péstreze in perfectd stare toate obiectele de inventar;
- Arhiveazd documentele proprii si le preda cu proces-verbal responsabilului de arhivi;
- Sa cunoascd si sd aplice normele regulamentului de organizare si functionare al aparatului de
specialitate al primarului si normele regulamentului intern:
- Sa aiba disponibilitate pentru ore suplimentare in caz de situatii de urgenta;
- Indeplineste orice alte atributii stabilite de primar prin Dispozitie, in alte domenii de interes pentru
administratia locala.
Pe langa atributiile prevazute in fisa postului, specifice sefului S.V.S.U., seful S.V.S.U. al U.A.T.
comuna Luizi Calugara, executi si alte sarcini trasate de catre conducatorul primariei, precum:
1. Raspunde de siguranta si starea fantanilor din domeniul public;
2. Raspunde de starea podeturilor si a santurilor astfel incat si nu fie obstacolata curgerea apei pluviale
pe toata raza administrativa a comunei;
3. la mésurile necesare indepartarii vegetatiei care favorizeaza izbucnirea incendiilor;
4. Raspunde de mentinerea curateniei pe domeniul public;
5. la masurile necesare in vederea tunderii arborilor si a vegetatiei care se afla pe domeniul public;
6. la mésurile necesare in vederea colectarii corecte a gunoiului menajer.

Primar,




